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ESTATUTO DO INSTITUTO CRESCER COM META
DA DENOMINAGAO, REGIME, SEDE E OBJETIVOS

Art. 1°. O INSTITUTO CRESCER COM META, Organizagéo Social, fundado em 17.01 .2003, constituido sob
a forma de Instituto, é uma Associagdo de direito privado, com personalidade juridica prépria, nao
governamental, sem fins econdémicos ou lucrativos, de dmbito nacional, regido por este Estatuto,
enquadrado na Lei Federal 9.637 de 15.05.1998, com base juridica no art. 59, incisos VI, Vil e Viil e art, 199,
inciso | da Constitui¢do Federal, artigos 44 a 61 da Lel 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil) com
as alteragdes da Lei 10.825, de 22 de dezembro de 2003, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro. Registrada no RCP) - REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS com o n® 200579,
inscrito no CNPJ sob o n® 05.515.363/0001-83. O INSTITUTO CRESCER COM META tem sua Sede Social
estabelecida a AVENIDA MARECHAL FLORIANO, 19~ SALAS 2401/2402 - CENTRO -RIO DE JANEIRO/RJ
- CEP 20080-003 e Nucleo Esportivo estabelecido a RUA JOAO CAETANO, 340 - SALA 315 - ALCANTARA -
SAO GONGALO/RIJ - CEP: 24710-405, podendo promover a criagao de escritdrios e Nucleos Esportivos,
Artisticos e Culturais em qualquer ponto do territério nacional, a fim de atender as necessidades
decorrentes do cumprimento das suas finalidades institucionais.

Art.2°. O INSTITUTO CRESCER COM META tem por finalidade os objetivos de promover, incentivar e
desenvolver:
i- A prética de esportes Olimpicos e paralimpicos coletivos e individuais, o exercicio da educacdo fisica e
dos demais desportos;
HE A participagdo em campeonatos e torneios esportivos patrocinados por Federagdes, Confederacdes,
Organismos Nacionais e Internacionais, Lligas Independentes, em carster Municipal, Estadual,
Nacional e Internacional, desenvolver e manter equipes esportivas, da iniciagdo ao alto rendimento,
ou de cardter recreativo, em diferentes niveis e faixas etérias, ligadas 3s entidades de administracio
do desporto ou ndo:
1l- A formacgdo de atletas Olimpicos e Paraolimpicos em instalagdes proprias ou ndo para sua pratica

esportiva;
V- Produgdo e promogdo de eventos sociais, esportivos, culturais e artisticos:
V- Servigos de assisténcia social, sem alojamento;

Art.3°.  No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO CRESCER COM META observard os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao
fara qualquer discriminagao de raga, cor, género, religido ou condigao social.

Art.4°. O INSTITUTO CRESCER COM META se dedica as suas atividades por meio da execugao direta
de projetos e programas, por meio de convénios, contratos de gestao, parcerias, doagdes de recursos
fisicos, financeiros, ou ainda da prestagao intermedidria de servigos a outras organizagbes da sociedade
civil, da iniciativa privada e/ou 6rgéos governamentais, podendo gerir @ administrar espagos artisticos,
culturais e esportivos, ginasios, vilas olimpicas, teatros, centros de treinamento na esfera municipat,
estadual e federal.;

Art, 5°, O INSTITUTO CRESCER COM META néo distribui, por qualquer forma (inclusive em razdo de
desligamento, retirada, incapacidade fisica temporéria ou perrnanente, ou falecimento de associado),
entre 0s seus associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou mantenedores, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, honificagdes, participacdes ou parcelas do seu
patriménip. auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente nos projetos e na
consecucao do seu objetive social.
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Art.6°. O INSTITUTO CRESCER COM META comprovard a presenga, em seu quadro de pessoal
contratado e/ou de voluntariado, de profissionais com formagao especifica para a gestdo das atividades a
seram desenvolvidas, com notéria competéncia e experiéncia nas dreas de sua atuagao, devidamente
credenciados pelos 6rgdos competentes das respectivas dreas.

Art. 79, O INSTITUTO CRESCER COM META disciplinaréd seu funcionamento por meio de ordens
normativas, emitidas pelo Conselho de Administragdo, e ordens executivas, emitidas pela Diretoria
Executiva.

Art, 8°. A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO CRESCER COM META se organizara em tantas
unidades de prestagéo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposicbes
estatudrias.

Art.9°. O INSTITUTO CRESCER COM META promoveréd a publicagdo anual de sintese dos relatérios de
gestao e financeiros (balango e DRE), e do relatério de execugao dos projetos, contratos e/ou convénios
firmados durante o ano, ao fim do exercicio fiscal.

DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 10°. Osrecursos financeiros necessarios 3 manutengao e & realizagao das atividades vinculadas aos
objetivos do INSTITUTO CRESCER COM META serdo captados por intermédio de: parcerias, doagdes,
mensalidades, convénios e contratos de gestdo firmados com o Poder Publico e Privado, para o
financiamento de projetos em sua area de atuagao, inclusive por meio das leis de incentivos fiscais,
legados e herangas; rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros, pertinentes ao patriménio sob
sua administragdo, locagdo de m&o de obra temporaria

Paragrafo Unico. O INSTITUTO CRESCER COM META aplicard suas receitas integralmente na
consecugao das atividades vinculadas aos objetivos definidos neste Estatuto.

DA CONSTITUIGAO/DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 11°. O INSTITUTO CRESCER COM META & constituido por numero ilimitado de Assoclados que n3o
respondem individualmente, nem de forma solidaria ou mesmo subsidiariamente, pelas obriga¢des ou
encargos do INSTITUTO CRESCER COM META, nem pelos atos praticados pela Diretoria Executiva.

Art. 129 Associados podem ser pessoas fisicas ou Juridicas, sem impedimento legal, que assinaram os
atos constitutivos da entidade; que foram admitidos posteriormente ou que venham a ser admitidos no
futuro, na forma deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A admissao de novos associados serd decidida pela Diretoria Executiva, a requerimento
do interessado, ou por proposicao da Assembleia Geral, ou também do Conselho de
Administragao.

Art. 13°. S&o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

l. Votar e ser votado para os cargos eletivos:

It.  Tomar parte nas Assemblelas Gerais:

lll. Apresentar propostas, propor a criagdo e tomar parte de comissdes e grupos de trabalho;

IV. Teracesso as prestagdes de contas e aos bala ngos financeiros e contabeis do INSTITUTO CRESCER
COM META, sendo assegurado a expressa garantia de divulgagao no sitio eletrénico do Instituto na
Internet, o acesso irrestrito de todos os associados e filiados aos documentos e informagades relativos
a prestagao de contas, bem como aqueles relacionados a gestdo e a toda a documentagéo fisica
disponivel a todos na sede Administrativa do Instituto, para consultae comprovagao a qualquer tempo.
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Paragrafo Unico. Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e intransferiveis.

Art. 149 - Sao deveres dos associados:

I. Cumprir as disposigoes estatudrias, regimentais, deliberagées e resolugdes do INSTITUTO CRESCER
COM META;

ll. Cooperar para o desenvolvimento do INSTITUTO CRESCER COM META e difundir seus objetivos e

agoes; .

lll. Acatar as decisdes emanadas do Conselho de Administrag&o e/ou da Diretoria Executiva.

Art.15° Os Associados do INSTITUTO CRESCER COM META ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes e/ou encargos desta Instituicéo, criados por decisbes ou por atos do
Conselho de Administragdo e/ou da Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro. Poderao ser excluidos do quadro social por deliberagdo da Diretoria Executiva ou do
t préprio Conselho de Administragdo os Associados que descumprirem quaisquer dos
requisitos do presente Estatuto, inclusive por inatividade ou auséncia nas
convocagdes feitas pelo referido Consetho ou pela Diretoria, sem a comprovada
justificagao.

DA ADMINISTRAGCAO

Art. 16°. O INSTITUTO CRESCER COM META sera administrado por:
a) Conselho de Administragdo

b) Assembleia Geral

c) Diretoria Executiva

d) Conselho Fiscal

Parégrafo Unico. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva do INSTITUTO
CRESCER COM META néo poderao ser parentes por consanguinidade.

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art.17°. O conselho de Administragdo é o 6rgdo méaximo de deliberagdo superior do INSTITUTO
CRESCER COM META, assumindo todas as atribuigfes da Assembleia Geral, com excegéo daquelas de
sua exclusiva competéncia definidas neste Estatuto, sendo composto por 08 (oito) membros, pelo
mandato de 04 (quatro) anos sendo permitido uma unica reeleigao, ficando assegurada a sua composigao
da forma seguinte:

a) de 20% a 40% (vinte por cento a quarenta por cento), conforme decisdo da Assembleia Geral, de
membros representantes do Poder Publico indicados pelo Governador ou, por delegagao de
competéncia, pelo Secretério de Estado correspondente; ,

b) de 40% a 50% (quarenta por cento & cinquenta por cento), por definigdo do Conselho, de membros da
sociedade civil, de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, conforme
definidos e indicados pela Assembleia Geral:

c) de 10% a 30% (dez por cento a trinta por cento), também por deliberagdo do Conselho de
Administragdo, de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de Administragéo, dentre
pessoas de hotdéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

d) de 10% (dez por cento) de membros indicados pelos empregados da entidade, ou dentre servidores

colocados & disposigdo, conforme deliberagdo dos demais membros do Conselho, totalizando, no
caso, 01 (hum) Conselheiro.

X
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Pardgrafo 1°.  No caso da alinea “a” acima, a indicagdo dos membros representantes do Poder Publico
sera atribuigéo do Governo do Estado, devendo o Presidente do Instituto peticionar ao
mesmo Secretario solicitando tal indicagdo, para nomeagio e posse pelo Consstho.

Pardgrafo 2°. Os membros do Conselho representantes do Poder Publico, que nao serao
obrigatoriamente servidores publicos, deverdo possuir notdria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral,

Paragrafo 3°. Poderdo ser indicados como représentanfes do Poder Publico membros que, na forma do
estatuto da Associagdo, j& componham o Conselho de Administragdo, desde que
preencham os requisitos do paragrafo anterior;

Paragrafo 4°. Comrelagao aalinea "d", deste artigo, devera o Presidente do INSTITUTO CRESCER COM
META recolher, dentre os empregados da Associagéo, a indicagdo do seu representante
no Conselho, que encaminhara aos demais integrantes do Conselho de Administragdo
para a devida nomeagao e posse,

Art. 18°. Sempre que houver vacéncia de cargo por renuncia, término de mandato ou quatquer outro motivo,
de Conselheiro indicado pela Assembleia Geral, o Presidente do INSTITUTO CRESCER COM META
convocard uma Assembleia para a designagao de Conselheiro substituto.

Art. 19°. Os membros do Conselho de Administragao terdo mandato de 04 (quatro) anos, sendo admitida
arecondugao, porigual periodo.

Art. 20°. Osintegrantes do Conselho de Administragéo nao poderédo ser parentes consanguineos ou afins
até 0 3° (terceiro) grau do Governador, Vice-Governador e Secretéarios de Estado, de Senadores, Deputados
Federais, de Deputados Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das Agéncias
Reguladoras; %

Paragrafo unico. Os Conselheiros ndo poderdo sertambém:

a) Conjuges, companheiros ou afins, parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e Subsecretarios Municipais;

b) Servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungao gratificada; membros do quadro de
diregdo de qualquer outro 6rgédo da administragdo publica direta e indireta.

Art.21°. Os membros do Conselho ndo receberdo remuneragdo pelos servigos prestados nesta
condigado, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem, em valor a ser definido por
deliberagao dos Conselheiros;

Art. 22°. O Conselho de Administragao fard realizar, anualmente, no minimo 03 (trés) reunibes ordinérias,
em ocasides a serem estabelecidas previamente pelo mesmo Conselho, e tantas reunides extraordindrias
quantas forem julgadas convenientes, a qualquer tempo.

Parégrafo Unico. As reunldes do Conselho serdo convocadas pelo seu Presidente, através de carta
simples, com a comprovada recepgao pelos Conselheiros destinatarios ou por meio
de mensagem eletrénica (e-mail), da qual constara dia, local e hora da sua realizagao,
bem como a pauta para apreciagao e deliberagdes, com antecedéncia de, no minimo,
5 (cinco) dias Uteis da data da realizagao das reunides.

Art. 239, Os membros do Conselho de Administragdo, com excegéo do representante dos Empregados,
em qualquer condigdo ou por qualquer razdo, ndo poderdo exercer atividade remunerada, com ou sem
vinculo empregaticio, no INSTITUTO CRESCER COM META, bem como dele receber qualquer beneficio ou
vantagem, de forma pessoal ou coletiva.

Art. 24°. E vedado a Conselheiro investido do competente mandato integrar a diretoria executiva no
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INSTITUTO CRESCER COM META devendo, para tanto, renunciarem previamente ao respectivo mandato
de Conselheiro;

Art. 25°. O Conselho de Administragdo serd presidido por um de seus membros, eleito pela maioria de
seus integrantes, que também elegera o Vice-Presidente, que substituira o Presidente em suas auséncias
ou impedimentos, com mandatos fixados em 12 (doze) meses, admitida a reeleigao.

Art.26°. O dirigente méximo da organizagdo soclal deve participar das reunides do Conselho de
Administragéo, sendo facultada a presenga de outros dirigentes, todos sem direito a voto.

DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 27°. O Conselho de Ad hwinistracéo possui, com exclusividade, atribuigGes normativas e de controle

basico, nelas incluidas:

I Detfinir o ambito, os objetivos e diretrizes de atuagéo da entidade, guardando conformidade com a Lei
n®6.043/2011, do Estado do Rio de Janeiro;

il. Aprovar a proposta de orgamento e o programa de investimentos da entidade;

. Aprovar a proposta de trabatho do tNSTiTUTO.f;HESCER COM META, para o fim de celebragédo de
contratos de gestao; b &

V. Designar os membros da Diretoria Executiva e/ou propor, 8 Assembleia Geral, a sua destituicdo;

V. Aprovaro Regimento Interno do INSTITUTO CRESCER COM META, que deve dispor, no minimo, sobre
a estrutura, os cargos e respectivas competéncias;

VL.  Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas, e aprovar os demonstrativos financeiros e
contdbeis e as contas anuals da entidade, com auxilio de auditoria externa;

Vil. Aprovar e encaminhar ao dérgdo supervisor da execucdo do contrato de gestdo, os relatérios
gerencials e de atividades da entidade e os demonstrativos financeiros e contabeis, elaborados pela
diretoria executiva;

VIll. Aprovar, por maioria de seus membros:

1. As normas de recrutamento e selegdo de pessoal pelo INSTITUTO CRESCER COM META, e o
plano de cargos, saldrios e beneficios;

2. Asnormas de contratagdo de obras e servigos, aquisicdo de bens e alienagdes;

3. Apropostade atteragéo estatutdria e de extingdo do INSTITUTO CRESCER COM META.,

IX.  Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria executiva do INSTITUTO
CRESCER COM META;

X. Pronunciar-se sobre dendncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relagéo & gestéo e
aos servigos sob a responsabilidade da entidade, adotando as providéncias cabiveis:

Xl.  Fixar a remuneragéo dos membros da Diretoria Executiva, que ndo poderd exceder o subsidio do
Governador, em conformidade com o disposto no art. 37, inciso X, da Constituigao Federal, caso
seja decidida tal remuneragao pelo mesmo Conselho;

Xll.  Eleger o seu Presidente e Vice-Presidente, a cada inicio de mandato, ou por rentncia dos mesmos a
qualquer tempo, admitida a reeleigéo;

Xill. Eleger, de 10% (dez por cento} a 30% (trinta por cento) dos membros do Conselho de Administragao,
conforme vier a ser definido pelo Conselho e nos termos deste Estatuto:

XIV. Darciéncia aos Associados, quando couber, das deliberagées do Conselho de Administragdo, assim
como dos procedimentos adotados pela Diretoria Executiva, que possam afetar diretamente os
interesses dos mesmos;

XV. 0O conselho de Administragdo terd o mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida apenas uma Unica
recondugéo.

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 289. A Assembleia Geral, 6rgdo de deliberagdo do INSTITUTO CRESCER COM META, é constituida
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pela reunido dos Associadoé, das diversas categorias, regularmente admitidos no quadro social, que
estejam em dia com suas obrigagdes legais e estatutérias, em condigdes de exercer seu direito de voto.

Art.29° A Assembleia Geral reunir-se-4 sempre que for regularmente convocada, na forma deste
Estatuto, pela Presidéncia do INSTITUTO CRESCER COM META pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou, ainda, por requisigdo de no minimo 1/5 (um quinto) dos Associados em dia com suas
obrigagdes estatutarias, para deliberar sobre os assuntos que serao indicados nas respectivas pautas de
convocagdes. '

Art. 30°. Tais convocagdes deverdo ser realizadas por intermédio de Edital apropriado, afixado em lugar
visivel do seu estabelecimento sede, bem como no das filiais, se houver, ou por meio de mensagem
eletrénica (e-mail) com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da data da realizagdo da Assembleia que
indicara: o dia, a hora, o local da realizagdo, bem como a pauta para deliberagéo, estampando todos os
assuntos a serem tratados na respectiva Assembleia.

Art.31°.  As Assembleias Gerais ser3o dirigidas pelo Presidente do INSTITUTO CRESCER COM META ou
por seu substituto eventual." que designard um dos presentes, com a aquiescéncia dos demais, para
exercer as fungdes de secretdrio, o qual deverd passar a termo todas as deliberagGes ocorridas durante os
trabalhos e lavrara a competente Ata, que ao final serd assinada por ambos, ou seja, pelo presidente e pelo
secretario da Assembleia, para que surta os devidos e legais efeitos.

DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 32°. Compete, exclusivamente, 3 Assembleia Geral:

I. Indicar membros para integrarem o Conselho de Ad ministragéo, na proporgdo de 40% a 50% (quarenta
por cento & cinquenta por cento), conforme for definido peto Conselho de Administragao, tanto em sua
composigao inicial quanto no caso de vacancia de cargos, em razdo da renuncia ou do término dos
mandatos daqueles que forem indicados pela Assembleia, por sua competéncia estatutéria, conforme
previsto no art. 6°, inciso |, alinea “b"”, da Lei Estadual n° 6.043/2011, do Estado do Rio de Janeiro;

Il. Deliberar sobre a destituigdo de membros da Diretoria Executiva, por proposigdo do Conselho de
Administragéo, conforme previsto no art. 62, inciso IV, alinea “d”, da Lei Estadual n® 6.043/2011, do
Estado do Rio de Janeiro; ]

ili. Deliberar sobre qualquer outra matéria que esteja fora da competéncia exclusiva do Conselho de

Administragdo e da Diretoria Executiva; '
IV - Fazer a aprovacgéo de contas:
V - Sera de % (trés quatros) dos habilitados a votarem, o qudérum necessario para alterar o Estatuto Social.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 33°. ADiretoria Executiva é 0 6rgdo de diregdo do INSTITUTO CRESCER COM META e seré composta
por 4 (quatro) membros eleitos, dentre os associados, para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo
permitida apenas 01(uma) Unica recondugao, eterd aterd a seguinte composigio:

. Presidente ., -

Il.  Vice-Presidente

lll. Tesoureiro

IV. Secretario Geral

Paragrafo 19, Os membros da Diretoria Executiva poderdo receber renumeragdo, a critério & por
deliberagao do Conselho de Administragao, em valores a serem fixados dentro dos
parametros do mercado.

Paragrafo 2°. A Diretoria Executiva podera contratar, se necessério, um profissional de mercado para
atuar como gestor executivo do Instituto, para elaboragao e execugédo de projetos a

¢
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serem desenvolvidos pelo Instituto, respeitada a legislagdo em vigor e com salérios
compativeis com a fungéo, “ad referendum” do Conselho de Administragéo.

ATRIBUIGOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 34°, Sao atribuigbes da Diretoria Executiva do INSTITUTO CRESCER COM META:

I.  Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral,
respeitadas as devidas competéncias especificas;

Il.  Regulamentar as ordens normativas do Conselho de Administragdo e emitir ordens executivas, para
disciplinar o funcionamento interno da Instituicao;

Ill.  Executar a programagio anual de atividades da Institui¢do;

IV.. Cumprir e fazer cumprir todos os requisitos estabelecidos nos Contratos de Gestao que vierem a ser
firmados com os érgdos publicos;

V. Elaborar e submeter anualmente & apreciagdo e deliberagdo do Conselho de Administragéo a
respectiva prestagao de contas do exercicio, acompanhada de relatério especifico, balango anual e
parecer contabil;

VL. Reunir-se com instituigdes publicas e/ou privadas para mutua colaboragdo em atividades que
integrem o objetive sccial da Entidade, promovendo, para tanto, a celebragdo de convénios e/ou
contratos, atentando para a obtengao de auxilios que venham a favorecer o desenvolvimento das
atividades da Instituigdo;

Vil. Submeter 2 homologagéo do Conselho de Administragao a admissao e exclusdo de Associados:

VIil. Contratar e demitir empregados; J

IX. Contratar, sempre que julgada necesséria, a realizagdo de servigos técnicos e especializados de
terceiros, bem como administrativos, para consecugdo dos objetivos da Instituigao;

X. Atender as solicitagGes dos 6rgdos de controle e de fiscalizagdo externa no que concerne a
documentagao fiscal, financeira e patrimonial do Instituto;

Xl. Praticar todos os demais atos necesséarios & gestdo administrativa e financeira do Instituto,

. referendados pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico: Cada Diretor responder4 individualmente pelos atos praticados.
DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 35°. Compete ao Presidente do INSTITUTO CRESCER COM META, dirigente executivo méximo do

INSTITUTO CRESCER COM META:

I Representar o Instituto, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

I, Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente; o presente Estatuto Social, e as dahberacdes do
Conselho de Administragdo e, quando for o caso, da Assembleia Geral;

Il Articular a integragao das agdes politico-administrativas do Conselho de Ad ministragao;

V. Solicitar ao Conselho de Administragdo a realizagdo de reunido extraordindria, quando julgada
necesséria e relevante,

V. Convocar as reunides da Diretoria Executiva, assim como dos Associados em Assembleias Gerais,
quando entender cabiveis;

VI Assinar Contratos de Gestao aprovados pelo Conselho de Administragdo e respectivos atos de
execugao;

VIl.  Celebrar convénios e assinar os demais contratos e documentos em geral, firmados pelo Instituto;

VHI. Autorizar despesas e ordenar pagamentos;

{X.  Assinarrecibos e dar quitagdo de pagamentos e encargos;

X.  Abrire encerrar contas em instituigdes financeiras, privadas, BB, CEF, de forma isolada;

XI. Movimentar contas abertas pelo Instituto em estabelecimentos bancarios, de crédito e afins sempre,
de forma ISOLADA; °

\R%
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XIl.  Admitir e dispensar empregados e sobre eles exercer o poder hierarquico;
Xlll.  Proporao Conselho de Administragdo a mudanga da localizagdo da sede social, bem como a criagao

de filiais necessdrias ao desempenho das atividades do Instituto;

XIV. Praticar, enfim, todos os atos necessarios a consecugdo dos objetivos sociais.

§1° O Presidente devera participar das reunides do Conselho de Administragao, sempre que convocado
para tal, sem direito a voto. .

§2° Caso os diretores do Instituto venham a participar de mais de uma entidade regida pela Lei Estadual
n° 6.043 de 2011, somente receberdo remuneragdo por uma delas, e desde que aprovada tal
remuneragao pelo Conselho de Administragao; '

Art. 36°. Compete ao Vice-Presidente: .

I.  Substituir o Presidente em suas faltas, afasta mentos, licengas e impedimentos, assumindo todas as
atribuigbes de sua competéncia, bem como praticar todos os atos por ele delegados;

Il.  Assumir o mandato de Presidente, em caso de vacancia do cargo, até a nomeagao do substituto
definitivo; .

Il Auxiliar e assessorar o Presidents em suas fungdes; .

IV. Executar outras tarefas que lhe forem atribuldas pelo Presidente e/ou pelo Conselho de
Administrag3o.

Art. 379, Compete ao Tesoureiro:

l. Assessorar o Presidente em suas fungdes, auxiliando no que couber para o melhor desempenho das
atribuigdes inerentes ao cumprimento dos objetivos do Instituto, su bstituindo-o, quando necessario,
nas suas auséncias e impedimentos, concomitantemente com as auséncias e impedimentos do
Vice-Presidente: .

. Coordenar a execugdo das atividades administrativas do INSTITUTO CRESCER COM META com
vistas 4 sua melhor operécionalizacéo, inclusive as relacionadas a gestdo de recursos humanos:

IV.  Coordenar as atividades inerentes & secretaria da Diretoria Executiva;

V. Elaborar Relatdrio de Execugéo de Contratos de Gestao firmados pelo Instituto;

VI.  Providenciar a publicagdo, anualmente, dos resumos dos Balangos e Relatdrios Financeiros
elaborados, juntamente com os Relatdrios de Execugao, de Contratos de Gestdo firmados:

VIl. Gerenciar o fluxo e planejamento financeiro, e todos os procedimentos necessarios ao flet
cumprimento das normas contabeis, trabalhistas e fiscais;

VIl  Apresentar anualmente as contas e balangos para aprovagédo do Consetho de Administragao;

IX.  Controlar o patrim8nio e suprimentos; definir a politica de compras; supservisionar o controle fisico
do patriménio e definir critérios de armazenamento:

X. Reavaliar o planejamento e executar o controle de pessoal;

Xl.  Cumprir o Estatuto Social;

Xll. Executar todas as demais tarefas afetas & érea administrativa e financeira, que lhe forem
determinadas pelo Presidente ou pelo Conselho de Administrag&o;

Xill.  Manter extratos e demais documentos contabeis/financeiros em ordem:; .

XI.  Sempre que solicitado, deverd informar e mostrartoda a docu mentagéo referente as contas pagas, a
pagar bem’como todos os extratos bancérios e de investimentos a quem solicitar.

Art. 38° - Compete ao Secretario Geral:
a) Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;
b) Publicar todas as noticias:das atividades da entidade:;
¢} Manter organizada a Secretaria, com os respectivos livros e correspondéncias.

Art. 39°. A contratagdo de obrigagdes pelo Instituto, bem como a assinatura de todos os expedientes,
serd sempre realizada pelo Presidente.

\'y
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Art. 40° - O Conselho de Atletas tem como objetivo participar das tomadas de decisdes nos colegiados de
diregdo do INSTITUTO CRESCER COM META, incumbidos diretamente de assuntos esportivo. Os
membros do Conselho devem ter didlogo com a Dirstoria Executiva do INSTITUTO CRESCER COM META,
a fim de levantar questdes, desenvolver projetos e fomentar discussoes, sempre em prol dos atletas do
movimento olimpico e paraolimpico, conforme Regulamento Geral e Regimento Interno da Diretoria. O

Conselho de atletas terd um mandato de 04 (quatro) anos sendo permitida uma unica reeleigcdo, e sera
composto por 04 (quatro) membros.

DO CONSELHO FISCAL

41° - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (tr8s) membros titulares, eleitos pelo Conselho de
Administragdo, para um mandato de 4 (quatro) anos, colncidente com o mandato do Conselho de
Administragéo.

Paragrafo Primeiro - A posse do Conselho Fiscal dar-se-4 na primeira reunido do mandato.

Paragrafo Segundo - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Fiscal serdo escolhidos entre os
membros titulares, no inicio de cada mandato.

Paragrafo Terceiro - O Consetho Fiscat reunir-se-& por convocagéo de seu Presidente, pelo menos, duas
vezes ao ano, para a analise das contas do exercicio em andamento, expedindo o devido relatdrio semestral
sobre a movimentagao financeira e as contas auditadas, ou a qualquer tempo, por solicitagao de qualquer
dos membros do préprio Conselho Fiscal ou do Presidente do Conselho de Administragéao.

Paragrafo Quarto - Ao inicio de cada ano, o Consetho Fiscal analisard o balango geral e a movimentacéo
financeira do ano anterior, expedindo parecer.

Art® 42° - Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneragdo, ajuda de custo, verba de
representagao ou qualquer outro tipo de aux/lio pecuniario pelo desempenho das fu ngoes.

Art 43° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar e emitir parecér, semestralmente, sobre as contas, os livros, os extratos bancadrios, os
documentos, os balancetes e os balangos da entidade;

Il - Opinar e dar pareceres sobre balangos, relatérios financeiro e contabil, operagées patrimoniais,
encaminhando-os ao Conselho de Administragao;

lii - Requisitar & Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO CRESCER COM META:

IV -Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V- Convocar extraordinariamente a assembleia Geral.

DAS ELEIGOES

Art. 44°. - A eleigdo dos membros do Conselho de Administragéo e Diretoria Executiva seguirdo os
seguintes preceitos:

I- Colégio eleitoral constituldo de todos os filiados no gozo de seus direitos, admitida a diferenciagéo de valor
dos seus votos; .

Il - Defesa prévia, em caso de impugnagdo, do direito de participar da eleigdo;

it - eleigao convocada mediante editat publicado em érgdo da imprensa de grande circulagado, em midia
digital ou impressa por trés vezes;

IV - Sistema de recolhimento dos votos imune a fraude; assegurada a votagéo nao presencial;

V- Acompanhamento da apuracgéo pelos candidatos e meios de comunicagao.

VI - Constituigédo de pleito eleitoral por comisséo apartada da diretoria da entidade desportiva;
Vil - processo eleitoral fiscalizado por delegados das chapas concorrentes e pelo conselho fiscal;

L
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§ 1° Na hipdtese da adogao de critério diferenciado de valoragdo dos votos, este néo podera exceder a
proporgao de um para seis entre 0 de menor e o de maior valor;

DA PRESTA(;AO DE CONTAS

Art. 45° A prestagéo de contas da Instituigdo observard, no minimo:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Braslleiras de Contabilidade;

b) Apublicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, dorelatdrio de atividades
e das demonstragdes financeiras da Entidade, incluindo as certiddes negativas de débito junto ao INSS
e ao FGTS, colocando-os é‘ disposigao para exame de qualquer cidadéo;

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.46°. O Exercicio fiscal encerrar-se-4 em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstragdes financeiras do INSTITUTO CRESCER COM META, em conformidade com as disposigdes
legais vigentes. .

Art.47°. O INSTITUTO CRESCER COM META fard pubticar na imprensa tocal, no prazo maximo de
noventa dias contados da assinatura de Contratos de Gestdo, regulamento proprioc contendo os
procedimentos que adotard para a contratagdo de servigos e ohras necessarios a execugao dos
respectivos Contratos, assim como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder
Publico.

Art. 48°. O INSTITUTO CRESCER COM META tem prazo de duragao ilimitado e indeterminado, podendo
ser extinto a qualquer tempo, por deliberagdo do Conselho de Administragéo, mediante a aprovagao feita
pela maioria dos seus Conselheiros, na proporgdo de dois tergos de seus integrantes, em reunido
espacificamente convocada para tal finalidade, “AD REFERENDUM DA ASSEMBLEIA GERAL".

Art. 49°. Em caso de exting@o e/ou dissolugéo do Instituto, seus bens, legados ou doagées, assim como
eventuais excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo destinados ao patrimdnio de outra
organizag8o social qualificada no &mbito do Municipio, da mesma érea de atuagéo ou ao Patriménio do
Municipio do Rio de Janeiro na proporgédo dos recursos e bens por este alocados, sendo necessario o quérum
de % (trés quartos) dos habilitados a votarem.

Art. 50°. O presente Estatuto poderd ser modificado, a qualquer tempo, no todo ou em parte, por
deliberagdo do Conselho de Administragdo em reunido convocada especificamente para tal finalidade,
com no minimo de presenga de % (trés quartos) dos votantes, bem como a aprovag&o com 0 minimo de %
(trés quartos) dos habilitados a votarem, “AD REFERENDUM DA ASSEMBLEIA GERAL”.

Art. 51°. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos peto Consetho de Administragdo, em
reunido convocada para tal finalidade, denfre dutras.

, 05 de laneiro de 2024
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LEQNARDY) COSTA DE ALMEIDA
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