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1. INTRODUGAO

Este relatério mensal de resultados € o mecanismo de acompanhamento e
avaliacao do contrato de gestdo n° 068/2021 firmado junto a Secretaria de Esportes e
do Municipio do Rio de Janeiro com o objetivo de demonstrar o desempenho da
Organizagao Social Instituto Crescer com Meta no desenvolvimento das atividades
executadas no equipamento Vila Olimpica do GREIP, no periodo de Janeiro de 2024,

a fim de permitir verificar se as metas propostas estao sendo alcancadas.

Em obediéncia a Clausula Nona do Contrato de Gestao, sera apresentado nesse
relatério o comparativo entre as metas pactuadas e os resultados obtidos na condugéao
das atividades propostas, sendo fornecidas informagdes complementares acerca
dessas atividades, considerando o Quadro de Indicadores e Metas e o Quadro de

Acoes previstas no Programa de Trabalho.

Ainda em consonancia com regulamento do contrato, este relatério deve ser
entregue até o 10° dia do més subsequente ao do dia do término do bimestre e deve
conter “Planejamento dos meses contemplados no bimestre, atividades esportivas e
tematicas desenvolvidas, descritivo das acbes, planilhas com o quantitativo de
usuarios, graficos demonstrativos dos itens atendidos, metas alcangadas, avaliagéo

do gestor, pesquisa de satisfagao, sempre tendo como norte o Plano de Trabalho.

1.1 Aspectos do Equipamento Esportivo

As atividades que sao oferecidas no equipamento disponibilizando a
infraestrutura da vila olimpica a comunidade, que usufrui em carater sistémico e de
lazer, proporcionando o beneficio da pratica esportiva livre, socializagdo de usuarios

e uso do espaco através de cessao de espaco para festividades, reunides e outros.

Entendemos que nestes equipamentos, o esporte é atividade imprescindivel,
complementando o trabalho escolar, pois, as Vilas Olimpicas atuam em parceria com
a Secretaria Municipal de Educagao, corroborando em oferecer uma agao de

educacao em tempo integral a crianga e ao adolescente.

Neste sentido e dentro do trabalho ora apresentado, ndo podemos deixar de
relevar a importancia dos trabalhos de: Inclusao Social; Valorizagao de Talentos;
e Melhora da Qualidade de Vida, provenientes das demandas dos moradores das
INSTITUTO CRESCER COM META
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comunidades do entorno.

Para melhor entendimento dos resultados apresentados nesse relatério, o
Instituto Crescer com Meta apresenta a seguir um resumo das caracteristicas
operacionais da Vila Olimpica do Greip. O Perfil de Funcionamento e a Vocacéao
Esportiva da comunidade local sao fatores importantes no Planejamento Operacional
do Equipamento Esportivo. Dessa maneira, a Instituicdo busca alinhar junto aos
profissionais que mantém relacao direta com os usuarios da Vila Olimpica, um plano

de acao que atenda as demandas locais.

As atividades sistematicas desenvolvidas no equipamento atendem a demanda
da comunidade do entorno. Elas sdo apresentadas nos Mapas de Ocupacao,
documento utilizado para organizagcdo do Quadro de Horario das atividades
sistematicas da Vila Olimpica, tendo como objetivo facilitar a visualizagdo das
modalidades, professores, locais e horarios. As atividades sao espelhadas, ou seja,

ocorrem em dois dias na semana, terca e quinta-feira e quarta e sexta-feira.

Vale ressaltar que as atividades s&o avaliadas de acordo com o planejamento da
Vila Olimpica. Dessa forma, a adesao dos alunos as modalidades oferecidas serve
como parametro para a manuteng¢ao ou exclusao destas atividades, assim como a
incorporagao de novas modalidades esportivas, objetivando um melhor atendimento

ao publico beneficiario do equipamento.
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A Grade Horaria € mais uma ferramenta de monitoramento importante para aprimorar a operag¢ao da Vila Olimpica, sendo parte integrante do
Instrumento de Avaliagcdo Mensal da SMEL e apresenta as turmas de atividades sistematicas em funcionamento no equipamento esportivo. A tabela
apresentada a seguir tem como base as informagoes do més de Janeiro de 2024.

Janeiro

CODIGO DA N° VAGAS NOVAS N° VAGAS PERCENTUAL DE

MODALIDADE HORARIO EAIXA ETARIA PROFESSOR N° ALUNOS

TURMA INSCRITOs  DISPONIVEIS  INSCRIGBES ~ EVASOES  1o1AIS OCUPACAO
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Tabela 1 - Grade Horaria

OBS: Conforme o quadro de metas, serd desconsiderado o més de janeiro (férias escolares) para afericao do nimero de alunos atendidos pelo Equipamento esportivo,

assim como a articulacdo com as escolas da Rede Municipal.
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2.1 Quadro de Metas do Plano de Trabalho (atualizado)

OBJETIVO DO INDICADOR

INDICADOR

FORMULA

ATENDIMENTO SOCIO ESPORTIVO

08/34

Aferir o nimero de alunos

atendidos pelo
Equipamento esportivo
(média bimestral)

Numero de Matriculas ativas

Obs: A estimativa da capacidade total de
matriculados na V.0 para as atividades
sistematicas é de:

550 por més

11 professores / 3 inscrigbes
por matricula

PCD: 5 alunos x 6 11 Professores

Numero total de matriculas realizadas
no equipamento esportivo, ndo
evadidos Obs.1.: Nimero a ser auferido
apds os 2 primeiros meses de contrato.
Obs. 2: Para fins de contagem desta
meta, serdo desconsiderados os meses
de janeiro (férias escolares)

Matricula do aluno

3%2ano

42 ano

Os valores propostos como metas devem ser alcangados no més e
apresentados em relatérios mensais a SMEL

80%

85%

matriculas ativas

média do nimero total de inscritos nas

de ocupagdo total

modalidades oferecidas / média do 32 ano 80% (média do bimestre)
numero da capacidade total de vagas de
" Percentual de Ocupagdo cada modalidade
Percentual de Ocupagdo . ) . .
1 das modalidades oferecidas Ficha de Inscrigdo
(média bimestral) . -
*deve ser respeitada a peculiaridade de
cada modalidade, das diferentes faixas 42 ano 85%
etdrias e estruturas em relagdo a
capacidade maxima de cada turma
Nudmero absoluto de eventos o
Aferir o nimero de ., L. . tratégi Planejamento dos Eventos Estratégicos 3¢ano 6
L. Numero de eventos estratégicos realizados no estrategicos no K . eventos por
eventos estratégicos . programados e Ficha de Descrigdo dos )
. quadrimestre ) quadrimestre
(soma quadrimestral) quadrimestre Eventos 42 ano 6
. . Ndmero absoluto de eventos . L
Aferir o nimero de ; L . L Planejamento dos Eventos Operacionais 32ano 12
L. Numero de eventos operacionais realizados no operacionais no . . )
eventos operacionais bimestre programados e Ficha de Descrigdo dos eventos por bimestre
i
(soma bimestral) bimestre Eventos 42 ano 12
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Promover a articulagdo da
Vila Olimpica com as
Escolas da Rede Publica
Municipal de Ensino
(soma bimestral)

EDUCACAO

FUNCAO

N2 de Escolas da Rede Municipal de ensino no
raio de 500 metros que visitaram a V.O.

Numero de escolas que visitaram a Vila
Olimpica (raio de 500m da VO)

Registro Administrativo Obs.1: Meta a ser
contabilizada apds 2 meses da assinatura do
contrato. Obs.2: Os meses de janeiro e
fevereiro (férias escolares) ndo serdo
contabilizados

3%2ano

42 ano

10

10

por bimestre

Aferir o grau de satisfagdo
dos usuarios da Vila
Olimpica.
(percentual anual)

Percentual de usudrios satisfeitos / muito
satisfeitos em relagdo aos servigos oferecidos pela
V.0
Itens a serem avaliados:

- instalagdes;

- funciondrios Vila Olimpica;

- material disponivel.

Numero de alunos satisfeitos ou muito
satisfeitos / total de usudrios
entrevistados.

Obs.: A amostra de usuarios
entrevistados deve ser representativa.

Pesquisa anual a ser realizada por empresa
independente, especializada e reconhecida no
mercado, ou, quando for de interesse da
SMEL, pela propria. Obs: Quando realizada
sob responsabilidade da OS, a contratagdo da
empresa que fard a pesquisa de satisfagdo
deverd ser feita pela Organizagdo Social
gestora da V.0., utilizando a Rubrica Demais
Despesas ou Custos Operacionais.

3%2ano

42 ano

87,00%

93,00%

usudrios satisfeitos/ano

Fomentar o voluntariado -
(soma bimestral)

Taxa de participagdo de voluntarios em atividades
realizadas na V.O. em relagdo ao total de
profissionais contratados pela entidade para
unidade esportiva

N° de voluntarios

/n2 de funcionarios
contratados

Contratada ( Termo de Voluntario)

32ano

42 ano

9,50%

9,50%

por bimestre

08/34

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Marechal Floriano 19, sala 2401/2402
www.institutometa.com.br



http://www.institutometa.com.br/

INSTITUTO
rescer com META,

Tabela 2 — Tabela de Pontuagao
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2.2 Tabela de Pontuagao
QUADRO DE PONTUAGCAO DA RENOVAGCAO GREIP 068/2021
META - =
TR PONTUACAO PESO PONTUACAO
12 ANO 22 ANO , MAXIMA
PARAMETRO
90% a 100% 10
Numero de Matriculas ativas 412 440 70% a 89% 6 ) 20
(média bimestral) 50% a 69% 3
abaixo de 50% 0
B 90% a 100% 10
Percentual de Ocupagdo das vagas 70% a 89%
preenchidas 75,00% | 80,00% 2 20
P 50% a 69%
(média bimestral)
abaixo de 50%
) Ny 90% a 100% 10
Numero de Eve.ntos Estratégicos 70% a2 89% 6
realizados 2 S0% 2 69% ) 1 10
(total do quadrimestre) °a 2
abaixo de 50% 0
. . | 90% a 100% 10
Numero de Eventos Operacionais 70% a 89%
realizados 2 BT 1 10
(total do bimestre) il
abaixo de 50%
. L 90% a 100% 10
Numero de Escolas Municipais 70% a 89%
Visitantes 2 2 0% 2 69% 2 20
(total do bimestre) °a 2
abaixo de 50%
90% a 100% 10
Percentual de Usuarios Muito 70% 2 89% 6
0 (1]
Satisfeitos/Satisfeitos 85,00% | 90,00% 1 10
(por ano) 50% a 69% 3
abaixo de 50% 0
90% a 100% 10
Percentual de Participacdo de 70% 2 89% 6
0 (]
Voluntarios 9,50% | 9,50% 50% 3 69% 3 1 10
(total do bimestre) °a 2
abaixo de 50% 0
TOTAL 100
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2.3 Comparativo entre as Metas Previstas e Realizadas

1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5°MES | 6° MES 7° MES 8° MES 9°MES 10°MES 11°MES 12°MES

LR D= INDICADOR META META META META META META META META META META META META META
RESULTADO ALCANGADA |ALCANGADA ALCANGADA  ALCANGADA ALCANGADA | ALCANGADA  ALCANGADA ALCANGADA ALCANGADA ALCANGADA  ALCANGADA ALCANGADA

Numero de matriculas
ativas (média
bimestral)

Percentual de
Ocupacédo das Vagas o
Preenchidas (média 80%
bimestral)
ATENDIMENTO N° do Eventos
SOCIOESPORTIVO

Estratégicos
Realizados (total do
Quadrimestre)

N° de Eventos
Operacionais
Realizados (total do
Bimestre)

FUNCAO N° d'e .Est.:olas
EDUCAGAO Municipais 1
Visitantes (total por
Més)

Percentual de
Usuarios Muito
satisfeitos/Satisfeitos
GESTAO (por ano)
Percentual de
Participagéo de
Voluntarios (total do
bimestre)

90,00% [§

9,50%

Tabela 3 — Comparativo entre as Metas previstas e realizadas

O Quadro de Metas e Resultados demonstra os indicadores e seus respectivos quantitativos, em conformidade com o Plano de Trabalhoapresentado
pelo ICMETA., o periodo destacado no quadro acima, obteve o seguinte desempenho: Matriculas Ativas - Resultado: 0 - Atingimento da Meta: 0%;
Percentual de Ocupacgao das Vagas Preenchidas - Resultado: 0%; Eventos Estratégicos - Resultado:1; Evento Operacional - Resultado: 0; Escolas
Municipais Visitantes - Resultado: 0- Atingimento da Meta: 0%; Pesquisa de Satisfacdo —Apresentagdo da empresa escolhida e sua experiéncia no

mercado. Percentual de Participagdao de Voluntarios - Resultado: 9,52% - Atingimento da Meta: 100,25%. OBS: Conforme o quadro de metas, sera
desconsiderado o més de janeiro (férias escolares) para afericdo do numero de alunos atendidos pelo Equipamento esportivo, assim como a articulagdo com as escolas
da Rede Municipal.
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3 DETALHAMENTO POR INDICADOR

3.1 Numero de Matriculas Ativas

JANEIRO

FAIXA ETARIA

VA VP

Escolas Municipais

Escolas do Amanha (Municipais)

Escolas Estaduais

Escolas Federais

Escolas Particulares
Escola Municipais de outro Municipio
Outros

Fora da Escola

TOTAL ‘

Figura 1 - Grafico Matriculados por Rede de Ensino

A Tabela 6 — Numero de Matriculas Ativas demonstra a distribuicdo de

matriculas que foram realizadas no equipamento classificadas por rede de ensino.
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3.2 Percentual de Ocupacgao das Vagas Preenchidas

U JANEIRO

ATIVIDADES SISTEMATICAs OFERECIDAS

VA VP VA VP

Tabela 7 — Percentual de Ocupagéo das Vagas Preenchidas

A Tabela 7 — Percentual de Ocupacdo das Vagas Preenchidas, detalha o

resultado do indicador Percentual de Ocupagao das Vagas Preenchidas.
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3.2.1 Perfil de Inscrigées por Género

JANEIRO
VA VP

GENERO

Feminino

Masculino

Tabela 8 — Inscri¢gdes por Género

A Tabela 8 - Inscricdes - Género demonstra a distribuicao das inscrigdes que foram

realizadas no equipamento esportivo.

Inscritos Por Genero

O 0 00 0 R RB B B B B

Feminino Masculino TOTAL

B JANEIRO VALOR ABSOLUTO B JANEIRO VALOR PERCENTUAL
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3.2.2 Perfil de Inscrigoes por Faixa Etaria

JANEIRO

FAIXA ETARIA

6 meses a 5 anos e 11 meses

6 a9 anos e 11 meses
10 a 13 anos e 11 meses
14 a 17 anos e 11 meses
18 a 39 anos e 11 meses
40 a 59 anos e 11 meses
A partir de 60 anos

PCD

TOTAL ‘

Tabela 9 - Inscrigdes - Faixa Etaria

A Tabela 9 - Inscricdes - Faixa Etaria demonstra o numero de alunos inscritos por faixa

etaria.

Inscritos Por Faix Etaria

OO0 O0OO0OR PR PP P

bmesesa 6a9 10a13 14a17 18a39 40a59 A partir PCD TOTAL
Sanose anose 11anose 11anose 11anose 11anose 11 de 60
1lmeses meses IMeses [Meses IMeses  [Meses anos

B JANEIRO VALOR ABSOLUTO H JANEIRO VALOR PERCENTUAL
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3.2.3 Perfil de Inscrigoes PCD

JANEIRO

VA ‘ VP

FAIXA ETARIA

Bocha

Natagao

Ritmos

TOTAL |

Tabela 10 - Inscri¢cdes - PCD

A Tabela 10 - Inscricées - PCD demonstra o niumero de alunos inscritos por

modalidade.

3.2.4 Média de novas Inscrigoes e Evasoes

, JANEIRO
FAIXA ETARIA

VA ‘ VP

6 meses a 5 anos e 11 meses

6 a9 anos e 11 meses

10 a 13 anos e 11 meses

14 a 17 anos e 11 meses

18 a 39 anos e 11 meses

40 a 59 anos e 11 meses

A partir de 60 anos
PCD

TOTAL ‘

Tabela 11 - Novas Inscrigdes

A Tabela 11 - Novas Inscricdes - Faixa Etaria demonstra a distribuigcdo de novas

inscricdes por faixa etaria, em cada més do periodo. E importante observar que as
inscrigdes ativas compreendem a soma dos novos alunos com os alunos que ja
estavam inscritos em periodos anteriores e nao foram evadidos, enquanto que o
numero de novas inscrigées corresponde somente ao quantitativo de novos alunos
inscritos em cada més.

OBS: Conforme o quadro de metas, serd desconsiderado o més de janeiro (férias escolares) para afericéo

do nimero de alunos, com isso ndo houveram novas inscricées neste periodo.
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Novas Inscri¢cdes por Faixa Etaria

OCO0O000ORRRRERS

6mesesaba9anos 10a 13 14a 17 18a39 40a59 A partir PCD TOTAL
5anose e 11 anose 11 anose 11 anose 11 anose 11 de 60
11 meses meses meses meses meses meses anos

B NOVAS INSCRICOES- MENSAL 0 JANEIRO VALOR ABSOLUTO
m NOVAS INSCRICOES- MENSAL O JANEIRO VALOR PERCENTUAL

3.3 Numero de Eventos Estratégicos e Operacionais Realizados

JANEIRO

TIPO DE EVENTO

Eventos Operacionais 0 0%

Eventos Estratégicos 1 100%

Tabela 12 — Eventos Estratégicos e Operacionais

A Tabela 12 - Nimero de Eventos Estratégicos Operacionais Realizados demonstra

o resultado dos indicadores Eventos Estratégicos e Eventos Operacionais.
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3.4Numero de Escolas Municipais Visitante

INTEGRAGCAO REDE MUNICIPAL DE ENSINO

ESCOLAS CRE DATA DA VISITA

Tabela 13 — Escolas Municipais Visitantes

A Tabela 14 — Escolas Municipais Visitantes demonstra as visitas realizadas

pelas Escolas Municipais no periodo.

OBS: Conforme o quadro de metas, serd desconsiderado o més de janeiro (férias escolares) para afericéo do

numero de alunos, com isso ndo houveram novas inscricées neste periodo.
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3.5 Percentual de Usuarios muito Satisfeitos/Satisfeitos

FASES DE EXECUGCAO OBSERVACAO JANEIRO

Apresentacdo da empresa escolhida e sua experiéncia no mercado (Descrever o nome da

. R ~ . . X
empresa escolhida no més em que a agao foi realizada)

Escolha do Fornecedor

Apresenta¢do da metodologia que sera utilizada de acordo com o perfil da Vila (Descrever o

Defini¢do da Metodologia de P i . . . ..
elinicao da vietodologla de Fesquisa tipo de metodologia escolhida no més em que a agao foi realizada no anexo do relatério)

Apresentacgdo definindo sua representatividade em relagdo ao universo estudado e o
Definigdo do Tamanho da Amostra intervalo de confianga de 95% (Descrever o tamanho da Amostra definida no més em que
a agao foi realizada no anexo do relatério)

Apresentacgdo das perguntas do questionario de acordo com as peculiaridades do

Desenvolvimento do Questionario . o L.
equipamento em questdo (apresentar no anexo do relatdrio)

Teste do Questionario Apresentagdo do periodo em que sera aplicado o teste (apresentar no anexo do relatério)

Apresentacgdo dos critérios de validagdo das respostas e informagdo do nimero de
entrevistadores que trabalhardo no campo (Descrever a data escolhida para aplica¢do do

Aplicagdo do Questionario S N = L . . . -
questiondrio no més em que a agdo sera ainda realizada para inspe¢do no anexo do

relatdrio)
Compilagdo e Andlise Estatistica dos Dados e Apresentagdo dos resultados com consideragdes de melhorias (apresentar no anexo do
Desenvolvimento de Relatério relatorio)

PERCENTUAL DE
RESULTADO DA PESQUISA PERCENTUAL DE PESSOAS MUITO SATISFEITAS 0% PESSOAS

SATISFEITAS

RESULTADO FINAL

Tabela 14 - Percentual de Usuarios muito Satisfeitos/Satisfeitos

A Tabela 14 - Percentual de Usuarios muito Satisfeitos/Satisfeitos demonstra o planejamento e a execugéo para todas as etapas da Pesquisa

de Satisfacdo. Neste més, foi definida a escolha do fornecedor de acordo com as peculiaridades do equipamento em questdo, conforme

apresenta-se no Relatério da Pesquisa de Satisfacdo (anexo).
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3.6 Percentual de participagao de Voluntarios

NUMERO TOTAL DE PESSOAL NO CONTRATO OBSERVAGOES
ATINGIMENTO
META RESULTADO

PERCENTUAL DA META
9,50% 9,52%

NUMERO DE VOLUNTARIOS A SEREM RECRUTADOS DE META RESULTADO 100,25%
ACORDO COM A META

INFORMACAO DE TRABALHO VOLUNTARIO

VOLUNTARIOS - NOMES . DATA DE DATA DE
AL RECRUTAMENTO  AFASTAMENTO
1 | Ana Karolyna de Souza Durdo Auxiliar Administrativo 3252 13h as 17h 01/12/2023
2 | paulo Cesar Afonso Auxiliar Administrativo 42 ¢ 62 13h as 17h 01/12/2023

Tabela 15 - Voluntariado

A Tabela 15 - Percentual de participacado de Voluntarios demonstra o resultado do indicador Percentual de Participacédo de Voluntarios,

com informativos sobre os colaboradores como relagcdo nominal, atividades e datas. O percentual de voluntarios que exercem atividades na
Vila Olimpica foi obtido pela divisdo do numero de voluntarios pelo niumero de funcionarios contratados dividido por cem, conforme férmula

a seguir:

Numero de Voluntarios / (Numero de Funcionarios Contratados / 100) 2 / (21 / 100) = 2 / 0,21 = 9,52%
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4.COMPROVANTES

4.1 Eventos Estratégicos

o META
Evento: COLONIA DE FERIAS VERAO 2024 - GREIP Tipo de Evento: Estratégico
Periodo: 16/01 a 19/01 e 23/01 a 26/01 Faixa Etéria:
N° de Atendimentos: 250 N° de Participantes: 250

Local: VILA OLIMPICA DO GREIP

Objetivo:
Proporcionar lazer a 250 criangas de 04 a 17 anos, oportunizando lhes a pratica de atividades de lazer, esportivas e de recreagdo, como forma de ocupagdo sadia do tempo livre, visando o
desenwolvimento saudavel do corpo e da mente e propiciando o crescimento da personalidade individual.

Descrigao:

Os alunos da Vila Olimpica do GREIP e participantes externos na faixa etaria de 4 a 17 anos puderam participar no periodo de 16/01 a 19/01 e 23/01 a 26/01 de diversas atividades lidicas orientadas, brincadeiras
aquaticas, jogos coletivos, zumba kids, pique, queimado e funcional kids, dentre outras, finalizando comuma Confraternizagao de Encerramento, onde as criangas puderam brincar nos brinquedos inflaveis como
0 Toboga (01) e a Cama Elastica (02). As criangas puderamse deliciar nas Estagdes de Lanchinhos, com pipoca, cachorro-quente e refrigerante. Os alunos PCDs no processo de inclusdo também
participaram das atividades, principalmente na Sala Sensorial do PROJETO TEA, uma parceria coma Secretaria de Inclusdo e Diversidade Religiosa e ficaram muito felizes.

Resultados:
A Colonia de Férias do GREIP contou com cerca de 250 inscritos e uma boa participa¢do da crian¢ada todos os dias. As atividades fisicas foram bem executadas portodos os professores da equipe técnica e
apoio e as criangas puderam se divertir, integrar e socializar a0 maximo. Ndo houve acidentes com lesdes, sendo umsucesso!
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4.2 Eventos Operacionais

Nada a relatar para o periodo.

4.3 Visita as escolas

OBS: Conforme o quadro de metas, sera desconsiderado o més de janeiro (férias escolares) para afericao do nimero

de alunos atendidos pelo Equipamento esportivo, assim como a articulacdo com as escolas da Rede Municipal.
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4.4 Trabalho Voluntario

COMNTRATO DE PRESTALCAO OF SERVICOS VOLLNTARIO

INTRATANTE INSTITUTO CRESCER COM MITA ICM, Organizacao Socal sem fins luerativon, nscrita oo CHP)
05 515 363 0001 52 com endereco situado on Avenida Marechal Flotiano, 19 24" andar  Sala 280 1/2407  Certro - Pio
10 anern B neste ato representada pelo sen prasidente, Se | sonardo Costa oe Almesda

ONTRATADO

Lopadtos acmadentitioadas tem, entte s, usto e contratado o presente contrato de HEACHN G0 LEranG o vORAATIG trw e
regera pelas clausulas e condigoes expostas a seguir,

CLAUSULA PRIMEIRA

Cansting obyeto do presente contrato a prestagao de servigo voluntarios pelo contrato a contratare consistentss na r=ali. 3540
de polaharacdo operacional de apoo no da vila olimpica do GREIP,

CLAUSULA SEGUNDA

05 servigos prestados pelo contratado sao de carater gratuito, niao cabendo, pois, remuneracao a titulo de COMraprestacao . Nao
havendo vinculo e nem obngagao de natureza trabalhista, prvidenciana, fundiana ou tributaria.

CLAUSULA TERCEIRA

O presente contrato vigorara pelo periodo da prestagio de sewvigo: De 011272023 a o108 nuam total de 62
(doss) meses cabivel renovagao por igual periodo, sendo licito as partes rescindirem no a qualquer tempo, estando estabeie ol
porem que a parte que pretender rescindir devera comunicar a outra, por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) d as
CLAUSULA QUARTA

A rescsso do presente contratado nao dara direito a qualquer indenizagio ao contratado, seja a que titulo for.

CLAUSULA QUINTA

O conuatante se compromete a garantir 20 contrato 10das as condigoes Necessarnas ao bom desenvolvimento das atvdades a
ele designadas.

CLAUSULA SEXTA

As parntes elegem o forum central da comarca da capital do Estado do Rio de Janewro para dirimir todos € quaisquer confitos
aecorrentes deste contrato de prestagao de servigo voluntano, renunciando, desde ja, a qualquer cutro, por mais privitegiado que
seja.

F por estarem assim, justas e contratadas, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e e torma, na piesenga
das testemunhas abano

Rio de Janeiro, _( )L de i kb&m o ¢e oo

o~
1 ‘\\‘\\
Instituto Crescer Com Meta

ol
Sy }Qﬂwm o, Suudas Dody
GCordratado
Home: Ana Karolina de Sourza Durao
CPF:131.159.347 00

Testemunhas 1:

Testemurha 20
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CONTRATO (F 91 STACAQ DE SERVICOS VOLUMTARIO

CONTHRATANTE WSTITUTO CRESCER COM META ICM, Organizacgao Soaal sem  fing lucrativos, insorta no ey
O G115 362 0001 83 com endereco situado na Avensda Marechal Flonano, 19 - 247 andar -~ Sala 2401,2402  Centro - R
de laneno R neste @to representada pelo seu presidente, So Leonatdo Costa de Almenta

CONTRATADO

As partes  acena sleatificadas tom, entie si, usto @ contratado o presente contrato de prastagao dn serago volurdans Gue e
regera pelas clausulas @ condiQoes e pastas a seguir.

CLAUSULA PRINMETRA

Constitus obyeto do presente contiato a prestagac de servigo Yoluntanos pelo contrato a contratante consstentes na reakzacho
de colaboragso operacional de apoio No da vila ohmpica do GREIP.

CLAUSIAA SEGUNDA

0= servgos prestados pelo contratado sdo de carater gratuito, Nao cabendo, pois, remunNeracao a titulo de contraprestagao , Nao
havendo vinculo @ nem ebngagao de natureza trabalhista, prvidencidria, fundiania ou tnbutana

CLAUSULA TERCEIRA

O presente contrato vigorara pelo periodo da prestagao de servigo: De 01/12/2023 a  npoo num total de 02
[dows) meses cabivel renovagao por igual penodo, sendo licito as partes rescindirem-no a qualquer tempo, estando estabelecdo,
porem gue a parte que pretender rescindir devera comunicar a outra, por escrnto com anteced@ncia minima de 30 (trinta) ¢as
CLAUSULA QUARTA

A rescisEo o presente contratado nao dara direito a gualquer indemizagao ao contratado, seja a que ttulo for

CLAUSULA QUINTA

O contratante se compromete a garanlr 30 contrato todas as condigoes necessanas ao bom desenvolvimento das atvidades o
ele desgnadas.

CLAUSULA SEXTA

As pantes elegem o forum central da comarca da capital do Estado do Rio de Janeito para dirinir 10dos e quassquer confiltos
decorrentes deste contrato de prestacao de servigo voluntano, renunciando. desde 13, 8 Qualquer oulro, por Mmais privlegado que
Seja.

£ por estarem assam, juslas e contratadas, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de gual teor e e fonnma, na presenga
das testemunhas abaxo.

Rio de Janeuo.‘Q.\__de \ Egmm de 2023

N
A
- i
Instituto Crescer Com Meta
7 .

) T?u.«.y’o (.;l;\ﬂ’\ s”l—:%it,u.k_'\l;

“onfratado ©
Nome: Paulo Cesar Atonso
CPF: 661.883.347 72

lTestemunhas 1:

lTestermanha 2.
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4.1 Pesquisa de Satisfacao

Objetivando seguir o previsto em Edital, a Pesquisa de Satisfacdo é
realizada por empresa independente e esta em anexo.

Salientamos que nao inserir a Pesquisa na ordem orientada pelo Manual
de Elaboracado de Relatérios da SMEL causaria dificuldades para a formatacao

deste documento.
5 PARCERIAS

A parceria com as escolas da Rede Municipal de Ensino, vem se mantendo
firme com a proposta de integragéo e fortalecimento de vinculo, com a ideia de

que os alunos usufruam do ambiente, infraestrutura, metodologia, atividades,

acgdes e eventos que a Vila Olimpica oferece.

6 ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR

MODALIDADES JANEIRO

ENFERMAGEM
ASSISTENCIA SOCIAL
PEDAGOGIA

PSICOLOGIA
 TOTAL ATENDIMENTO MENSAL - EQUIPE MULTIDISCIPLINARJ J

Tabela 16 - Atendimento Multidisciplinar

A Tabela 16 - Atendimento Multidisciplinar demonstra o resultado dos

atendimentos da equipe multidisciplinar no periodo. Vale salientar que as

informacdesestado em consonéncia com o apresentado em relatorio especifico do

setor enviado aSMEL.

7 CAPACITAGOES

Foram refor¢adas neste periodo, reunides de planejamentos e alinhamento da

equipe visando a melhoria do servico prestado e o fortalecimento das acodes

desenvolvidas no GREIP.
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8 PLANEJAMENTO MENSAL

O Planejamento Mensal da Vila Olimpica contempla o acompanhamento do
Calendario tradicional. Dessa forma objetiva-se conseguir uma participagao
efetiva dos alunos e da comunidade local, uma vez que os temas abordados sao
de interesse comum e podem atrair muitos participantes. A estratégia é estender
as atividades do equipamento esportivo ao maior numero de pessoas possivel e

captar novos alunos através da vivéncia nessas atividades.

9 ANALISE SWOT (Forgas, Oportunidades, Fraquezas e
Ameacas)Analise de forgas — Nada a declarar para o
momento. Oportunidades — Nada a declarar para 0 momento.
Fraquezas — Nada a declarar para o momento.

Ameacgas — Pandemia de COVID-19.

10 ANEXOS
» Pesquisa de Satisfacao;
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11 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao analisarmos a gestédo do | mensal do 3° ano, podemos avaliar como
satisfatéria, pois as metas propostas, assim como as ag¢des e o cronograma
previsto no programa de trabalho, vém sendo realizados, atendendo as
demandas da Vila Olimpica do GREIP.

As Metas referentes a Matriculas Ativas e Percentual de Ocupacao
ficaram comprometidas por conta do més de janeiro, em que essas Metas néo
sao contabilizadas por ser um més de férias escolares e ser dedicado a colénia
de férias.

Com diversas atividades para todos os participantes, a colbénia
aconteceu de 16 a 26 de janeiro. Onde o intuito foi desenvolver habilidades,
pessoais, melhorar a relagio com o outro, além de fazer varias
experimentagdes esportivas, os alunos puderam disfrutar de atividades
culturais e esportivas.

Nao houve visita as escolas, conforme especificado no quadro 2.1
Detalhamento de Metas do Plano de Trabalho “N&o sera aferido o numero de
escolas visitantes nos meses de janeiro devido as Férias Escolares.”

Este Relatério foi elaborado dentro das normas estabelecidas em Manual
de Procedimento do Departamento de Metas da SMEL, onde foram
contempladas todas as Metas e agbes estabelecidas no cronograma de execugao
contratual. Informamos que foram utilizadas as ferramentas de controle e
monitoramento da SMEL para monitoramento técnico, quecorroboraram para

elaboragao deste documento.

[ G

Leonay Costa
residente
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Periodo: janeiro/24

Lv4 Rio — Consultoria Empresarial LtdaME-ME.
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APRESENTACAD Rio

Consultoria Empresarial

A Pesquisa é uma das mais importantes ferramentas para Gestdao Empresarial, de Pessoas e Planejamento
Estratégico de Recursos Humanos.

Ela é uma forte estratégia de sustentabilidade, de busca pela eficiéncia e de constru¢cdo de um ambiente
adequado aos desafiosencarados na execucdo das atividades.

Entre os muitos objetivos de uma pesquisa no processo de gestao estao:

Mensurar o que os usuarios estdao pensando, sentindo e fazendo sobre os

processos,produtos e servicos da organiza¢do e do projeto em geral.

Mensurar o nivel de satisfacdo dos funcionarios e colaboradores com relagdo aos aspectos do ambiente
organizacional e a maneira como as pessoas interagem uma com as outras.

Contribuir para o desenvolvimento das pessoas na organizagao.

Apresentar as informagdes necessarias para a identificagao de oportunidades de melhoria e a elaboracgao
de um plano de agoes.

PROPOSTA PARA OS DESAFIOS ENCONTRADOS

A gestdo do Projeto da Vila Olimpica do Greip é uma ferramenta de parceria ; v 3

entre o 32 Setor e o 12 Setor de uma sociedade e oferece a populacdo a {
possibilidade de participar de agdes que visem o seu desenvolvimento. / S

Neste universo de atuacdo, perceber se a resposta do trabalho acontece na
direcdo dos objetivos é fundamental para que a gestoraatue nos ajustes v
necessarios.

Isto sem citar a necessidade de monitorar as metas de satisfacdo definidas na pactuacao inicial descrita no
contrato de gestao junto a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, através da Secretaria de Esporte e Lazer.

A execucdo do trabalho levou em consideragdo 6 fases de desenvolvimento:

LV4 Rio

Rio de Janeiro, 15 de fevereiro de 2024

Lv4 Rio — Consultoria Empresarial LtdaME-ME.
CNPJ: 16.776.941/0001-51 Tel: (21) 3507-7193
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