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1. INTRODUGAO

Este relatério bimestral de resultados € o mecanismo de acompanhamento e
avaliacao do contrato de gestdo n° 071/2021 firmado junto a Subsecretaria de
Esportes e Lazer do Municipio do Rio de Janeiro com o objetivo de demonstrar o
desempenho da Organizag¢ao Social Instituto Crescer com Meta no desenvolvimento
das atividades executadas no equipamento Parque Radical de Deodoro, no periodo
de Margo e Abril de 2022, a fim de permitir verificar se as metas propostas estdo sendo

alcancadas.

Em obediéncia a Clausula Nona do Contrato de Gestao, sera apresentado nesse
relatério o comparativo entre as metas pactuadas e os resultados obtidos na condugéao
das atividades propostas, sendo fornecidas informacdes complementares acerca
dessas atividades, considerando o Quadro de Indicadores e Metas e o Quadro de

Acbes previstas no Programa de Trabalho.

Ainda em consonancia com regulamento do contrato, este relatério deve ser
entregue até o 10° dia do més subsequente ao do dia do término do bimestre e deve
conter “Planejamento dos meses contemplados no bimestre, atividades esportivas e
tematicas desenvolvidas, descritivo das acgdes, planilhas com o quantitativo de
usuarios, graficos demonstrativos dos itens atendidos, metas alcancadas, avaliagao

do gestor, pesquisa de satisfacdo, sempre tendo como norte o Plano de Trabalho.

1.1 Aspectos do Equipamento Esportivo

Parque Olimpico de Deodoro — Condi¢ao Funcional

Foi segundo maior centro de competicoes dos Jogos Rio 2016. O complexo
esportivo — que foi palco das disputas de 11 esportes Olimpicos e 4 Paralimpicos.
Estas instalacbes serdo um legado para a populagéo, gragas a criagdo do Parque

Radical, que sera a segunda maior area de lazer da cidade, atras apenas do Aterro.
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Apods os Jogos Olimpicos a Prefeitura do Rio manteve a gestdo do Espaco
realizando competicoes e cedendo para Treinamento e frequencia de lazer. Em margo
de 2021 passaram a ser oferecidas 800 vagas gratuitamente, distribuidas entre
musculacgao, futsal, futebol, alongamento e caminhada assistida, assim como aulas da
escolinha de canoagem no local. Uma Parceria com a Guarda Municipal também
oferece a populacéo aulas de Lutas. A pista de mountain bike do Parque Radical de
Deodoro é uma historia a parte. Foi reativada através de uma parceria firmada entre
a Secretaria Municipal de Esportes e a Federagao de Ciclismo do Estado do Rio de

Janeiro (Fecierj), e recebe atletas e realiza agées de treinamento.

Em decorréncia da execugao desta parceria espera-se proporcionar 0 acesso a
atividades de iniciagao esportiva, esportivas e desportivas de boa qualidade para
criangas, adolescentes, em idade escolar, e aos jovens, adultos, idosos e pessoas
com deficiéncia, através de praticas esportivas ludicas orientadas e, valorizando o
esporte como meio de inclusdo social, contribuindo de forma positiva para o

desenvolvimento integral dos usuarios do equipamento.

As atividades esportivas e recreativas a serem desenvolvida através deste plano
de trabalho tem como objetivo a mobilizagao e a participagdo comunitaria promovendo
a consciéncia do proprio corpo, aumentando suas potencialidades e agregando

valores de educacgao, saude e cidadania, integrando os membros da localidade

Respeita-se nesta proposta de gestdo, a vocagao do referido Equipamento
Esportivo, por integrar a atuacao estratégica de politicas publicas da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, apresentando-se como Equipamento Socioesportivo
Municipal Agregador de Politicas Publicas de Natureza Socioeducacional voltado para
a Formagao Socioafetiva, Melhora na Qualidade de Vida, Promogédo de Saude,

Incentivo de Talentos e Ampliagdo do Universo Cultural dos Usuarios.
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 Crescer com Meta]

A Grade Horaria é mais uma ferramenta de monitoramento importante para aprimorar a operagao do equipamento esportivo, sendo
parte integrante do Instrumento de Avaliacdo Mensal da SUBEL e apresenta as turmas de atividades sistematicas em funcionamento no

equipamento esportivo. A tabela apresentada a seguir tem como base as informagdes do més de Abril de 2022.

ABRIL 1.330(365|103| O |1.695|74,85%

N° N N° PERCENT

ALU R EVASOE VAGAS UAL
NOS s TOTAIS DE

MODALIDADE HORARIO FAIXA ETARIA PROFESSOR INSCRIT INSC

RICO
ES

OCUPACA
o)

HIDROGINASTICA PISCINA 3% e 52 9:00 A 10:00 |ACIMA DE 18 ANOS |GUILHERME 0 0 96,00%
002 HIDROGINASTICA PISCINA 3% e 52 10:00 A 11:00 |ACIMA DE 18 ANOS [GUILHERME 40 10 1 0 50 80,00%
003 HIDROGINASTICA PISCINA 3% e 52 15:00 A 16:00 |ACIMA DE 18 ANOS |VIVIANE 33 17 2 0 50 66,00%
004 HIDROGINASTICA PISCINA 4% e 62 9:00 A 10:00 |ACIMA DE 18 ANOS |MARIDALVA 55 0 0 0 55 100,00%
005 HIDROGINASTICA PISCINA 4% e 62 10:00 A 11:00 |ACIMA DE 18 ANOS [MARIDALVA 47 3 0 0 50 94,00%
006 HIDROGINASTICA PISCINA 4° e 62 14:00 A 15:00 |ACIMA DE 18 ANOS [MARIDALVA 36 14 0 0 50 72,00%
007 CANOAGEM PISCINA 3% e 52 10:00 A 11:00 [10 A 18 ANOS IANDERSON 7 3 2 0 10 70,00%
008 CANOAGEM PISCINA 3% e 52 13:00 A 14:00 |10 A 18 ANOS JANDERSON 7 3 2 0 10 70,00%
009 CANOAGEM PISCINA 3% e 52 14:00 A 15:00 |10 A 18 ANOS JANDERSON 6 4 1 0 10 60,00%
010 CANOAGEM PISCINA 4° e 62 10:00 A 11:00 [10 A 18 ANOS JANDERSON 6 4 0 0 10 60,00%
011 CANOAGEM PISCINA 4% e 62 13:00 A 14:00 [10 A 18 ANOS IANDERSON 6 4 1 0 10 60,00%
012 CANOAGEM PISCINA 4% e 62 14:00 A 15:00 [10 A 18 ANOS IANDERSON 7 3 2 0 10 70,00%
013 INTROCUGCAO A CANOAGEM PISCINA 4% e 62 9:00 A10:00 |5A 10 ANOS CLEBER 8 2 0 0 10 80,00%
014 INTROCUGCAO A CANOAGEM PISCINA 4% e 6® 15:00 A 16:00 |5 A 10 ANOS CLEBER 7 3 1 0 10 70,00%
015 NATACAO PISCINA 3% e 652 9:00 A10:00 [10 A 18 ANOS FABIENE 15 5 0 0 20 75,00%
016 NATACAO PISCINA 3% e 52 10:00 A 11:00 [ACIMA DE 18 ANOS [FABIENE 18 2 0 0 20 90,00%
017 NATACAO PISCINA 3% e 52 11:00 A 12:00 |ACIMA DE 18 ANOS [FABIENE 16 4 1 0 20 80,00%
018 NATACAO PISCINA 3% e 52 13:00 A 14:00 |ACIMA DE 18 ANOS |GUILHERME 18 2 1 0 20 90,00%
019 NATACAO PISCINA 3% e 52 14:00 A 15:00 [10 A 18 ANOS GUILHERME 18 2 1 0 20 90,00%
020 NATACAO PISCINA 3% e 52 15:00 A 16:00 |10 A 18 ANOS GUILHERME 17 3 0 0 20 85,00%
021 NATACAO PISCINA 4% e 62 9:00 A 10:00 |ACIMA DE 18 ANOS JOAO 13 7 1 0 20 65,00%
022 NATACAO PISCINA 4% e 62 10:00 A 11:00 [10 A 18 ANOS JOAO 15 5 1 0 20 75,00%
023 NATACAO PISCINA 4% e 62 11:00 A 12:00 |ACIMA DE 18 ANOS [JOAO 16 4 0 0 20 80,00%
024 NATACAO PISCINA 4° e 62 13:00 A 14:00 |[ACIMA DE 18 ANOS [JOAO 14 6 0 0 20 70,00%
025 NATACAO PISCINA 4° e 6% 14:00 A 15:00 [10 A 18 ANOS JOAO 14 6 1 0 20 70,00%
026 HIDRODANCE PISCINA 3% e 52 11:00 A 12:00 |ACIMA DE 18 ANOS |[WASHINGTON 8 2 1 0 10 80,00%
027 MUSCULACAO IACADEMIA 3%'e 6% 6:00 A 7:00 JACIMA DE 16 ANOS |[MARCIO/MARCELO FULLY 10 0 1 0 10 100,00%
028 MUSCULACAO IACADEMIA 3% e 52 7:00 A 8:00 JACIMA DE 16 ANOS |MARCIO/MARCELO FULLY 9 1 1 0 10 90,00%
029 MUSCULACAO IACADEMIA 3% e 52 8:00 A 9:00 IACIMA DE 16 ANOS |MARCIO/MARCELO FULLY 11 4 0 0 15 73,33%
030 MUSCULACAO IACADEMIA 3%e 52 9:00 A10:00 |ACIMA DE 16 ANOS |[MARCELO FULLY 9 1 0 0 10 90,00%
031 MUSCULACAO IACADEMIA 3% e 52 10:00 A 11:00 |ACIMA DE 16 ANOS [MARCIO 10 0 1 0 10 100,00%
032 MUSCULAGCAO IACADEMIA 3% e 52 11:00 A 12:00 |ACIMA DE 16 ANOS [MARCIO 9 1 1 0 10 90,00%
033 MUSCULACAO IACADEMIA 3% e 52 12:00 A 13:00 |ACIMA DE 16 ANOS |VIVIANE 11 4 1 0 15 73,33%
034 MUSCULACAO IACADEMIA 3% e 52 13:00 A 14:00 |ACIMA DE 16 ANOS |LUIS FERNANDO 10 0 0 0 10 100,00%
035 MUSCULACAO IACADEMIA 3% e 52 14:00 A 15:00 |ACIMA DE 16 ANOS |LUIS FERNANDO 10 0 1 0 10 100,00%
036 MUSCULACAO IACADEMIA 3% e 52 15:00 A 16:00 |ACIMA DE 16 ANOS [LUIS FERNANDO 13 2 0 0 15 86,67%
037 MUSCULACAO IACADEMIA 3% e 52 16:00 A 17:00 |ACIMA DE 16 ANOS [LUIS FERNANDO 9 1 1 0 10 90,00%

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
www.institutometa.com.br



http://www.institutometa.com.br/

07 /27

INSTITUTO
038 MUSCULACAO IACADEMIA 3% e 52 17:00 A 18:00 |ACIMA DE 16 ANOS [LUIS FERNANDO 10 0 0 0 10 100,00%
039 MUSCULACAO IACADEMIA 4% e 6® 6:00 A 7:00 JACIMA DE 16 ANOS |AFONSO/ANDRE 8 2 1 0 10 80,00%
040 MUSCULACAO IACADEMIA 4% e 6% 7:00 A 8:00 JACIMA DE 16 ANOS |AFONSO/ANDRE 7 3 1 0 10 70,00%
041 MUSCULACAO IACADEMIA 4% e 6° 8:00 A 9:00 IACIMA DE 16 ANOS |ANDRE 8 2 0 0 10 80,00%
042 MUSCULACAO IACADEMIA 4% e 6° 9:00 A 10:00 |ACIMA DE 16 ANOS |ANDRE 9 1 1 0 10 90,00%
043 MUSCULACAO IACADEMIA 4% e 6% 10:00 A 11:00 |ACIMA DE 16 ANOS |AFONSO 1" 4 0 0 15 73,33%
044 MUSCULACAO IACADEMIA 4% e 62 11:00 A 12:00 |ACIMA DE 16 ANOS |AFONSO 11 4 0 0 15 73,33%
045 MUSCULAGCAO IACADEMIA 4% e 6 12:00 A 13:00 |ACIMA DE 16 ANOS |PABLO 10 0 0 0 10 100,00%
046 MUSCULACAO IACADEMIA 4% e 62 13:00 A 14:00 |ACIMA DE 16 ANOS |PABLO 9 1 1 0 10 90,00%
047 MUSCULACAO IACADEMIA 4% e 6% 14:00 A 15:00 |ACIMA DE 16 ANOS [DIOGINES 8 2 1 0 10 80,00%
048 MUSCULACAO IACADEMIA 4% e 62 15:00 A 16:00 |ACIMA DE 16 ANOS [DIOGINES 9 1 0 0 10 90,00%
049 MUSCULACAO IACADEMIA 4% e 6% 16:00 A 17:00 |ACIMA DE 16 ANOS [DIOGINES 8 2 1 0 10 80,00%
050 MUSCULACAO IACADEMIA 4% e 6° 17:00 A 18:00 |ACIMA DE 16 ANOS [DIOGINES 11 4 1 0 15 73,33%
051 PILATES SALA DE PILATES 3% e 52 6:00 A 7:00 IACIMA DE 18 ANOS |SOANE " 4 0 0 15 73,33%
052 PILATES SALA DE PILATES 3% e 52 7:00 A 8:00 IACIMA DE 18 ANOS |[SOANE 12 3 0 0 15 80,00%
053 PILATES SALA DE PILATES 3% e 52 8:00 A 9:00 IACIMA DE 18 ANOS |[SOANE 12 3 1 0 15 80,00%
054 PILATES SALA DE PILATES 3% e 52 9:00 A 10:00 |ACIMA DE 18 ANOS |SOANE 10 5 0 0 15 66,67%
055 PILATES SALA DE PILATES 3% e 52 10:00 A 11:00 |ACIMA DE 18 ANOS [SOANE 13 2 1 0 15 86,67%
056 PILATES SALA DE PILATES 3% e 52 11:00 A 12:00 |ACIMA DE 18 ANOS |SOANE 13 2 1 0 15 86,67%
057 PILATES SALA DE PILATES 4% e 62 7:00 A 8:00 IACIMA DE 18 ANOS |JUAN 12 3 1 0 15 80,00%
058 PILATES SALA DE PILATES 4% e 6® 8:00 A 9:00 IACIMA DE 18 ANOS |JUAN 11 4 1 0 15 73,33%
059 PILATES SALA DE PILATES 4% e 6% 9:00 A 10:00 |ACIMA DE 18 ANOS [JUAN 11 4 0 0 15 73,33%
060 PILATES SALA DE PILATES 4% e 6% 10:00 A 11:00 |ACIMA DE 18 ANOS |JUAN 12 3 0 0 15 80,00%
061 PILATES SALA DE PILATES 4% e 62 15:00 A 16:00 |ACIMA DE 18 ANOS |JUAN 12 3 0 0 15 80,00%
062 PILATES SALA DE PILATES 4% e 6% 16:00 A 17:00 |ACIMA DE 18 ANOS |JUAN 11 4 1 0 15 73,33%
063 FUNCIONAL IQUADRA POLIESPORTIVA 3% e 5° 7:00 A 8:00 IACIMA DE 16 ANOS |WASHINGTON 7 3 2 0 10 70,00%
064 FUNCIONAL IQUADRA POLIESPORTIVA [3% e 5° 8:00 A 9:00 IACIMA DE 16 ANOS |FABIENE 8 2 2 0 10 80,00%
065 FUNCIONAL IQUADRA POLIESPORTIVA [3% e 5° 11:00 A 12:00 |ACIMA DE 16 ANOS |RICARDO 6 4 1 0 10 60,00%
066 FUNCIONAL IQUADRA POLIESPORTIVA @4 e 6° 7:00 A 8:00 IACIMA DE 16 ANOS |[MARCELO SANA 7 3 2 0 10 70,00%
067 FUNCIONAL IQUADRA POLIESPORTIVA 4% e 6° 8:00 A 9:00 IACIMA DE 16 ANOS |MARCELO SANA 6 4 1 0 10 60,00%
068 FUNCIONAL IQUADRA POLIESPORTIVA @4 e 6° 9:00 A 10:00 |ACIMA DE 16 ANOS [MARCELO SANA 7 3 1 0 10 70,00%
069 CAMINHADA E ALONGAMENTO PISTA DE CAMINHADA 3% e 52 6:00 A 7:00 IACIMA DE 18 ANOS |[MONALIZA 7 3 1 0 10 70,00%
070 CAMINHADA E ALONGAMENTO PISTA DE CAMINHADA 3% e 52 7:00 A 8:00 IACIMA DE 18 ANOS |ALEXANDRE - PAULINHO 9 1 1 0 10 90,00%
071 CAMINHADA E ALONGAMENTO PISTA DE CAMINHADA 3% e 52 8:00 A 9:00 IACIMA DE 18 ANOS |ALEXANDRE - PAULINHO 8 2 0 0 10 80,00%
072 CAMINHADA E ALONGAMENTO PISTA DE CAMINHADA 3% e 52 9:00 A 10:00 |ACIMA DE 18 ANOS |ALEXANDRE - PAULINHO 7 3 1 0 10 70,00%
073 CAMINHADA E ALONGAMENTO PISTA DE CAMINHADA 4% e 6% 6:00 A 7:00 IACIMA DE 18 ANOS |JUAN 8 2 0 0 10 80,00%
074 GINASTICA LOCALIZADA SALA DE LUTAS 3% e 52 7:00 A 8:00 IACIMA DE 18 ANOS |MONALIZA 8 2 1 0 10 80,00%
075 GINASTICA LOCALIZADA SALA DE PILATES 3% e 52 15:00 A 16:00 |ACIMA DE 18 ANOS |MONALIZA 8 2 2 0 10 80,00%
076 JUMP IQUADRA POLIESPORTIVA [3% e 5° 9:00 A 10:00 |ACIMA DE 16 ANOS |[MONALIZA 7 3 1 0 10 70,00%
077 JUMP IQUADRA POLIESPORTIVA [3% e 5° 10:00 A 11:00 |ACIMA DE 16 ANOS [MONALIZA 7 3 0 0 10 70,00%
078 JUMP IQUADRA POLIESPORTIVA [3% e 57 14:00 A 15:00 |ACIMA DE 16 ANOS |MONALIZA 8 2 1 0 10 80,00%
079 JUMP IQUADRA POLIESPORTIVA [3% e 5° 16:00 A 17:00 |ACIMA DE 16 ANOS [MONALIZA 1 4 0 0 15 73,33%
080 IALONGAMENTO SALA DE PILATES 3% e 52 11:00 A 12:00 |ACIMA DE 18 ANOS |BIANCA 8 2 2 0 10 80,00%
081 IALONGAMENTO SALA DE PILATES 3% e 52 13:00 A 14:00 |ACIMA DE 18 ANOS |BIANCA 8 2 1 0 10 80,00%
082 JAVALIACAO FISICA SALA DE ENFERMAGEM 4% e 62 6:00 A 7:00 IACIMA DE 16 ANOS |[MARCELO 7 3 1 0 10 70,00%
083 JAVALIACAO FISICA SALA DE ENFERMAGEM 4% e 6° 10:00 A 11:00 |ACIMA DE 16 ANOS |[MARCELO 7 3 2 0 10 70,00%
084 JAVALIACAO FIiSICA SALA DE ENFERMAGEM 4% e 62 11:00 A 12:00 |ACIMA DE 16 ANOS |MARCELO 9 1 0 0 10 90,00%
085 DANCA (RITMOS) IQUADRA POLIESPORTIVA [3% e 5° 8:00 A 9:00 IACIMA DE 16 ANOS |[MONALIZA 10 0 0 0 10 100,00%
086 DANCA COM BASTAO IQUADRA POLIESPORTIVA [3% e 5° 10:00 A 11:00 |ACIMA DE 16 ANOS |WASHINGTON 9 1 1 0 10 90,00%
087 BALLET FITNESS SALA DE LUTAS 4% e 62 9:00 A 10:00 |ACIMA DE 18 ANOS [BIANCA 8 2 1 0 10 80,00%
088 JAZZ SALA DE LUTAS 62 16:00 A 17:00 |12 A 17 ANOS BIANCA 6 4 1 0 10 60,00%
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089 FORRO SALA DE PILATES 4% e 6° 14:00 A 15:00 |ACIMA DE 18 ANOS [PABLO 8 2 0 0 10 80,00%
090 BALLET INFANTIL SALA DE LUTAS 4% e 6® 10:00 A 11:00 |6 A 10 ANOS BIANCA 7 3 1 0 10 70,00%
091 BALLET INFANTIL SALA DE LUTAS 4% e 6% 14:00 A 15:00 |7 A 10 ANOS BIANCA 7 3 2 0 10 70,00%
092 CAPOEIRA IQUADRA POLIESPORTIVA |22, 4% e 6° 14:00 AS 15:30|LIVRE EFRAIM / MARIDALVA 6 4 1 0 10 60,00%
093 CAPOEIRA IQUADRA POLIESPORTIVA |22, 4% e 6% 15:30 AS 17:00|LIVRE EFRAIM / MARIDALVA 6 4 2 0 10 60,00%
094 Jubo GALPAO DA GUARDA 3% e 52 9:00 A 10:00 |CIMA DE 5 ANOS MARCIO 5 5 0 0 10 50,00%
095 MMA SALA DE LUTAS 3%, 5% e Sabado 9:00 A 10:00 |ACIMA DE 16 ANOS [CARLOS 5 5 1 0 10 50,00%
096 MMA SALA DE LUTAS 32, 5% e Sabado 10:00 A 11:00 |ACIMA DE 16 ANOS |CARLOS 6 4 2 0 10 60,00%
097 MMA SALA DE LUTAS 32, 5% e Sabado 11:00 A 12:30 |ACIMA DE 16 ANOS |CARLOS 5 5 1 0 10 50,00%
098 BOXE SALA DE LUTAS 2%, 4% e 62 11:00 A 12:00 |ACIMA DE 12 ANOS |ANDERSON 8 2 1 0 10 80,00%
099 MUAY THAI SALA DE LUTAS 22, 4% e 62 8:00 A 9:00 10 A 17 ANOS IANDERSON 14 1 0 0 15 93,33%
100 MUAY THAI IQUADRA POLIESPORTIVA [27, 4% e 6° 8:30 A 9:30 [TERCEIRA IDADE  |ADRIANO 13 2 1 0 15 86,67%
101 MUAY THAI GALPAO DA GUARDA 22, 4% e 62 9:00 A 10:00 |ACIMA DE 18 ANOS |ANDERSON 15 0 0 0 15 100,00%
102 MUAY THAI IQUADRA POLIESPORTIVA |22, 4% e 6% 10:00 A 11:00 |ACIMA DE 6 ANOS |ADRIANO 12 3 1 0 15 80,00%
103 MUAY THAI SALA DE LUTAS 2%, 4% e 62 16:00 A 17:00 |ACIMA DE 6 ANOS |ADRIANO 9 6 0 0 15 60,00%
104 MUAY THAI AVANCADO GALPAO DA GUARDA 2%, 4% e 62 10:00 A 11:00 |ACIMA DE 18 ANOS |ANDERSON 5 5 1 0 10 50,00%
105 PATINS PATIO 3% e 52 11:00 A 12:00 |ACIMA DE 5 ANOS  |VIVIANE 7 3 1 0 10 70,00%
106 SKATE PATIO 3%e 52 10:00 A 11:00 |ACIMA DE 5 ANOS  |VIVIANE 6 4 0 0 10 60,00%
107 SKATE PATIO 3% e 52 14:00 A 15:00 |ACIMA DE 5 ANOS |VIVIANE 6 4 1 0 10 60,00%
108 IVOLEI IQUADRA (VOLEI) 3% e 52 15:00 A 16:00 [12 A 14 ANOS RICARDO 7 3 1 0 10 70,00%
109 OLEI IQUADRA (VOLEI) 3% e 52 16:00 A 17:00 |15 A 17 ANOS RICARDO 6 4 1 0 10 60,00%
110 IATLETISMO PISTA DE CAMINHADA 22 6:00 A 7:00 IACIMA DE 16 ANOS [YAN 5 5 0 0 10 50,00%
111 IATLETISMO PISTA DE CAMINHADA 22 7:00 A 8:00 1A 6 ANOS IYAN 5 5 1 0 10 50,00%
112 IATLETISMO PISTA DE CAMINHADA 22 9:00 A 10:00 |6 A 10 ANOS IYAN 6 4 2 0 10 60,00%
113 IATLETISMO PISTA DE CAMINHADA 4% e 62 6:00 A 7:00 IACIMA DE 16 ANOS [YAN 5 5 2 0 10 50,00%
114 IATLETISMO PISTA DE CAMINHADA 4% e 62 7:00 A 8:00 1A 6 ANOS [YAN 4 6 0 0 10 40,00%
115 IATLETISMO PISTA DE CAMINHADA 4% e 6° 9:00 A 10:00 |6 A 10 ANOS IYAN 4 6 1 0 10 40,00%
116 IATLETISMO PISTA DE CAMINHADA 4% e 62 10:00 A 11:00 |11 A 15 ANOS IYAN 3 7 0 0 10 30,00%
117 IATLETISMO PISTA DE CAMINHADA 4% e 62 11:00 A 12:00 |ACIMA DE 16 ANOS |[YAN 5 5 1 0 10 50,00%
118 PREPARACAO FISICA PARA CONCURSOS |QUADRA POLIESPORTIVA |23, 42 e 62 8:00 A 9:00 IACIMA DE 18 ANOS |YAN 4 6 1 0 10 40,00%
119 TENIS PATIO 4% e 62 8:00 A 9:00 IACIMA DE 10 ANOS |AFONSO 5 5 2 0 10 50,00%
120 TENIS PATIO 4% e 62 9:00 A 10:00 |ACIMA DE 10 ANOS |AFONSO 4 6 1 0 10 40,00%
121 FUTSAL IQUADRA POLIESPORTIVA 3% e 5° 9:00 A 10:00 |6 A 15 ANOS WASHINGTON 4 6 0 0 10 40,00%
122 FUTSAL IQUADRA POLIESPORTIVA [3% e 52 13:00 A 14:00 6 A 10 ANOS RICARDO 8 2 1 0 10 80,00%
123 FUTSAL IQUADRA POLIESPORTIVA [3% e 5° 14:00 A 15:00 |11 A 15 ANOS PAULINHO / RICARDO 5 5 0 0 10 50,00%
124 FUTSAL IQUADRA POLIESPORTIVA 3% e 5° 17:00 A 18:00 |ACIMA DE 16 ANOS |RICARDO 6 4 1 0 10 60,00%
125 FUTSAL IQUADRA POLIESPORTIVA @42 e 6° 8:00 A 9:00 LIVRE JOAO 5 5 1 0 10 50,00%
126 FUTSAL IQUADRA POLIESPORTIVA @42 e 6° 10:00 A 11:00 |6 A 15 ANOS CLEBER 6 4 2 0 10 60,00%
127 FUTSAL IQUADRA POLIESPORTIVA 4% e 6° 13:00 A 14:00 [11 A 15 ANOS CLEBER 6 4 1 0 10 60,00%
128 FUTSAL IQUADRA POLIESPORTIVA 4% e 6° 14:00 A 15:00 |6 A 10 ANOS CLEBER 6 4 2 0 10 60,00%
129 HANDEBOL IQUADRA POLIESPORTIVA [3% e 57 17:00 AS 18:00/8 A 16 ANOS RICARDO 5 5 1 0 10 50,00%

Tabela 2 - Grade Horaria

07 /27
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INDICADORES E METAS

2.1 Quadro de Metas do Plano de Trabalho (atualizado)

08 /27

QUADRO DE METAS APRESENTADO NO PLANO DE TRABALHO

OBJETIVO DO INDICADOR

INDICADOR

Parque Radical de Deodoro

FORMULA

071/2021

META

ATENDIMENTO SOCIO ESPORTIVO

Aferir o nimero de alunos

atendidos pelo
Equipamento esportivo
(média bimestral)

Numero de Matriculas ativas

Obs: A estimativa da capacidade total de
matriculados na V.0 para as atividades
sistematicas é de:

550 por més

*base de célculo: 11 professores / 3 inscri¢des
25 alunos x 6 por matricula
turmas por
professor x

Numero total de matriculas realizadas
no equipamento esportivo, ndo
evadidos Obs.1.: NUmero a ser auferido
apods os 2 primeiros meses de contrato.
Obs. 2: Para fins de contagem desta
meta, serdo desconsiderados os meses
de janeiro (férias escolares) e fevereiro
(periodo de recadastramento)

Matricula do aluno

1 ano

2 ano

12 Ano: 80%

550

550

da capacidade maxima

bimestre) Os valores propostos como metas devem ser alcangados na
média do bimestre e apresentados em relatérios bimestrais a SUBEL

matriculas ativas

2°ano: 80%
da capacidade méxima (Média do

1 ano 80,00% de ocupagdo total
(média do bimestre)
Numero de inscrigées .
realizadas por modalidade, 2 ano  80,00%
. preenchendo a média de Contagem do Numero total de inscritos
Percentual de Ocupagdo . e X X X .
P inscrigées por aula. nas modalidades esportivas do Ficha de Inscrigdo
(média bimestral) , .
*base de calculo: 11 equipamento
professores x 6 turmas por
professor x 25 alunos = 1650
NUmero absoluto de eventos 1 ano 2 4
Aferir o nimero de ‘i Planejamento dos Eventos Estratégicos
L. Ndmero de eventos estratégicos realizados no estrategicos no ) ) . & eventos por
eventos estratégicos i programados e Ficha de Descrigdo dos i
. quadrimestre . quadrimestre
(soma quadrimestral) quadrimestre Eventos 2 ano 24 4
Numero absoluto de eventos
Aferir o nimero de . L. ) L Planejamento dos Eventos Operacionais 1 ano 48 8
L. Numero de eventos operacionais realizados no operacionais no . n .
eventos operacionais bimestre programados e Ficha de Descrigdo dos eventos por bimestre
(soma bimestral) bimestre Eventos 2 ano 48 8
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Promover a articulagdo da

N2 de Escolas da Rede Municipal de ensino no

Registro Administrativo Obs.1: Meta a ser

P . - - . . ano 10
Vila Olimpica com as raio de 500 metros que visitaram a V.O. , e .| contabilizada apds 2 meses da assinatura do
Lo Numero de escolas que visitaram a Vila . i
Escolas da Rede Publica L R contrato. Obs.2: Os meses de janeiro e por bimestre
. ) Olimpica (raio de 500m da VO) R L.
Municipal de Ensino fevereiro (férias escolares e recadastramento) ano 10
(soma bimestral) 1 ndo serdo contabilizados
Pesquisa bimestral a ser realizada por
empresa independente, especializada e
reconhecida no mercado ou quando for de
L. L . interesse pela prépria SUBEL ano  85,00%
Percentual de usudrios satisfeitos / muito , e . . .
. ~ ) ) Numero de alunos satisfeitos ou muito | Obs: Quando realizada sob responsabilidade
. . . .. |satisfeitos em relagdo aos servicos oferecidos pela e L. . ,
Aferir o grau de satisfagao V.0 satisfeitos / total de usudrios da 0S, a contratacdo da empresa que fard a
dos usuarios da Vila ) . entrevistados. pesquisa de satisfacdo devera ser feita pela O. L. e
L Itens a serem avaliados: L. - . usuarios satisfeitos/ano
Olimpica. instalacBes: Obs.: A amostra de usuarios S., gestora da V.O. utilizando a Rubrica
(percentual anual) o ; Lo entrevistados deve ser representativa. | Demais Despesas. No caso da SUBEL realizar a
- funciondrios Vila Olimpica; X ano  90,00%
L . pesquisa e entregar os resultados a ’
- material disponivel. , .
contratada durante o periodo de vigéncia
anual do Contrato, a mesma devera utilizar os
dados dessa pesquisa na elaboragdo do seu
relatério.
ano 10,00%
Taxa de participa¢do de voluntarios em atividades .
Fomentar o voluntariado - realizadas na V.O. em relagdo ao total de N° de voluntarios ) voluntdrios por
. L : Contratada ( Termo de Voluntario) .
(soma bimestral) profissionais contratados pela entidade para bimestre
unidade esportiva /n2 de funcionarios
70 ano 10,00%

contratados

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
www.institutometa.com.br
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2.2Tabela de Pontuagao
QUADRO DE PONTUAGCAO DA RENOVAGCAO Parque Radical de Deodoro 071/2021
META - =
Ol PONTUACAO PESO PONTUACAO
D PARAMETRO MAXIMA
90% a 100% 10
Namero de Matriculas ativas 550 550 70% a 89% 5 20
(média bimestral) 50% a 69%
abaixo de 50%
90% a 100% 10
Percentual de Ocupagao das vagas 70% 2 89%
preenchidas 80,00% | 80,00% 2 20
PN 50% a 69%
(média bimestral)
abaixo de 50%
90% a 100% 10
Numero de Eventos Estratégicos 70% a 89%
(] ()
realizados 4 4 BT 1 10
(total do quadrimestre) a7
abaixo de 50%
90% a 100% 10
Numero de Eventos Operacionais 70% a 89%
(o] (]
realizados 8 8 BTy oo 1 10
(total do bimestre) °a h
abaixo de 50%
90% a 100% 10
Numero de Escolas Municipais 70% a 89%
(] ()
Visitantes 2 2 R 2 20
(total do bimestre) S 0
abaixo de 50%
90% a 100% 10
Percentual de Usuarios Muito 70% a 89%
(o] (o]
Satisfeitos/Satisfeitos 85,00% | 90,00% 1 10
(por ano) 50% a 69%
abaixo de 50%
90% a 100% 10
Percentual de Participagdo de 70% a 89%
(] (]
Voluntarios 10,00% | 10,00% — 1 10
(total do bimestre) L
abaixo de 50%
TOTAL 100

Tabela 4 — Tabela de Pontuagao

111727
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2.3 Comparativo entre as Metas Previstas e Realizadas

QUADRO DE METAS E RESULTADOS
DESCRIGAO DAS METAS RESULTADO - 1° ANO
1°BIM 2°BIM  3°BIM 4°BIM | 5°BIM 6° BIM

AREA DE RESULTADO INDICADOR META META META META META META
ALCANCA ALCANCA ALCANCA ALCANCA ALCANCA ALCANCA
DA DA DA

Numero de Matriculas ativas (média bimestral)
Percentual de Ocupacao das Vagas Preenchidas | 80,00 .
ATENDIMENTO (média bimestral) _ _ % 18,55%
SOCIOESPORTIVO N° de Eventos Estratégicos Realizados (total do 4
quadrimestre) 2
N° de Eventos Operacionais Realizados (total do 8
bimestre) 3
~ x N° de Escolas Municipais Visitantes (total por
FUNGAO EDUCAGAO vl P (R 2 )
Percentual de Usuérios Muito 850}00
o Satisfeitos/Satisfeitos (por ano) ) -
SR Percentual de Participacao de Voluntarios (total 10,00
do bimestre) % 10,00%

Tabela 5 — Comparativo entre as Metas previstas e realizadas

O Quadro de Metas e Resultados demonstra os indicadores e seus respectivos quantitativos, em conformidade com o Plano de Trabalho
apresentado pelo META. O Bimestre Il, destacado no quadro acima, obteve o seguinte desempenho: Matriculas Ativas - Resultado: 802;
Percentual de Ocupacao das Vagas Preenchidas - Resultado: 71,22%; Eventos Estratégicos - 4; Evento Operacional - Resultado: 2;
Escolas Municipais Visitantes - Resultado: 2 - Atingimento da Meta: 100%; Pesquisa de Satisfagao — Cumpriu a fase de Teste do
Questionario; Percentual de Participagao de Voluntarios - Resultado: 10,00% - Atingimento da Meta: 100%.

INSTITUTO CRESCER COM META
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3 DETALHAMENTO POR INDICADOR

3.1 Numero de Matriculas Ativas

MEDIA DO

Matriculados por Rede de Ensino BIMESTRE
VP
Escolas Municipais 59 8% 80 9% 70 9%
Escolas do Amanha (Municipais) 0 0% 0 0% 0 0%
Escolas Estaduais 3 0% 3 0% 3 0%
Escolas Federais 0 0% 0 0% 0 0%
Escolas Particulares 66 9% 82 10% 74 9%
Escola Municipais de outro Municipio 0 0% 0 0% 0 0%
Outros 0 0% 0 0% 0 0%
Fora da Escola 625 83% 685 81% 655 82%

TOTAL 753 100% 850 | 100% @802 | 100% |

Tabela 6 — Numero de Matriculas Ativas

A Tabela 6 — Numero de Matriculas Ativas demonstra a distribuicdo das

matriculas que foram realizadas no equipamento classificadas por rede de ensino.
Até o momento, se destacam as adesdes para matriculados Escolas

Municipais. Abaixo apresenta-se o grafico do numero de matriculas:

Perfil dos alunos matriculados por rede de ensino
800
685
700 625
600
500
400
300
200

0o _ 59 8 66 82
3 3 0 0
, m B m B
Escolas Municipais  Escolas Estaduais Escolas Federais  Escolas Particulares Fora da Escola

B MARCO VALOR ABSOLUTO B ABRIL VALOR ABSOLUTO

Figura 1 - Grafico Matriculados por Rede de Ensino
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3.2Percentual de Ocupagao das Vagas Preenchidas

PREENCHIMENTO DE VAGAS
VAGAS
. OFERECIDAS MARCO PREENCHIDAS
ATIVIDADES SISTEMATICAS MEDIA
VA VP VA VP VA VP

VAGAS

IALONGAMENTO 1% 65,00% 80,00% 72,50%
IATLETISMO 80 5% 30 37,50% 37 46,25% 34 41,88%
[AVALIACAO FISICA 30 2% 20 66,67% 23 76,67% 22 71,67%
BALLET FITNESS 10 1% 7 70,00% 8 80,00% 8 75,00%
BALLET INFANTIL 20 1% 11 55,00% 14 70,00% 13 62,50%
BOXE 10 1% 7 70,00% 8 80,00% 8 75,00%
CAMINHADA E ALONGAMENTO 50 3% 36 72,00% 39 78,00% 38 75,00%
CANOAGEM 60 4% 31 51,67% 39 65,00% 35 58,33%
CAPOEIRA 20 1% ) 45,00% 12 60,00% 11 52,50%
DANCA (RITMOS) 10 1% 10 100,00% 10 100,00% 10 100,00%
DANGA COM BASTAO 10 1% 8 80,00% 9 90,00% 9 85,00%
FORRO 10 1% 8 80,00% 8 80,00% 8 80,00%
FUNCIONAL 60 4% 32 53,33% 41 68,33% 37 60,83%
FUTSAL 80 5% 38 47,50% 46 57,50% 42 52,50%
GINASTICA LOCALIZADA 20 1% 13 65,00% 16 80,00% 15 72,50%
HANDEBOL 10 1% 4 40,00% 5 50,00% 5 45,00%
HIDRODANCE 10 1% 7 70,00% 8 80,00% 8 75,00%
HIDROGINASTICA 270 16% 256 94,81% 259 95,93% 258 95,37%
INTROCUGAO A CANOAGEM 20 1% 14 70,00% 15 75,00% 15 72,50%
JAZZ 10 1% 5 50,00% 6 60,00% 6 55,00%
JUDO 10 1% 5 50,00% 5 50,00% 5 50,00%
JUMP 45 3% 31 68,89% 33 73,33% 32 71,11%
IMMA 30 2% 12 40,00% 16 53,33% 14 46,67%
|MUAY THAI 70 4% 61 87,14% 63 90,00% 62 88,57%
|MUAY THAI AVANCADO 10 1% 4 40,00% 5 50,00% 5 45,00%
[MuscuLAcAO 270 16% 216 81,51% 230 85,19% 223 82,59%
NATACAO 195 12% 168 84,00% 174 89,23% 171 87,69%
PATINS 10 1% 6 60,00% 7 70,00% 7 65,00%
PILATES 175 10% 134 76,57% 140 80,00% 137 78,29%
PREPARAGAO FISICA PARA 10 1% 3 30,00% 4 40,00% 4 35,00%
CONCURSOS

SKATE 20 1% 11 55,00% 12 60,00% 12 57,50%
TENIS 20 1% 6 30,00% 9 45,00% 8 37,50%
\VOLE| 20 1% 11 55,00% 13 65,00% 12 60,00%

1695 100% 1.227 61,87% 70,42% 66,14%

Tabela 7 — Percentual de Ocupacao das Vagas Preenchidas

A Tabela 7 — Percentual de Ocupacao das Vagas Preenchidas, apresenta a

relagdo de alunos inscritos por modalidade més a més do Bimestre. Vale ressaltar
que complementa a informacéo a capacidade maxima de inscritos para cada
modalidade e o percentual de ocupacao nas vagas cupadas.

INSTITUTO CRESCER COM META
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3.2.1 Perfil de Inscrigées por Género
INSCRIGOES - GENERO

. MARCO ABRIL
GENERO
VA
Feminino 772 63% 835 63% 804 63%
Masculino 455 37% 495 37% 475 37%

TOTAL 1.227 100% 1.330 100% 1.279 100%

Tabela 8 — Inscrigbes por Género

A Tabela 8 - Inscricdes - Género demonstra a distribuicdo das inscricoes ativas por

género, em cada més do periodo. As inscrigdes ativas correspondem ao numero de
alunos que se inscreveram para a pratica de uma modalidade esportiva e ndo tenham
sido evadidos da respectiva turma, seja por permanecem frequentando as aulas, ou
por nao terem numero de faltas que provoquem sua evasao ou ainda por justificarem

suas auséncias.

3.2.2 Perfil de Inscrigoes por Faixa Etaria
INSCRICOES - FAIXA ETARIA

, MARCO
FAIXA ETARIA
VA VP

6 meses a 5 anos e 11 meses 0 0% 0 0% 0 0%
6 a 9 anos e 11 meses 58 5% 67 5% 63 5%
10 a 13 anos e 11 meses 123 10% 140 | 11% 132 10%
14 a 17 anos e 11 meses 120 10% 135 | 10% 128 10%
18 a 39 anos e 11 meses 415 34% 458 | 34% 437 34%
40 a 59 anos e 11 meses 344 28% 355 | 27% 350 27%
A partir de 60 anos 167 14% 175 | 13% 171 13%
PCD 0 0% 0 0% 0 0%

100% 1.330 100% 1.279 100%

Tabela 9 - Inscrigdes - Faixa Etaria

A Tabela 9 - Inscricbes - Faixa Etaria demonstra o numero de alunos inscritos por

faixa etaria, onde observa-se destaque na adesao dos alunos na faixa etaria de 18 a

39 anos.
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3.2.3 Perfil de Inscrigées PCD

MEDIA NO
Atividades BIMESTRE
VA VP
MUSCULACAO 2 33% 2 33% 2 33%
HIDROGINASTICA 3 50% 3 50% 3 50%
PILATES 1 17% 1 17% 1 17%

Tabela 10 - Inscrigdes - PCD

A Tabela 10 - Inscricées - PCD demonstra o numero de alunos inscritos por

modalidade.

3.2.4 Média de novas Inscri¢goes e Evasoes

MEDIA DE NOVAS INSCRICOES - FAIXA ETARIA

: MARCO ABRIL
FAIXA ETARIA
VA VP VA VP
6 meses a 5 anos e 11 meses 0 0% 0 0% 0 0%
6 a 9 anos e 11 meses 31 11% 9 9% 20 10%
10 a 13 anos e 11 meses 39 14% 17 17% 28 14%
14 a 17 anos e 11 meses 40 14% 15 15% 28 14%
18 a 39 anos e 11 meses 94 33% 43 42% 69 35%
40 a 59 anos e 11 meses 56 20% 11 11% 34 17%
A partir de 60 anos 27 9% 8 8% 18 9%
PCD 0 0% 0 0% 0 0%

TOTAL 287 74% 103  26% 195 15%

Tabela 11 - Novas Inscrigdes

A Tabela 11 - Novas Inscricdes - Faixa Etaria demonstra a distribuigdo de novas

inscricdes por faixa etaria, em cada més do periodo. E importante observar que as
inscrigdes ativas compreendem a soma dos novos alunos com os alunos que ja
estavam inscritos em periodos anteriores e ndo foram evadidos, enquanto que o
numero de novas inscricdes corresponde somente ao quantitativo de novos alunos

inscritos em cada més.
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MEDIA DE EVASOES - FAIXA ETARIA

MARCO

FAIXA ETARIA

VA

VP

VA

ABRIL

o

6 meses a 5 anos e 11 meses 0 0% 0 0% 0 0%
6 a 9 anos e 11 meses 0 0% 0 0% 0 0%
10 a 13 anos e 11 meses 0 0% 0 0% 0 0%
14 a 17 anos e 11 meses 0 0% 0 0% 0 0%
18 a 39 anos e 11 meses 0 0% 0 0% 0 0%
40 a 59 anos e 11 meses 0 0% 0 0% 0 0%
A partir de 60 anos 0 0% 0 0% 0 0%
PCD 0 0% 0 0% 0 0%
0 0

TOTAL 0% 0% 0%

Tabela 12 — Evasoes — Faixa Etaria

A Tabela 12 - Evasdes - Faixa Etaria demonstra o quantitativo de alunos evadidos

por faixa etaria por més.

3.3Numero de Eventos Estratégicos e Operacionais Realizados

ATENDIMENTOS

Eventos Operacionais 0 0%

TOTAL DE EVENTOS

NO BIMESTRE
VP
40%

Eventos Estratégicos 3 100%

60%

Tabela 13 — Eventos Estratégicos e Operacionais

A Tabela 13 - Numero de Eventos Estratégicos Operacionais Realizados demonstra

o resultado dos indicadores Eventos Estratégicos e Eventos Operacionais. Grafico

abaixo:
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EVENTOS
3
2
0
VALOR ABSOLUTO VALOR ABSOLUTO
MARCO ABRIL

B Eventos Operacionais M Eventos Estratégicos

3.4Numero de Escolas Municipais Visitantes

DATA DA
ESCOLAS VISITA
Escola Municipal Condessa Pereira Carneiro 82 05/04/2022
Escola Municipal Professor Ivan Rocco Marchi 82 09/03/2022

Tabela 14 — Escolas Municipais Visitantes

A Tabela 14 — Escolas Municipais Visitantes demonstra as visitas realizadas pelas Escolas

Municipais no periodo.
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3.5Percentual de Usuarios muito Satisfeitos/Satisfeitos
FASES DE EXECUCAO OBSERVACAO ABRIL
Apresentacdo da empresa escolhida e sua experiéncia no mercado
Escolha do Fornecedor . . = s .
(Descrever o nome da empresa escolhida no bimestre que a agdo foi realizada)
N . Apresentac¢do da metodologia que serd utilizada de acordo com o perfil da Vila
Definicdo da Metodologia de X . : ., . .
. (Descrever o tipo de metodologia escolhida no bimestre que a agao foi realizada no anexo do
Pesquisa ..
relatério)
Apresentacdo definindo sua representatividade em relagdo ao universo estudado e o intervalo
Defini¢do do Tamanho da de confianga de 95%
Amostra (Descrever o tamanho da Amostra definida no bimestre que a ag¢do foi realizada no anexo do
relatério)
Desenvolvimento do Apresenta~gao das perguntas do questionario de acordo com as peculiaridades do equipamento
Questiondrio em questao
(apresentar no anexo do relatoério)
Teste do Questiondrio Apresentacdo do periodo em que sera aplicado o teste «

(apresentar no anexo do relatério)

Aplicagdo do Questionario

Apresentacdo dos critérios de validagdo das respostas e informagdo do nimero de
entrevistadores que trabalhardo no campo

(Descrever a data escolhida para aplicagdao do questionario no bimestre que a agdo serd ainda
realizada para inspegao no anexo do relatoério)

Compilagdo e Analise
Estatistica dos Dados e
Desenvolvimento de Relatério

RESULTADO DA PESQUISA

Apresentacdo dos resultados com consideragdes de melhorias
(apresentar no anexo do relatério)

PERCENTUAL DE PESSOAS MUITO SATISFEITAS

RESULTADO FINAL

Tabela 15 - Percentual de Usuarios muito Satisfeitos/Satisfeitos

PERCENTUAL
DE PESSOAS 0,00%
SATISFEITAS

0,00%

A Tabela 15 - Percentual de Usuarios muito Satisfeitos/Satisfeitos demonstra o planejamento e a execugédo para todas as etapas da Pesquisa

de Satisfacdo. No Bimestre I, foi definida a Apresentacéo do periodo em que sera aplicado o teste, conforme apresenta-se no Relatoério da

Pesquisa de Satisfacao (anexo).
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3.6 Percentual de participagao de Voluntarios
NUMERO TOTAL DE PESSOAL NO CONTRATO

ATINGIMENTO
META RESULTADO

PERCENTUAL DA META
10,00% 10,00%

) ) META RESULTADO 100,00%
NUMERO DE VOLUNTARIOS A SEREM RECRUTADOS DE ACORDO COM A META

OBSERVAGOES

INFORMAGAO DE TRABALHO VOLUNTARIO

1 | Jeferson Vicente de Sant'anna Evento Ocasional 13has17h [28/01/2022
2 | Denilson Leandro de Jesus Conceigdo Evento Ocasional 13has17h [28/01/2022
3 | Francisco Rodrigues Neto Evento Ocasional 13has17h [28/01/2022
4 Diogo Gallart da Silva Evento de carrinho de rolima | Ocasional 09has17h  [28/01/2022
5 [Marco Antonio Barbosa da Silva Evento de carrinho de rolima | Ocasional 09has17h  28/01/2022
6 [Thiago Faria de Brito Evento de carrinho de rolima | Ocasional 09has17h [28/01/2022
7 [Marcelo José dos Santos Evento de carrinho de rolimd | Ocasional 09has17h  [28/01/2022
8

9

10

Tabela 16 - Voluntariado

A Tabela 16 - Percentual de participacédo de Voluntarios demonstra o resultado do indicador Percentual de Participagao de Voluntarios,

com informativos sobre os colaboradores como relagao nominal, atividades e datas. O percentual de voluntarios que exercem atividades na

Vila Olimpica foi obtido pela divisdo do nimero de voluntarios pelo numero de funcionarios contratados dividido por cem, conforme formula

a sequir:

Numero de Voluntarios / (Numero de Funcionarios Contratados / 100) 7 / (70 / 100) = 7 / 0,70 = 10,00%

INSTITUTO CRESCER COM META
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4. COMPROVANTES
4.1 Eventos Estratégicos

INSTITUTO
ANEXO XIX - RELATORIO DE EVENTOS
Ficha de Descrigdo dos Eventos (Estratégicos e/ou Operacionais)
Nome do Evento: Competicdo de Triathlon Data de Realizagdo: 05/03/2022 . -
" -~ Tipo do Evento: Estratégico

Local do Evento: Parque Radical de Deodoro Horario do Evento: 10:00

Publico Alvo: Praticantes de Triathlon Numero de Atendi tos: 112 Numero de Participan 112

Objetivo do Evento

Realizar um a competigdo para praticantes de Triathlon.

Descrigdo do Evento
Foi realizado uma competigdo de Triathlon, para a celebragdo do Esporte.

Resultados
Todos os participantes da competi¢do gostaram do evento e sairam satisfeitos.

INSTITUTO
ANEXO XIX - RELATORIO DE EVENTOS
Ficha de Descricdo dos Eventos (Estratégicos e/ou Operacionais)

N £ ot ; . )

ome do de Ca — Dataj (:Ie 18/03 €f3/03 Tipo do Evento: Estratégico
Local do Evento: PISCINA DO PARQUE RADICAL DE DEODORO Hordrio do Evento: 8:00
Publico Alvo: ATLETAS DA MOADALIDADE DE CANOAGEM Numero de Atendi 108 Numero de Participantes: 108

Objetivo do Evento

Selecionar Atletas praticantes da modalidade para fazer parte da equipe

Descri¢do do Evento
Evento de seletiva de atletas de Canoagem

Resultados
A seletiva foi realizada com sucesso.
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INSTITUTO
ANEXO XIX - RELATORIO DE EVENTOS
Ficha de Descrigdo dos Eventos (Estratégicos e/ou Operacionais)
Nome do Evento: Evento "UNDERGROUND" de carros rebaixados Data de lizagdo: 19/03 . L
— Tipo do Evento: Estratégico
Horario do Evento: 16:30

Numero de Participantes: 80

Local do Evento: PARQUE RADICAL DE DEODORO

Publico Alvo: Admiradores de carros rebaixados Numero de Atendimentos: 80

Objetivo do Evento
Reunir pessoas que tem o admiragdo por carros rebaixados no Parque Radical.

Descri¢do do Evento
Evento de exposigdo de carros rebaixados, aberto ao publico.

Resultados
Todos os participantes reuniram-se no local do evento e puderam trocar experiencias e infomagdes sobre o assunto e todos sairam satisfeitos com o evento.

INSTITUTO
ANEXO XIX - RELATORIO DE EVENTOS
Ficha de Descri¢cdo dos Eventos (Estratégicos e/ou Operacionais)
Nome do Evento: Evento "UNDERGROUND" de carros rebaixados Data de Realizagdo: 09/04 | -
— Tipo do Evento: Estratégico
Hordrio do Evento: 17:00

Local do Evento: PARQUE RADICAL DE DEODORO
Numero de Participantes: 150

Publico Alvo: Admiradores de carros rebaixados

Numero de Atendimentos: 150
Objetivo do Evento
Reunir pessoas que tem o admiragdo por carros rebaixados no Parque Radical de Deodoro.

Descri¢do do Evento
Evento de exposi¢do de carros rebaixados, aberto ao publico e aos alunos do Parque.

Resultados
Todos os participantes reuniram-se no local do evento e puderam trocar experiencias e infomagdes sobre o assunto e por fim, como resultado, todos sairam satisfeitos com o
evento.
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4.2 Eventos Operacionais

INSTITUTO
ANEXO XIX - RELATORIO DE EVENTOS
Ficha de Descrigdo dos Eventos (Estratégicos e/ou Operacionais)
Nome do Evento: Rolima Radical Data de Realizagdo: 24/04/2022 . .
- — Tipo do Evento: Operacional
Local do Evento: Parque Radical de Deodoro Horério do Evento: 9:00
Publico Alvo: Todas as faixas etdrias Numero de Atendimentos: 55 Numero de Participantes: 55

Objetivo do Evento
Realizar um evento celebrando a pratica do esporte voltada para o "Carrinho de Rolima".

Descrigdo do Evento
Foi realizado uma descida na ladeira localizada no Parque Radical de Deodoro com a presenca e frequentadores e amadores do esporte em questdo.

Resultados

Todos os participantes do evento gostaram e se enturmaram.

INSTITUTO
ANEXO XIX - RELATORIO DE EVENTOS
Ficha de Descrigdo dos Eventos (Estratégicos e/ou Operacionais)
Nome do Evento: Auldo de Carnaval SMART TRUCK Data de lizagdo: 23/04/2022 " .
o Tipo do Evento: Operacional
Local do Evento: PARQUE RADICAL DE DEODORO Horario do Evento: 09:00
Publico Alvo: Frequentadores do Parque Numero de Atendimentos: 22 Numero de Participantes: 22

Objetivo do Evento
Realizar e comemorar o carnaval.

Descri¢do do Evento
Foi realizado um auldo de danga com a equipe da smart truck.

Resultados
Todos os frequentadores do parque que participaram do auldo sairam satisfeitos.
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4.3 Visita as escolas
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4.4 Trabalho Voluntario
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INSTITUTO TERMO DE ADESAO DE SERVIGO VOLUNTARIO,

 Cresges com beta
que entre si celebram o Instituto Crescer com Meta, com §edena Av. Ayrton Senna
n° 3000 BI2 Sala 224, neste alo representado pela Coordenador CARLOS MAGNO
DA SILVA GOLVEIA FILHO, e o Sria) JEFERSON VICENTE DE SANT'ANNA,
portador do CPF 125 827677419, RG 209973130, aqui denominado como " Voluntario™,
com fundamento na Lei n®9.608, de 18 de fevereiro de 1998, resolvem firmar o

presenta instrumento, regido pela sequinte clausula e condigbes:

Clausula Primeira: O servigo voluntdrio sera prestado Vila Olimpica PARQUE
RADICAL DE DEODORO, realizado de forma espontanea, sem o percebimento de
qualquer contraprestacao financeira ou outro tipo de remuneragdo, pecuniaria ou
ndo, sem vinculo empregaticie, funcional ou qualguer outra obrigacdo de natureza
trabalhista, previdencidra, tributdria ou afim, de acordo com as seguintes

condighes:

Local da prestagio dos servigos veluntarios: Parque Radical de Deodoro
Servigo(s) discriminado(s): Evento
Periodo de atividade (ocasional, didria, semanal, mensal): Ocasional

Horirio de iniclo @ término da prestagio dos servigos:

_-/ '

gk wvem . dd Sol Amnc,
Voluntario Coordenadar

Instituto Crescer com Mata

Instituto Crescer com Meta
Av Ayrton Senna N° 3000 BL 2 Sala 224
institutocrescercomata@qgmail . com
Taels 21 2506-6362

INSTITUTO CRESCER COM META
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TERMO DE ADESAO DE SERVIGO VOLUNTARIO,

que entre si celebram o Instituto Crescer com Meta, ccmvsedena Av. Ayrion Senna
n® 3000 BIZ Sala 224, neste ato representado pela Cuord;nadur CARLOS MAGNO
DA SILVA GOLVEIA FILHO, & o Sr{a) FRANCISCO RODRIGUES NETO, portador
do CPF T09.065.157-87, RG 058145418, aqui denominade como " Veluntario®”, com

fundamento na Lein®9.608, de 18 de fevefeiro de 1998, resolvem firmar o presente

instrumento, regido pela seguinte clausula e condigbes:

Clausula Primeira: O servigo voluntario serd prestado Vila Olimpica PARQUE
RADICAL DE DEODORO, realizado de forma espontanea, sem o percebimento de
qualquer contraprestacio financeira ou outro tipo de remuneragdo, pecunidria ou
n&o, sem vinculo empregaticio, funcional ou qualguer outra obrigagdo de natureza
trabalhista, previdenciaria, tributdria ou afim, de acordo com as seguintes
condighes:

Local da prestagio dos servigos voluntirios: Parque Radical de Deodoro
Servigo(s) discriminado(s): Evento
Periodo de atividade (ocasional, didria, semanal, mensal): Ocasional

Horéario de inicio e término da prestagio dos servigos:

£

i

27 {.'-.- Q\

Voluntario Coorddnador

Instituto Crescer com Meta

Instituto Crescer com Meta
Av Ayrton Senna N°® 3000 BL 2 Sala 224
institutocrescercometa@gmail com
Tels 21 2596-6362

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
www.institutometa.com.br
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Crptae e it TERMO DE ADESAQ DE SERVIGO VOLUNTARIO,

que entre si celebram o Instituto Crescer com Meta, com ?edenn Av. Ayrion Senna
n® 3000 BIZ Sala 224, nesle ato representado pelaCoorﬁe;rwdor CARLODS MAGNO
DA SILVA GOLVEIA FILHO, e o Sr(a) DIOGO GALLART DA SILVA, portador do
CPF 12510049704, RG 21113130404, aqui denominado como ~ Veoluntaro®, com
fundamenta na Lei n™9,608, de 18 de fevereiro de 1998, resolvem firmar o presente
instrumento, regido pela seguinte cldusula e condigbes:

Cldusula Primeira: O servigo volunldro serd prestado Vila Olimpica PARQUE
RADICAL DE DEODORO, realizado de forma espontanaa, sem o percebimento de
qualquer contraprestacio financeira ou outro tipo de remuneracio, pecunidria ou
ndo, sem vinculo empregaticio, funcional ou qualquer outra obrigacfio de natureza
trabalhista, previdencidria, tibutdria ou afim, de acordo com as seguintes
condigdes:

Local da prestacio dos servicos voluntdrios: Parque Radical de Deodaro
Servigo(s) discriminado(s): Evento de Carrinho de Rolima.

Periodo de atividade (ocasional, diaria, semanal, mensal): Ccasional

Horario de inicio e término da prestacio dos servigos: De 5:00 a 1700 horas.

=z A

p = Voluntdrio Coordehador

Instituto Crescer com Meta

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
www.institutometa.com.br
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TERMO DE ADESAO DE SERVIGO VOLUNTARIO,
IHSTITUTO
[ Cresces com bt}

que entre si celebram o Instituto Crescer com Meta, com sedena Av, Ayrion Senna
n* 3000 BIZ Sala 224, nesie alo represeniado polaCoor&;naﬁot CARLOS MAGND
DA SILVA GOLVEIA FILHO, e o Sr(a) MARCELO JOSE DOS SANTOS, portador do
CPF  [(M3E060M4T26, RG 0BTS7636, aqui denominado como ° Voluntario®, com
fundamento na Lei n°9.608, de 18 de fevereiro de 1998, resolvem firmar o presente

instrumento, regido pela seguinte cldusula & condighes:

Clausula Primeira: O servigo voluntdrio serd prestado Vila Olimpica PARQUE
RADICAL DE DEODORO, realizado de forma esponiénea, sem o percebimanto de
qualquer contraprestagio financeira ou outro tipo de remuneracio, pecuniaria ou
ndo, sem vinculo empregaticio, funcional ou qualguer cutra obrigacio de natureza
trabalhista, previdencidna, wibutira ou afim, de acordo com as seguintes
condiges:

Local da prestagio dos servigos veluntirios:
Servigo(s) discriminado(s): Evento de Carminho de Rolima.

Periodo de atividade (ocasional, didria, semanal, mensal): Ocasional

Horario de inicio & término da prestagio dos servigos: De 9:00 a 17:00 haras

bk S ¥ yay

Voluntério Coordenador

Institute Crescer com Mata

Instituto Crescer com
Meta
Av Ayrton Senna N® 3000 BL 2 Sala 224

institutocrescarcometai@gmail. com
Tels 21 2596-6362

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
www.institutometa.com.br
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INETTTUTO TERMO DE ADESAQ DE SERVIGO VOLUNTARIQ,
[T

Guee entre 8 calebram o Inatituto Crescer com Mata, m:ﬂﬂ na Aw, Ayron Sanna
n* 3000 BI2 Sala 224, neste alo representado pela Coordenador CARLOS MAGHO
DA SILVA GOLVEIA FILHO, & o Sr{a) MARCO ANTONIO BARBOSA DA SILVA,
partador do CPF T2241147-04, RG 05.5M.0406, aqui denominado come = Voluntdnio®,
Com fundamento na Lai 179,608, de 18 dé levereiro ce 1986, rescivam firmar o

prasanie instrumenio, regide pela seguinte cliusula e condicSes:

Cléusula Primeira: O serdgo voluntiio sed presiado Vila ODlimpica PARQUE
RADICAL DE DEODORO, realizads da forma espoantinasn, sem o parcabimanta da
gualguer contraprestacio financelra ou cutro tipo de remuneracio, pecunidna ou
ndo, sem vinculo empregaticio, funcional ou qualquer oulra cbrigaglio de natureza
trabaihista, previdencidria, tributdria ou afim, de acordo com as seguintes
condiches:

Local da prestaciodos servicos voluntirios: Farque Radical de Deodoro
Servige(s) discriminad ofs): Evento de Carinhg de Rolimi,

Paricdo da atividade (ocasional, didria, semanal, mansal): Ocasional

Hordrio de inicio & término da prestacio dos senvicos: e 900 a 1700 homas,

H{':"' o '_”.’ Ly :I'Ju\ Q\

Volyntang g Coordehador

Institute Crescer com Meola

Instituto Crescer com Meta
Ay Ayrion Senna N* 3000 BL 2 Sala 224
inEtitut il

Tels 21 25088362

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
www.institutometa.com.br
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que entre si calebram o Instituto Crescer com Meta, com sede na Av, Ayrion Senna
n® 3000 BI2 Sala 224, neste ato representado pela Coordénador GARLOS MAGNO
DA SILVA GOLVEIA FILHO, & o Sr{a) THIAGO FARIA DE BRITO, portador do CPF
188.033417-81, RG 224040408, aqui denominado como " Voluntdrio®, com fundamento
na Lei n®9 608, de 18 de fevereiro de 1998, resolvem firmar o presente instrumento,
regido pela .sa-gi.inle clausula e condigbes:

Clausula Primeira: O servigo voluntario serd prestade Vila Olimpica PARQUE
RADICAL DE DEQODORO, realizado de forma espontinea, sem o percebimento de
qualquer contraprestagiio financeira ou oulro tipo de remuneragio, pecuniaria ou
ndio, sem vinculo empregaticio, funcional ou qualquer cutra obrigacio de natureza
trabalhista, previdencidria, tributdria ou afm, de acordo com as seguinies
condipbes:

Local da prestagio dos servigos voluntirios: Parque Radical de Deodoro
Servigo(s) discriminade(s): Evento de Caminho de Rolima.

Periodo de atividade (ocasional, didria, semanal, mensal): Ocasional

Horério deinicio e término da prestacio dos servigos: De 9:00 a 17:00 horas.

Coordenbdar

Instituto Crescer com Meta

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
www.institutometa.com.br
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Crescer com Meta

que entre si celebram o Instituto Crescer com Meta, com sedena Av, Ayrton Senna
n® 3000 BI2 Sala 224, neste ato representado pela Conr&énadnr CARLOS MAGNOD
DA SILVA GOLVEIA FILHO, e o Sr(a) DENILSON LEANDRO DE JESUS
CONCEIGAO, portador do CPF 07028729702, RG 10.3160.463-8, aqui denominado como
"Voluntarip”, com fundamento na Lei n°9.608, de 18 de fevereiro de 1998, resolvem

firmar o presente instrumento, regido pela seguinte clausula e condigdes:

Clausula Primeira: O servigo voluntdrio serd prestado Vila Olimpica PARQUE
RADICAL DE DEODORO, realizado de forma espontanea, sem o percebimento de
qualquer contraprestacao financeira ou outro tipo de remuneragdo, pecuniaria ou
nao, sem vinculo empregaticio, funcional ou qualquer outra obrigagdo de natureza
trabalhista, previdenciaria, tributaria ou afim, de acordo com as sequintes
condigbes:

Local da prestacdo dos servigos voluntarios: Parque Radical de Deodoro
Servigo(s) discriminado(s): Evento

Periodo de atividade (ocasional, didria, semanal, mensal): Ocasional

Horario de inicio e término da prestagio dos servigos:

\_!!"|1 0 y -‘E 1]2 I (E.!|[-_,{:g{_ A\

Voluntario ) Conrdeﬁadcr

Instituto Crescer com Meta

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
www.institutometa.com.br
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4.4 Pesquisa de Satisfacao

Objetivando seguir o previsto em Edital, a Pesquisa de Satisfagao é realizada

por empresa independente e esta em anexo.

Vale salientar que inserir a Pesquisa na ordem orientada pelo Manual de
Elaboragdo de Relatérios da SUBEL causaria dificuldades para a formatacéo deste

documento.

5 PARCERIAS

Nada a relatar para o periodo.

6 ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR

ATENDIMENTO MENSAL EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

MODALIDADES MARCO ABRIL MEDIA DO BIMESTRE
ENFERMAGEM 315 333 324
ASSISTENCIA SOCIAL 287 299 293
PEDAGOGIA 264 284 274
PSICOLOGIA 276 281 279

TOTAL ATENDIMENTO MENSAL — EQUIPE MULTI
Tabela 17 - Atendimento Multidisciplinar

A Tabela 17 - Atendimento Multidisciplinar demonstra o resultado dos atendimentos da equipe

multidisciplinar no periodo. Vale salientar que as informagdes estdo em consonancia com o

apresentado em relatério especifico do setor enviado a SUBEL.

7 CAPACITAGOES

Nada a relatar para o periodo.

8 PLANEJAMENTO BIMESTRAL

Estdo previstos eventos que fazem parte do quadro de Metas que se fazem

necessarios para sua realizacao.

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
www.institutometa.com.br
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9 ANALISE SWOT (Forgas, Oportunidades, Fraquezas e Ameagcas)
Analise de forgas — Nada a declarar para 0 momento.
Oportunidades — Nada a declarar para o momento.

Fraquezas — Nada a declarar para o momento.

Ameacas — Pandemia de COVID-19.

10 ANEXOS
» Pesquisa de Satisfagao;

» Midia Digital contendo arquivo deste relatorio.
11 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao analisarmos a gestdao do Il bimestre do 1° ano, podemos avaliar como
satisfatéria, pois as metas propostas, assim como as agdes e o cronograma previsto
no programa de trabalho, vém sendo realizados, atendendo as demandas do Parque

Radical de Deodoro.

Os destaques do bimestre ficaram por conta dos eventos que foram realizados no
Parque Radical de Deodoro, como por exemplo, as seletivas da Canoagem e a

Competicao de Triathlon que foram de tirar o félego.

Cabe ressaltar que este Relatério foi elaborado dentro das normas estabelecidas
em Manual de Procedimento do Departamento de Metas da SUBEL 2019, onde foram
contempladas todas as Metas e agbes estabelecidas no cronograma de execugao
contratual. Informamos que foram utilizadas as ferramentas de controle e
monitoramento da SUBEL para monitoramento técnico, que corroboraram para

elaboragao deste documento.

%r o Costa

Presidente

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
www.institutometa.com.br
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esquisa de
Satisfacao

Parque Radical de Deodoro

Periodo: Margo e Abril de 2022

Lv4 Rio — Consultoria Empresarial LtdaME-ME.
CNPJ: 16.776. 941/0001-51 Tel: (21) 3507-7193

Lva

Consultoria Empresarial



Lva

Consultoria Empresarial

APRESENTACAD

A Pesquisa é uma das mais importantes ferramentas para Gestao
Empresarial, de Pessoas e Planejamento Estratégico de Recursos
Humanos.

Ela é uma forte estratégia de sustentabilidade, de busca pela
eficiéncia e de construcdo de um ambiente adequado aos desafios
encarados na execucdo das atividades.

Entre os muitos objetivos de uma pesquisa no processo de gestdo estdo:

e Mensurar o que os usudrios estao pensando, sentindo e fazendo sobre os processos,
produtos e servigos da organizagao e do projeto em geral.

e Mensurar o nivel de satisfagao dos funcionarios e colaboradores com relagdo aos aspectos
do ambiente organizacional e a maneira como as pessoas interagem uma com as outras.

e Contribuir para o desenvolvimento das pessoas na organizagao.

e Apresentar as informagdes necessarias para a identificagdo de oportunidades de melhoria e
a elaboragdo de um plano de agdes.

PROPOSTA PARA OS DESAFIOS ENCONTRADOS

A gestdo do Projeto do Parque Radical de Deodoro é uma ferramenta
de parceria entre o 32 Setor e 0 12 Setor de uma sociedade e oferece
a populacdo a possibilidade de participar de a¢des que visem o seu
desenvolvimento.

Neste universo de atuacdo, perceber se a resposta do trabalho
acontece na dire¢do dos objetivos é fundamental para que a gestora
atue nos ajustes necessarios.

Isto sem citar a necessidade de monitorar as metas de satisfacdo definidas na pactuacdo inicial
descrita no contrato de gestdo junto a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, através da Secretaria
de Esporte e Lazer.

A execucgdo do trabalho levou em consideracdo 6 fases de desenvolvimento:

1 - Fase de Estruturagao

Nesta fase, toda a proposta é discutida, o conhecimento das dinamicas do projeto, seus objetivos e
estruturas sdo fundamentais para a preparacao dos passos seguintes.

2 - Fase de Construcao

Nesta fase, propomos alguns instrumentos e procedimentos no sentido de atender as necessidades
da fase anterior.

3 - Fase de Validagao

Nesta fase, testamos a eficiéncia e o entendimento dos instrumentos elaborados.
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4 - Fase de Execugao

Nesta fase, executamos os instrumentos com as dinamicas, prazos e quantidades estabelecidas.

5 — Fase de Tabulagao

Nesta fase, os dados apropriados sdo organizados em grupos de informacdes e comparados com os objetivos e metas.

6 — Fase de Apresentacao

Nesta fase, o processo se finda com a apresentac¢do do produto final.

FORMATACAO DA METODOLOGIA DA PESQUISA

O objetivo inicial da pesquisa organizada junto ao Parque Radical de Deodoro foi L‘é
atender a solicitagio do contrato de gestdo e avaliar a satisfagdo de USUArioS.

Porém a oportunidade de construir uma ferramenta de avaliagdo mais completa da

gestdo gerou a proposta de formatar uma pesquisa que objetivasse o fornecimento de

dados setorizados e gerais, em temas e atuagdes estratégicas. Isto foi identificado na

fase de estruturacdo do trabalho e conhecimento das demandas de informagdes.
Com essa missdo definida, partimos para um estudo de caso (fase de construgdo), onde sdo apresentados
instrumentos e tabulagdes que objetivem evidenciar alguns dados captados no processo de funcionamento do

Parque.

Aprovados os instrumentos e processos, criamos vdrios exercicios de validagdo dos mesmos para garantir que o
entendimento e a eficiéncia do processo sejam alcangados.

A proposta final é apropriar informacdes sobre o desempenho da Gestdo em relagdo aos seus usudrios e em relagdo
aos seus funciondrios e colaboradores.

TESTE DO QUESTIONARIO

O Instituto Crescer com Meta solicitou que a pesquisa venha a ser realizada nos meses de novembro e
dezembro de 2022.

Rio de Janeiro, 22 de Junho de 2022.

LV4 Rio
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