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1. INTRODUGAO

Este relatério bimestral de resultados € o mecanismo de acompanhamento e
avaliacao do contrato de gestdo n° 071/2021 firmado junto a Subsecretaria de
Esportes e Lazer do Municipio do Rio de Janeiro com o objetivo de demonstrar o
desempenho da Organizag¢ao Social Instituto Crescer com Meta no desenvolvimento
das atividades executadas no equipamento Parque Radical de Deodoro, no periodo
de Maio e Junho de 2022, a fim de permitir verificar se as metas propostas estdo sendo

alcancadas.

Em obediéncia a Clausula Nona do Contrato de Gestao, sera apresentado nesse
relatério o comparativo entre as metas pactuadas e os resultados obtidos na condugéao
das atividades propostas, sendo fornecidas informacdes complementares acerca
dessas atividades, considerando o Quadro de Indicadores e Metas e o Quadro de

Acbes previstas no Programa de Trabalho.

Ainda em consonancia com regulamento do contrato, este relatério deve ser
entregue até o 10° dia do més subsequente ao do dia do término do bimestre e deve
conter “Planejamento dos meses contemplados no bimestre, atividades esportivas e
tematicas desenvolvidas, descritivo das acgdes, planilhas com o quantitativo de
usuarios, graficos demonstrativos dos itens atendidos, metas alcancadas, avaliagao

do gestor, pesquisa de satisfacdo, sempre tendo como norte o Plano de Trabalho.

1.1 Aspectos do Equipamento Esportivo

Parque Olimpico de Deodoro — Condi¢ao Funcional

Foi segundo maior centro de competicoes dos Jogos Rio 2016. O complexo
esportivo — que foi palco das disputas de 11 esportes Olimpicos e 4 Paralimpicos.
Estas instalacbes serdo um legado para a populagéo, gragas a criagdo do Parque

Radical, que sera a segunda maior area de lazer da cidade, atras apenas do Aterro.
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Apods os Jogos Olimpicos a Prefeitura do Rio manteve a gestdo do Espaco
realizando competicoes e cedendo para Treinamento e frequencia de lazer. Em margo
de 2021 passaram a ser oferecidas 800 vagas gratuitamente, distribuidas entre
musculacgao, futsal, futebol, alongamento e caminhada assistida, assim como aulas da
escolinha de canoagem no local. Uma Parceria com a Guarda Municipal também
oferece a populacéo aulas de Lutas. A pista de mountain bike do Parque Radical de
Deodoro é uma historia a parte. Foi reativada através de uma parceria firmada entre
a Secretaria Municipal de Esportes e a Federagao de Ciclismo do Estado do Rio de

Janeiro (Fecierj), e recebe atletas e realiza agées de treinamento.

Em decorréncia da execugao desta parceria espera-se proporcionar 0 acesso a
atividades de iniciagao esportiva, esportivas e desportivas de boa qualidade para
criangas, adolescentes, em idade escolar, e aos jovens, adultos, idosos e pessoas
com deficiéncia, através de praticas esportivas ludicas orientadas e, valorizando o
esporte como meio de inclusdo social, contribuindo de forma positiva para o

desenvolvimento integral dos usuarios do equipamento.

As atividades esportivas e recreativas a serem desenvolvida através deste plano
de trabalho tem como objetivo a mobilizagao e a participagdo comunitaria promovendo
a consciéncia do proprio corpo, aumentando suas potencialidades e agregando

valores de educacgao, saude e cidadania, integrando os membros da localidade

Respeita-se nesta proposta de gestdo, a vocagao do referido Equipamento
Esportivo, por integrar a atuacao estratégica de politicas publicas da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, apresentando-se como Equipamento Socioesportivo
Municipal Agregador de Politicas Publicas de Natureza Socioeducacional voltado para
a Formagao Socioafetiva, Melhora na Qualidade de Vida, Promogédo de Saude,

Incentivo de Talentos e Ampliagdo do Universo Cultural dos Usuarios.
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A Grade Horaria é mais uma ferramenta de monitoramento importante para aprimorar a operagao do equipamento esportivo, sendo

parte integrante do Instrumento de Avaliacdo Mensal da SUBEL e apresenta as turmas de atividades sistematicas em funcionamento no

equipamento esportivo. A tabela apresentada a seguir tem como base as informagées do més de Junho de 2022.

JUNHO

cODIGO

TURMA

MODALIDADE

HORARIO

FAIXA ETARIA

PROFESSOR

633

N°

ALU
NOS
INSCRIT

INSCrIC EVAS
OEs

735

N°

VAGAS
TOTAIS OCUPAGCAO

85,17%

PERCENTUAL

DE

HIDROGINASTICA PISCINA 4° e 62 9:00 A 10:00 |ACIMA DE 18 ANOS |MARIDALVA 1 0 93,33%
002 HIDROGINASTICA PISCINA 4% e 62 10:00 A 11:00 |ACIMA DE 18 ANOS [MARIDALVA 48 2 1 0 50 96,00%
003 HIDROGINASTICA PISCINA 4% e 62 14:00 A 15:00 |ACIMA DE 18 ANOS [MARIDALVA 38 2 1 0 40 95,00%
004 NATAGAO PISCINA 3% e 52 9:00 A 10:00 |10 A 18 ANOS FABIENE 18 2 1 0 20 90,00%
005 NATACAO PISCINA 3% e 52 10:00 A 11:00 ACIMA DE 18 ANOS [FABIENE 21 4 3 0 25 84,00%
006 NATACAO PISCINA 32 e,6% 11:00 A 12:00 |JACIMA DE 18 ANOS |FABIENE 17 3 0 0 20 85,00%
007 MUSCULACAO IACADEMIA 3% e 52 6:00 A 7:00 IACIMA DE 16 ANOS |[MARCELO FULLY 11 4 0 0 15 73,33%
008 MUSCULACAO IACADEMIA 3% e 52 7:00 A 8:00 IACIMA DE 16 ANOS |[MARCELO FULLY 12 3 1 0 15 80,00%
009 MUSCULACAO IACADEMIA 3% e 52 8:00 A 9:00 IACIMA DE 16 ANOS |[MARCELO FULLY 12 3 1 0 15 80,00%
010 MUSCULACAO IACADEMIA 3% e 52 9:00 A 10:00 |ACIMA DE 16 ANOS |[MARCELO FULLY 12 3 1 0 15 80,00%
011 MUSCULACAO IACADEMIA 3% e 52 13:00 A 14:00 [ACIMA DE 16 ANOS |[EPHRAIN 1" 4 1 0 15 73,33%
012 MUSCULACAO IACADEMIA 3% e 52 14:00 A 15:00 ACIMA DE 16 ANOS |[EPHRAIN 1" 4 1 0 15 73,33%
013 MUSCULACAO IACADEMIA 3% e 52 15:00 A 16:00 |JACIMA DE 16 ANOS |[EPHRAIN 13 2 0 0 15 86,67%
014 MUSCULACAO IACADEMIA 3% e 52 16:00 A 17:00 |ACIMA DE 16 ANOS |[EPHRAIN 10 0 0 0 10 100,00%
015 MUSCULACAO IACADEMIA 3% e 52 17:00 A 18:00 |ACIMA DE 16 ANOS [EPHRAIN 11 4 0 0 15 73,33%
016 MUSCULACAO IACADEMIA 4° e 62 6:00 A 7:00 IACIMA DE 16 ANOS |ANDRE 10 5 1 0 15 66,67%
017 MUSCULACAO IACADEMIA 4° e 62 7:00 A 8:00 IACIMA DE 16 ANOS |ANDRE 9 1 1 0 10 90,00%
018 MUSCULACAO IACADEMIA 4% e 62 8:00 A 9:00 IACIMA DE 16 ANOS |ANDRE 9 1 0 0 10 90,00%
019 MUSCULACAO IACADEMIA 4% e 62 9:00 A 10:00 |ACIMA DE 16 ANOS |ANDRE 10 0 0 0 10 100,00%
020 MUSCULACAO IACADEMIA 4% e 62 14:00 A 15:00 |ACIMA DE 16 ANOS |DIOGINES 10 0 1 0 10 100,00%
021 MUSCULACAO IACADEMIA 4% e 62 15:00 A 16:00 |ACIMA DE 16 ANOS |DIOGINES 10 0 0 0 10 100,00%
022 MUSCULACAO IACADEMIA 4% e 62 16:00 A 17:00 |[ACIMA DE 16 ANOS [DIOGINES 9 1 0 0 10 90,00%
023 MUSCULACAO IACADEMIA 4% e 6% 17:00 A 18:00 |ACIMA DE 16 ANOS |DIOGINES 13 2 1 0 15 86,67%
024 PILATES SALA DE PILATES 4% e 62 7:00 A 8:00 IACIMA DE 18 ANOS |JUAN 14 1 1 0 15 93,33%
025 PILATES ISALA DE PILATES 4° e 6% 8:00 A 9:00 IACIMA DE 18 ANOS |JUAN 12 3 0 0 15 80,00%
026 PILATES ISALA DE PILATES 4% e 62 9:00 A 10:00 |ACIMA DE 18 ANOS |JUAN 13 2 1 0 15 86,67%
027 PILATES SALA DE PILATES 4% e 62 10:00 A 11:00 |ACIMA DE 18 ANOS [JUAN 14 1 1 0 15 93,33%
028 PILATES SALA DE PILATES 4%e 62 15:00 A 16:00 |ACIMA DE 18 ANOS [JUAN 13 2 0 0 15 86,67%
029 PILATES SALA DE PILATES 4° e 62 16:00 A 17:00 |ACIMA DE 18 ANOS |JUAN 12 3 1 0 15 80,00%
030 FUNCIONAL IQUADRA POLIESPORTIVA 3% e 5° 8:00 A 9:00 IACIMA DE 16 ANOS |FABIENE 9 1 1 0 10 90,00%
031 FUNCIONAL IQUADRA POLIESPORTIVA 4% e 6° 7:00 A 8:00 IACIMA DE 16 ANOS |MARCELO SANA 9 1 1 0 10 90,00%
032 FUNCIONAL IQUADRA POLIESPORTIVA @4 e 6° 8:00 A 9:00 IACIMA DE 16 ANOS |MARCELO SANA 7 3 0 0 10 70,00%
033 FUNCIONAL IQUADRA POLIESPORTIVA 42 e 6° 9:00 A10:00 |ACIMA DE 16 ANOS |[MARCELO SANA 10 0 1 0 10 100,00%
034 ICAMINHADA E ALONGAMENTO PISTA DE CAMINHADA 3% e 52 7:00 A 8:00 IACIMA DE 18 ANOS |ALEXANDRE - PAULINHO 10 0 1 0 10 100,00%
035 ICAMINHADA E ALONGAMENTO PISTA DE CAMINHADA 3% e 52 8:00 A 9:00 IACIMA DE 18 ANOS |ALEXANDRE - PAULINHO 10 0 1 0 10 100,00%
036 ICAMINHADA E ALONGAMENTO PISTA DE CAMINHADA 3% e 52 9:00 A10:00 |ACIMA DE 18 ANOS |ALEXANDRE - PAULINHO 7 3 1 1 10 70,00%
037 ICAMINHADA E ALONGAMENTO PISTA DE CAMINHADA 4% e 62 6:00 A 7:00 IACIMA DE 18 ANOS |JUAN 10 0 1 0 10 100,00%
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038 IALONGAMENTO SALA DE PILATES 3% e 52 11:00 A 12:00 |ACIMA DE 18 ANOS |BIANCA 10 0 1 0 10 100,00%
039 IALONGAMENTO SALA DE PILATES 3%e 52 13:00 A 14:00 |ACIMA DE 18 ANOS |BIANCA 11 4 2 0 15 73,33%
040 JAVALIACAO FISICA SALA DE ENFERMAGEM 4% e 62 6:00 A 7:00 IACIMA DE 16 ANOS |[MARCELO 9 1 1 0 10 90,00%
041 JAVALIACAO FISICA SALA DE ENFERMAGEM 4% e 6° 10:00 A 11:00 |ACIMA DE 16 ANOS |[MARCELO 7 3 0 0 10 70,00%
042 IAVALIACAO FISICA SALA DE ENFERMAGEM 4% e 6° 11:00 A 12:00 |ACIMA DE 16 ANOS |[MARCELO 11 4 1 0 15 73,33%
043 BALLET FITNESS SALA DE LUTAS 4% e 62 9:00 A 10:00 |ACIMA DE 18 ANOS [BIANCA 9 1 0 0 10 90,00%
044 JAZZ SALA DE LUTAS 62 16:00 A 17:00 |12 A 17 ANOS BIANCA 7 3 0 0 10 70,00%
045 BALLET INFANTIL SALA DE LUTAS 4% e 6° 10:00 A 11:00 |6 A 10 ANOS BIANCA 8 2 0 0 10 80,00%
046 BALLET INFANTIL SALA DE LUTAS 4% e 62 14:00 A 15:00 |7 A 10 ANOS BIANCA 8 2 1 0 10 80,00%
047 ICAPOEIRA IQUADRA POLIESPORTIVA |22, 4% e 62 14:00 AS 15:30[LIVRE MARIDALVA 7 3 1 0 10 70,00%
048 ICAPOEIRA IQUADRA POLIESPORTIVA [22 4% e 6° 15:30 AS 17:00|LIVRE MARIDALVA 7 3 1 0 10 70,00%
049 FUTSAL IQUADRA POLIESPORTIVA [3% e 57 14:00 A 15:00 |11 A 15 ANOS PAULINHO 8 2 2 0 10 80,00%

Tabela 2 - Grade Hordria
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2. INDICADORES E METAS

2.1 Quadro de Metas do Plano de Trabalho (atualizado)

OBJETIVO DO INDICADOR

INDICADOR

FORMULA

ATENDIMENTO SOCIO ESPORTIVO

Numero de Matriculas ativas
Obs: A estimativa da capacidade total de Nimero total de matriculas realizadas 1 ano 440
matriculados na V.O para as atividades no equipamento esportivo, ndo matriculas ativas
Aferir o nimero de alunos sistematicas é de: evadidos Obs.1.: Nimero a ser auferido
atendidos pelo apods os 2 primeiros meses de contrato. Matricula do al
i A atricula do aluno
Eaui . P " 550 por més Obs. 2: Para fins de contagem desta 2 ano 440
quipamento esportivo B )
(média bimestral) *base de calculo: 11 professores / 3 inscrigdes me.ta, s?rao fi?sconyderados 0s me.ses 12 Ano: 80% 2° ano: 80%

25 alunos x 6 or matricula de janeiro (férias escolares) e fevereiro : :

P (perfodo de recadastramento) da capacidade maxima da capacidade maxima (Média do
turmas por bimestre) Os valores propostos como metas devem ser alcangados na
professor x média do bimestre e apresentados em relatdrios bimestrais a SUBEL

1 ano 80,00% de ocupagdo total
(média do bimestre)
Numero de inscrigdes .
realizadas por modalidade, 2 ano  80,00%
Percentual de Ocupaio preenchendo a média de Contagem do Numero total de inscritos
(média bimestral) inscrigdes por aula. nas modalidades esportivas do Ficha de Inscrigdo
*base de célculo: 11 equipamento
professores x 6 turmas por
professor x 25 alunos = 1650
Ndmero absoluto de eventos 1 24 A
Aferir o numero de - Planejamento dos Eventos Estratégicos ano
L. Numero de eventos estratégicos realizados no estrategicos no ! ) . & eventos por
eventos estratégicos . programados e Ficha de Descrigdo dos i
. quadrimestre . quadrimestre
(soma quadrimestral) quadrimestre Eventos 2 ano 24 4
Aferir o numero de Numero absoluto de eventos Planejamento dos Eventos Operacionais 1 ano 48 8
L. Numero de eventos operacionais realizados no operacionais no ! . P . )
eventos operacionais bi ¢ programados e Ficha de Descrigdo dos eventos por bimestre
X imestre .
(soma bimestral) bimestre Eventos 2 ano 48 8
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Promover a articulagdo da

N2 de Escolas da Rede Municipal de ensino no

Registro Administrativo Obs.1: Meta a ser

P . - - . . ano 10
Vila Olimpica com as raio de 500 metros que visitaram a V.O. , e .| contabilizada apds 2 meses da assinatura do
Lo Numero de escolas que visitaram a Vila . i
Escolas da Rede Publica L R contrato. Obs.2: Os meses de janeiro e por bimestre
. ) Olimpica (raio de 500m da VO) R L.
Municipal de Ensino fevereiro (férias escolares e recadastramento) ano 10
(soma bimestral) 1 ndo serdo contabilizados
Pesquisa bimestral a ser realizada por
empresa independente, especializada e
reconhecida no mercado ou quando for de
L. L . interesse pela prépria SUBEL ano  85,00%
Percentual de usudrios satisfeitos / muito , e . . .
. ~ ) ) Numero de alunos satisfeitos ou muito | Obs: Quando realizada sob responsabilidade
. . . .. |satisfeitos em relagdo aos servicos oferecidos pela e L. . ,
Aferir o grau de satisfagao V.0 satisfeitos / total de usudrios da 0S, a contratacdo da empresa que fard a
dos usuarios da Vila ) . entrevistados. pesquisa de satisfacdo devera ser feita pela O. L. e
L Itens a serem avaliados: L. - . usuarios satisfeitos/ano
Olimpica. instalacBes: Obs.: A amostra de usuarios S., gestora da V.O. utilizando a Rubrica
(percentual anual) o ; Lo entrevistados deve ser representativa. | Demais Despesas. No caso da SUBEL realizar a
- funciondrios Vila Olimpica; X ano  90,00%
L . pesquisa e entregar os resultados a ’
- material disponivel. , .
contratada durante o periodo de vigéncia
anual do Contrato, a mesma devera utilizar os
dados dessa pesquisa na elaboragdo do seu
relatério.
ano 10,00%
Taxa de participa¢do de voluntarios em atividades .
Fomentar o voluntariado - realizadas na V.O. em relagdo ao total de N° de voluntarios ) voluntdrios por
. L : Contratada ( Termo de Voluntario) .
(soma bimestral) profissionais contratados pela entidade para bimestre
unidade esportiva /n2 de funcionarios
70 ano 10,00%

contratados
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2.2Tabela de Pontuagao
QUADRO DE PONTUAGCAO DA RENOVAGCAO Parque Radical de Deodoro 071/2021
META - =
Ol PONTUACAO PESO PONTUACAO
D PARAMETRO MAXIMA
90% a 100% 10
Namero de Matriculas ativas 440 240 70% a 89% 5 20
(média bimestral) 50% a 69%
abaixo de 50%
90% a 100% 10
Percentual de Ocupagao das vagas 70% 2 89%
preenchidas 80,00% | 80,00% 2 20
PN 50% a 69%
(média bimestral)
abaixo de 50%
90% a 100% 10
Numero de Eventos Estratégicos 70% a 89%
(] ()
realizados 4 4 BT 1 10
(total do quadrimestre) a7
abaixo de 50%
90% a 100% 10
Numero de Eventos Operacionais 70% a 89%
(o] (]
realizados 8 8 BTy oo 1 10
(total do bimestre) °a h
abaixo de 50%
90% a 100% 10
Numero de Escolas Municipais 70% a 89%
(] ()
Visitantes 2 2 R 2 20
(total do bimestre) S 0
abaixo de 50%
90% a 100% 10
Percentual de Usuarios Muito 70% a 89%
(o] (o]
Satisfeitos/Satisfeitos 85,00% | 90,00% 1 10
(por ano) 50% a 69%
abaixo de 50%
90% a 100% 10
Percentual de Participagdo de 70% a 89%
(] (]
Voluntarios 10,00% | 10,00% — 1 10
(total do bimestre) L
abaixo de 50%
TOTAL 100

Tabela 4 — Tabela de Pontuagao

111727
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2.3 Comparativo entre as Metas Previstas e Realizadas

QUADRO DE METAS E RESULTADOS
DESCRIGAO DAS METAS RESULTADO - 1° ANO
1°BIM 2°BIM  3°BIM 4°BIM | 5°BIM 6° BIM

AREA DE RESULTADO INDICADOR META META META META META META
ALCANCA ALCANCA ALCANCA ALCANCA ALCANCA ALCANCA
DA DA DA DA DA

Numero de Matriculas ativas (média bimestral) 484
Perce_ntu_al de Ocupacéo das Vagas Preenchidas | 80,00 . . .
SOCIOESPORTIVO N° de Eventos Estratégicos Realizados (total do 4
quadrimestre) 2 2
N° de Eventos Operacionais Realizados (total do 8
bimestre) 3 2
~ x N° de Escolas Municipais Visitantes (total por
FUNGAO EDUCAGAO vl P (R 2 ) 5
Percentual de Usuérios Muito 850}00
o Satisfeitos/Satisfeitos (por ano) ) - -
SR Percentual de Participacao de Voluntarios (total 10,00
do bimestre) % 10,00% 10,00%

Tabela 5 — Comparativo entre as Metas previstas e realizadas

O Quadro de Metas e Resultados demonstra os indicadores e seus respectivos quantitativos, em conformidade com o Plano de Trabalho
apresentado pelo META. O Bimestre Ill, destacado no quadro acima, obteve o seguinte desempenho: Matriculas Ativas - Resultado: 484;
Percentual de Ocupacao das Vagas Preenchidas - Resultado: 84,05%; Eventos Estratégicos - 4; Evento Operacional - Resultado: 4;
Escolas Municipais Visitantes - Resultado: 2 - Atingimento da Meta: 100%; Pesquisa de Satisfagao — Cumpriu a fase de Apresentacao
dos critérios de validagao das respostas e informacao do numero de entrevistadores que trabalhardo no campo; Percentual de Participagao
de Voluntarios - Resultado: 10,00% - Atingimento da Meta: 100%.
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3 DETALHAMENTO POR INDICADOR

3.1 Numero de Matriculas Ativas

MEDIA DO

Matriculados por Rede de Ensino BIMESTRE
VP
Escolas Municipais 17 4% 20 4% 19 4%
Escolas do Amanha (Municipais) 0 0% 0 0% 0 0%
Escolas Estaduais 0 0% 0 0% 0 0%
Escolas Federais 0 0% 0 0% 0 0%
Escolas Particulares 36 8% 39 8% 38 8%
Escola Municipais de outro Municipio 0 0% 0 0% 0 0%
Outros 0 0% 0 0% 0 0%
Fora da Escola 414 89% 441 88% 428 88%

TOTAL 467 100% 500 | 100% | 484 | 100% |

Tabela 6 — Numero de Matriculas Ativas

A Tabela 6 — Numero de Matriculas Ativas demonstra a distribuicdo das

matriculas que foram realizadas no equipamento classificadas por rede de ensino.
Até o momento, se destacam as adesdes para matriculados Escolas

Municipais. Abaixo apresenta-se o grafico do numero de matriculas:

Perfil dos alunos matriculados por rede de ensino
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450 414
400
350
300
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50 17 20 36 39

R — 0 o 0 o0 =

Escolas Municipais  Escolas Estaduais Escolas Federais  Escolas Particulares Fora da Escola

441

B MAIO VALOR ABSOLUTO B JUNHO VALOR ABSOLUTO

Figura 1 - Grafico Matriculados por Rede de Ensino
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3.2Percentual de Ocupagao das Vagas Preenchidas

PREENCHIMENTO DE VAGAS
VAGAS
. OFERECIDAS MAIO JUNHO PREEN’CHIDAS
ATIVIDADES SISTEMATICAS MEDIA
VA VP VP VA VP VA VP

VAGAS

IALONGAMENTO 3% 90,00% 84,00% 97,50%
[AVALIACAO FISICA 30 4% 25 83,33% 27 90,00% 26 86,67%
BALLET FITNESS 10 1% 9 90,00% 9 90,00% 9 90,00%
BALLET INFANTIL 20 3% 15 75,00% 16 80,00% 16 77,50%
CAMINHADA E ALONGAMENTO 40 5% 34 85,00% 37 92,50% 36 88,75%
CAPOEIRA 20 3% 12 60,00% 14 70,00% 13 65,00%
FUNCIONAL 40 5% 32 80,00% 35 87,50% 34 83,75%
FUTSAL 10 1% 6 60,00% 8 80,00% 7 70,00%
HIDROGINASTICA 145 20% 139 95,86% 142 97,93% 141 96,90%
JAZZ 10 1% 7 70,00% 7 70,00% 7 70,00%
IMuscuLACAO 210 29% 174 82,86% 183 87,14% 179 85,00%
NATACAO 60 8% 52 86,67% 56 93,33% 54 90,00%
PILATES 90 12% 74 82,22% 78 86,67% 76 84,44%

TOTAL 735  100% 597 80,07% 633  8322% 615  81,64%

Tabela 7 — Percentual de Ocupacgao das Vagas Preenchidas

A Tabela 7 — Percentual de Ocupacéo das Vagas Preenchidas, apresenta a

relacdo de alunos inscritos por modalidade més a més do Bimestre. Vale ressaltar
que complementa a informagao a capacidade maxima de inscritos para cada
modalidade e o percentual de ocupacao nas vagas cupadas.
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3.2.1 Perfil de Inscrigées por Género
INSCRIGOES - GENERO

. MAIO JUNHO
GENERO
Feminino 399 67% 428 68% 414 67%
Masculino 198 33% 205 32% 202 33%

TOTAL 597

Tabela 8 — Inscrigbes por Género

100%

633

100%

615

100%

A Tabela 8 - Inscricdes - Género demonstra a distribuicdo das inscricoes ativas por

género, em cada més do periodo. As inscrigdes ativas correspondem ao numero de

alunos que se inscreveram para a pratica de uma modalidade esportiva e ndo tenham

sido evadidos da respectiva turma, seja por permanecem frequentando as aulas, ou

por nao terem numero de faltas que provoquem sua evasao ou ainda por justificarem

suas auséncias.

3.2.2 Perfil de Inscrigoes por Faixa Etaria
INSCRICOES - FAIXA ETARIA

FAIXA ETARIA

MAIO

6 meses a 5 anos e 11 meses 0 0% 0 0% 0 0%
6 a9 anos e 11 meses 12 2% 13 2% 13 2%
10 a 13 anos e 11 meses 35 6% 38 6% 37 6%
14 a 17 anos e 11 meses 28 5% 31 5% 30 5%
18 a 39 anos e 11 meses 224 38% 239 | 38% 232 38%
40 a 59 anos e 11 meses 198 33% 207 | 33% 203 33%
A partir de 60 anos 100 17% 105 | 17% 103 17%
PCD 0 0% 0 0% 0 0%

Tabela 9 - Inscrigdes - Faixa Etaria

A Tabela 9 - Inscricbes - Faixa Etaria demonstra o numero de alunos inscritos por

faixa etaria, onde observa-se destaque na adesao dos alunos na faixa etaria de 18 a

39 anos.
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3.2.3 Perfil de Inscrigées PCD

- MEDIA NO
Atividades BIMESTRE
VA VP
MUSCULACAO 2 33% 2 33% 2 33%
HIDROGINASTICA 3 50% 3 50% 3 50%
PILATES 1 17% 1 17% 1 17%
6 6 3

Tabela 10 - Inscrigdes - PCD

A Tabela 10 - Inscricées - PCD demonstra o numero de alunos inscritos por

modalidade.

3.2.4 Média de novas Inscri¢goes e Evasoes

MEDIA DE NOVAS INSCRICOES - FAIXA ETARIA
MAIO JUNHO

FAIXA ETARIA

VP VP

6 meses a 5 anos e 11 meses 0 0% 0 0% 0 0%
6 a9 anos e 11 meses 1 3% 1 3% 1 3%
10 a 13 anos e 11 meses 3 8% 3 8% 3 8%
14 a 17 anos e 11 meses 1 3% 3 8% 2 5%
18 a 39 anos e 11 meses 18 46% 15 41% 17 43%
40 a 59 anos e 11 meses 11 28% 10 27% 11 28%
A partir de 60 anos 5 13% 5 14% 5 13%
PCD 0 0% 0 0% 0 0%

TOTAL 39 51% 37 49% 38 6%

Tabela 11 - Novas Inscrigdes

A Tabela 11 - Novas Inscricdes - Faixa Etaria demonstra a distribuigdo de novas
inscricdes por faixa etaria, em cada més do periodo. E importante observar que as
inscrigdes ativas compreendem a soma dos novos alunos com os alunos que ja
estavam inscritos em periodos anteriores e ndo foram evadidos, enquanto que o
numero de novas inscricdes corresponde somente ao quantitativo de novos alunos

inscritos em cada més.
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MEDIA DE EVASOES - FAIXA ETARIA

, MAIO
FAIXA ETARIA
VA

6 meses a 5 anos e 11 meses 0 0% 0 0% 0 0%
6 a9 anos e 11 meses 0 0% 0 0% 0 0%
10 a 13 anos e 11 meses 0 0% 0 0% 0 0%
14 a 17 anos e 11 meses 0 0% 0 0% 0 0%
18 a 39 anos e 11 meses 1 100% 0 0% 1 50%
40 a 59 anos e 11 meses 0 0% 1 100% 1 50%
A partir de 60 anos 0 0% 0 0% 0 0%
PCD 0 0% 0 0% 0 0%

Tabela 12 — Evasoes — Faixa Etaria

A Tabela 12 - Evasdes - Faixa Etaria demonstra o quantitativo de alunos evadidos

por faixa etaria por més.

3.3Numero de Eventos Estratégicos e Operacionais Realizados

TOTAL DE EVENTOS

ATENDIMENTOS NO BIMESTRE

VP
Eventos Operacionais 3 60% 1 40% 4 50%
Eventos Estratégicos 2 40% 2 60% 4 50%

Tabela 13 — Eventos Estratégicos e Operacionais

A Tabela 13 - Numero de Eventos Estratégicos Operacionais Realizados demonstra

o resultado dos indicadores Eventos Estratégicos e Eventos Operacionais. Grafico

abaixo:
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3.4Numero de Escolas Municipais Visitantes

DATA DA
ESCOLAS VISITA
Escola Municipal Condessa Pereira Carneiro 82 07/06/2022
Escola Municipal Professor Ivan Rocco Marchi 82 01/06/2022

Tabela 14 — Escolas Municipais Visitantes

A Tabela 14 — Escolas Municipais Visitantes demonstra as visitas realizadas pelas Escolas
Municipais no periodo.
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3.5Percentual de Usuarios muito Satisfeitos/Satisfeitos
FASES DE EXECUCAO OBSERVACAO JUNHO
Apresentacdo da empresa escolhida e sua experiéncia no mercado
Escolha do Fornecedor . . = s .
(Descrever o nome da empresa escolhida no bimestre que a agdo foi realizada)
N . Apresentac¢do da metodologia que serd utilizada de acordo com o perfil da Vila
Definicdo da Metodologia de X . : ., . .
. (Descrever o tipo de metodologia escolhida no bimestre que a agao foi realizada no anexo do
Pesquisa ..
relatério)
Apresentacdo definindo sua representatividade em relagdo ao universo estudado e o intervalo
Defini¢do do Tamanho da de confianga de 95%
Amostra (Descrever o tamanho da Amostra definida no bimestre que a ag¢do foi realizada no anexo do
relatério)
Desenvolvimento do Apresenta~gao das perguntas do questionario de acordo com as peculiaridades do equipamento
Questiondrio em questao
(apresentar no anexo do relatoério)
Teste do Questiondrio Apresentacdo do periodo em q’ut? sera aplicado o teste
(apresentar no anexo do relatério)
Apresentacdo dos critérios de validagdo das respostas e informagdo do nimero de «

Aplicagdo do Questionario

entrevistadores que trabalhardo no campo
(Descrever a data escolhida para aplicagdao do questionario no bimestre que a agdo serd ainda
realizada para inspegao no anexo do relatoério)

Compilagdo e Analise
Estatistica dos Dados e
Desenvolvimento de Relatério

RESULTADO DA PESQUISA

Apresentacdo dos resultados com consideragdes de melhorias
(apresentar no anexo do relatério)

PERCENTUAL DE PESSOAS MUITO SATISFEITAS

RESULTADO FINAL

Tabela 15 - Percentual de Usuarios muito Satisfeitos/Satisfeitos

PERCENTUAL
DE PESSOAS 0,00%
SATISFEITAS

0,00%

A Tabela 15 - Percentual de Usuarios muito Satisfeitos/Satisfeitos demonstra o planejamento e a execugédo para todas as etapas da Pesquisa

de Satisfacdo. No Bimestre lll, foi definida a Apresentagdo dos critérios de validacdo das respostas e informagdo do numero de

entrevistadores que trabalhardao no campo, conforme apresenta-se no Relatério da Pesquisa de Satisfagao (anexo).
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3.6 Percentual de participagao de Voluntarios

NUMERO TOTAL DE PESSOAL NO CONTRATO OBSERVACOES
ATINGIMENTO
META RESULTADO

PERCENTUAL DA META
10,00% 10,00%

META RESULTADO 100,00%

NUMERO DE VOLUNTARIOS A SEREM RECRUTADOS DE ACORDO COM A META

INFORMAGAO DE TRABALHO VOLUNTARIO
VOLUNTARIOS - NOMES FUNCAO DATA DE DATA DE

HESLELD RECRUTAMENTO AFASTAMENTO

1 | Jeferson Vicente de Sant'anna Evento Ocasional 13h as 17h 28/01/2022
2 | Denilson Leandro de Jesus Conceigdo Evento Ocasional 13has 17h 13/03/2022
3 | Francisco Rodrigues Neto Evento Ocasional 13has 17h 14/03/2022
4 Diogo Gallart da Silva Evento Ocasional 09h as 17h 08/06/2022
5 [Marco Antonio Barbosa da Silva Evento Ocasional 09h as 17h 08/06/2022
6 [Thiago Faria de Brito Evento Ocasional 09h as 17h 08/06/2022
7 |Marcelo José dos Santos Evento Ocasional 09h as 17h 08/06/2022
8

9

10

Tabela 16 - Voluntariado

A Tabela 16 - Percentual de participacédo de Voluntarios demonstra o resultado do indicador Percentual de Participagao de Voluntarios,

com informativos sobre os colaboradores como relagao nominal, atividades e datas. O percentual de voluntarios que exercem atividades na
Vila Olimpica foi obtido pela divisdo do nimero de voluntarios pelo numero de funcionarios contratados dividido por cem, conforme formula

a sequir:

Numero de Voluntarios / (Numero de Funcionarios Contratados / 100) 7 / (70 / 100) = 7 / 0,70 = 10,00%
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4. COMPROVANTES
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4.1 Eventos Estratégicos

INSTITUTO
ANEXO - RELATORIO DE EVENTOS
Ficha de Descrigdo dos Eventos (Estratégicos e/ou Operacionais)
Nome do Evento:Competicdo de canoagem entre alunos do Parque Data de ¢d0: 10/06/2022 Tipo do Evento: Estratégico

Local do Evento: Parque Radical de Deodoro

Hordrio do Evento: 9:00

Publico Alvo: Alunos da canoagem

Numero de Atendil os: 70

Numero de Participantes: 70

Realizar uma competigdo entre os alunos inscritos na canoagem do Parque Radical de Deodoro.

Objetivo do Evento

Descrigdo do Evento

Foi realizado juntamente com os instrutores, uma competi¢do entre alunos da canoagem, com o intuito de incentiva-los na pratica da modalidade em questéo.

Todos os alunos e envolvidos no evento, sairam realizados em participar da competigdo.

Resultados

INSTITUTO

ANEXO XIX - RELATORIO DE EVENTOS

Ficha de Descrigdo dos Eventos (Estratégicos e/ou Operacionais)

Nome do Evento: Circuito Carioca de Ciclismo

Data de lizagdo: 28/05/2022

Tipo do Evento: Estrategico

Local do Evento: Parque Radical de Deodoro

Hordrio do Evento: 9:00H

Publico Alvo: Ciclistas inscritos na competigdo

Numero de Atendimentos: 246

Numero de Participantes: 246

Objetivo do Evento
Realizar uma competicdo entre atletas do esporte em questdo.

Descri¢do do Evento

Foi realizado uma competigdo saudavel entre os participantes e circuitos para faixas etarias diversas.

Resultados
A competigdo foi um sucesso, todos competiram e se divertiram na disputa.
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ANEXO XIX - RELATORIO DE EVENTOS

Ficha de Descrigdo dos Eventos (Estratégicos e/ou Operacionais)

Nome do Evento: FIVE FESTIVAL CAR

Data de Realizagdo: 01/05/2022

Local do Evento: Parque Radical de Deodoro

Hordrio do Evento: 9:00

Tipo do Evento: Estratégico

Publico Alvo: Admiradores de carros

Numero de Atendimentos: 250

Numero de Participantes: 250

Objetivo do Evento
Realizar um encontro entre amadores e admiradores de carros no Parque Radical.

Descrigdo do Evento
Foi realizado um lindo encontro entre amadores e admiradores de carros.

Resultados
Todas os envolvidos no evento adoram o encontro e pretendem voltar mais vezes.

INSTITUTO

ANEXO - RELATORIO DE EVENTOS

Ficha de Descrigdo dos Eventos (Estratégicos e/ou Operacionais)

Nome do Evento: Encontro de skatistas

Data de Realizagdo: 05/06/2022

Local do Evento: Parque Radical de Deodoro

Hordrio do Evento: 9:30

Tipo do Evento: Estratégico

Publico Alvo: Skatistas frequentadores do parque

Numero de Atendimentos: 150

Numero de Participantes: 150

Objetivo do Evento
Realizar um encontro entre skatistas frequentadores do parque.

Descrigdo do Evento
Foi realizado um encontro entre skatistas aberto ao publico.

Resultados

Todos os envolvidos no evento sairam satisfeitos e felizes por poderem celebrar e confraternizar entre os amadores do esporte em questdo.
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4.2 Eventos Operacionais

INSTITUTO

ANEXO - RELATORIO DE EVENTOS

Ficha de Descrigdo dos Eventos (Estratégicos e/ou Operacionais)

Nome do Evento: Café da manha junino

Data de Realizagdo: 24/06/2022

Local do Evento: Parque Radical de Deodoro Horario do Evento: 8:00

Tipo do Evento: Operacional

Publico Alvo: Turmas de Funcional

NiUmero de Atendimentos: 70

Numero de Participantes: 70

Objetivo do Evento
Organizar um café da manha junino entre alunos da turma de Funcional.

Descri¢do do Evento

Foi realizado um café da manha entre alunos das turmas de Funcional do Parque Radical de Deodoro.

Resultados
Todos os envolvidos no evento sairam satisfeitos e felizes ao confraternizar.

INSTITUTO
ANEXO XIX - RELATORIO DE EVENTOS
Ficha de Descrigao dos Eventos (Estratégicos e/ou Operacionais)
Nome do Evento: Café da manh3a de dia das maes Data de Realiza¢do: 06/05/2022 . .
- — Tipo do Evento: Operacional
Local do Evento: Parque Radical de Deodoro Horario do Evento: 10:00H
Publico Alvo: Alunos da hidroginastica Numero de Atendimentos: 91 Nuamero de Participantes: 91

Objetivo do Evento
Confraternizar com um lindo café da manhd com os nossos alunos, em homenagem ao dia das maes.

Descri¢cdo do Evento
Foi realizado um café da manh3, juntamente com os alunos da hidroginastica.

Resultados

Todas os participantes do café comeram e beberam, e por fim, se deram por satisfeitos com o evento.
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INSTITUTO
ANEXO XIX - RELATORIO DE EVENTOS
Ficha de Descricido dos Eventos (Estratégicos e/ou Operacionais)

Nome do Evento: Auldo de Zumba Data de Realizagdo: 20/05/2022 . .

- — Tipo do Evento: Operacional
Local do Evento: Parque Radical de Deodoro Horario do Evento: 10:00H
Publico Alvo: Alunos e frequentadores do parque Numero de Atendimentos: 98 Numero de Particig 98

Objetivo do Evento

Realizar um auldo de zumba com os aulos e frequentadores do parque.

Descrigdo do Evento
Foi realizado um auldo com o intuito de incetivar a pratica de atividades fisicas.

Resultados
Todos os participantes dangaram e curtiram a aula com muita animagao.

INSTITUTO
ANEXO XIX - RELATORIO DE EVENTOS
Ficha de Descrigdo dos Eventos (Estratégicos e/ou Operacionais)
Nome do Evento: Feira cultural das artes Data de Realizagdo: 21/05/2022 e 28/05/2022 . .
- — Tipo do Evento: Operacional

Local do Evento: Parque Radical de Deodoro Horario do Evento: 9:00H

Publico Alvo: Frequentadores do parque N de Atendil 122 Numero de Particip 154

Objetivo do Evento

Realizar uma feira cultural para venda de produtos artesanais de vendedores locais.

Descrigdo do Evento
Foi realizado uma feira cultural, onde vendedores artesanais locais puseram seus produtos em exposigdo para venda.

Resultados
Todos os vendedores e frequentadores sairam satisfeitos com o evento.

NAO 50
OBRIGAL
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4.3 Visita as escolas

Registro Administrativo da Parceria com a Escola

Nome da Vila Olimpica: Parque Radical de Deodoro [Nome do visif Cristiane Sartorio Olivelra | cargo: Pedagoga [cpr: 057.307.987-09
Nome da Escola Parceira: E.M Condessa Pereira Carneiro | N2 CRE: 8 [Diretor(a) da Escola: Simone Fernandas Garzuzi
Local da realizagio: ESCOLA | Data de So: 07/06/2022

o objetivo da agio lvid

FORTALECER O VINCULO COM A ESCOLA

Descrever detalhadamente como a aglo foi aplicada
A VISITA FOI REALIZADA PARA APRESENTAR AS ATIVIDADES DO PARQUE RADICAL DE DEODORO, DISPONIBILIZAR O ESPACO PARA ATIVIDADES EXTRACURRICULARES E APRESENTAR A EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR.

ANEXAR FOTOS

Registro Administrativo da Parceria com a Escola

Nome da Vila Olimpica: Parque Radical de Deodoro |No:m do visitanta: Cristiane Sartoric Oliveira IC-rgn: d lCPF: 057.307.987-09
Nome da Escola Parceira: E.M Professor Ivan Rocco Marchi INI CRE: 8 | Diretor{a) da Escola: Luciene Silveira Dutra de Oliveira
Local da realizagdo: ESCOLA | Data de realizagio: 01/06/2022

o objativo da agdo o Ivid
FORTALECER O VINCULO COM A ESCOLA

Descrever detalhadamente como a agdo foi aplicada
A VISITA FOI REALIZADA PARA APRESENTAR AS ATIVIDADES DO PARQUE RADICAL DE DEODORO, DISPONIBILIZAR O ESPACO PARA ATIVIDADES EXTRACURRICULARES E APRESENTAR A EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR,

e it ﬁ%‘”‘




4.4 Trabalho Voluntario
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INSTITUTO TERMO DE ADESAO DE SERVIGO VOLUNTARIO,

 Cresges com beta
que entre si celebram o Instituto Crescer com Meta, com §edena Av. Ayrton Senna
n° 3000 BI2 Sala 224, neste alo representado pela Coordenador CARLOS MAGNO
DA SILVA GOLVEIA FILHO, e o Sria) JEFERSON VICENTE DE SANT'ANNA,
portador do CPF 125 827677419, RG 209973130, aqui denominado como " Voluntario™,
com fundamento na Lei n®9.608, de 18 de fevereiro de 1998, resolvem firmar o

presenta instrumento, regido pela sequinte clausula e condigbes:

Clausula Primeira: O servigo voluntdrio sera prestado Vila Olimpica PARQUE
RADICAL DE DEODORO, realizado de forma espontanea, sem o percebimento de
qualquer contraprestacao financeira ou outro tipo de remuneragdo, pecuniaria ou
ndo, sem vinculo empregaticie, funcional ou qualguer outra obrigacdo de natureza
trabalhista, previdenciara, tributdria ou afim, de acordo com as seguintes

condigdes:
Local da prestagdo dos servigos voluntirios: Parque Radical de Deodoro
Servigo(s) discriminado(s): Evento

Periodo de atividade (ocasional, didria, semanal, mensal): Ocasional

Hordrio de inicio e término da prestagio dos servigos:

1/ s

Zigkanvon . di Qe Amme
Voluntario Coordenadar

Institute Crescer com Meta

Instituto Crescer com Meta
Av Ayrton Senna N° 3000 BL 2 Sala 224
institutocrescercomata@qgmail . com
Taels 21 2506-6362

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
www.institutometa.com.br
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TERMO DE ADESAO DE SERVIGO VOLUNTARIO,

que entre si celebram o Instituto Crescer com Meta, ccmvsedena Av. Ayrion Senna
n® 3000 BIZ Sala 224, neste ato representado pela Cuord;nadur CARLOS MAGNO
DA SILVA GOLVEIA FILHO, & o Sr{a) FRANCISCO RODRIGUES NETO, portador
do CPF T09.065.157-87, RG 058145418, aqui denominade como " Veluntario®”, com

fundamento na Lein®9.608, de 18 de fevefeiro de 1998, resolvem firmar o presente

instrumento, regido pela seguinte clausula e condigbes:

Clausula Primeira: O servigo voluntario serd prestado Vila Olimpica PARQUE
RADICAL DE DEODORO, realizado de forma espontanea, sem o percebimento de
qualquer contraprestacio financeira ou outro tipo de remuneragdo, pecunidria ou
n&o, sem vinculo empregaticio, funcional ou qualguer outra obrigagdo de natureza
trabalhista, previdenciaria, tributdria ou afim, de acordo com as seguintes
condighes:

Local da prestagio dos servigos voluntirios: Parque Radical de Deodoro
Servigo(s) discriminado(s): Evento
Periodo de atividade (ocasional, didria, semanal, mensal): Ocasional

Horéario de inicio e término da prestagio dos servigos:

£

i

27 {.'-.- Q\

Voluntario Coorddnador

Instituto Crescer com Meta

Instituto Crescer com Meta
Av Ayrton Senna N°® 3000 BL 2 Sala 224
institutocrescercometa@gmail com
Tels 21 2596-6362

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
www.institutometa.com.br
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STITUTD TERMO DE ADESAD DE SERVICO VOLUNTARIO

que entre i calabram o Instiuto Crescer com Mels, com sedena Av. Ayrton Senna
n® 3000 Bi2 Saly 224 neste ato representado pela Coordenador CARLOS MAGNO
DA SILVA GOLVEIA FILHO ¢ o Seia) THIAGO FARIA DE BRITO portador do LPF
1OROSAT T8, FO BAOLDM0D, rqu denarmnads como " Voluntdng” com fundamento
na Lot 2% 608, de 18 de fevwnrero de 1988 resofvem frmar o presente instrumento
regido pela seguinte clbusuls e condgoes

Clausuta Primera O servio voluntano serd prestado Vila Oimpica PARQUE
RADICAL DE DEODORO reaisado de forma espontines sem o perCetumento de
guaiguer contraprestacho financeirs o outro Upo de remuneratdio. pecunana ou
nao, sem winculo empregaticsn, funcional ou Guakjuer outra cbngacdo de natureza
abaltisla previdencidns, Tibutina ou a''m de acoado Com as segunies
cOrehgies

Local da prestagho dos servigos voluntarios: Pargue Radeal ge Deodoro
Servigols) discriminadois): Even'o

Periodo de atividade { ional, diania, 1. mensalj: Ocasionat

Horario de inicio ¢ termino da prestacio dos servigos. De 900 a 17 00 horas

¥ N\

i.‘l.‘.!f | L h‘L == i -:.
Woluntano Coordenhaor

Instituto Crescer com Meta

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
www.institutometa.com.br
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Que entre W celetram o insituto Crescer com Meta, com sede na Av Aynion Senna
n" 3000 BIZ Sals 224 neste ato represestado pela Coordenador CARLOS MAGNO
DA SILVA GOLVEIA FILHO & o 57 a; DIOGO GALLART DA SKLVA portacor do
PT 1800MT04 KRG MNMAWOL acu denominada coma © Volenting®  com
fundaments na Lein*9 808, de 18 deo fevereird de 1998 resoivem frmar o presente
nstrumento, regdo pela seguente clausul e condighes

Clausuts Pramers O servigo voluniing seed prestado Vils Qlienpica PARQUE
RADICAL DE DEODORO reabzado de fomma espaniined sem o percabovesio de
Guabguer ContraprestaCac INanceita ou Ul BP0 de remUNerscio, pecurkarg ou
fAo. tem vinould emgregaticss, funcional 0y qualquer oulra REGALAO de AATTerS
frabaitvsta previdencdng, mbutana ou afm. de acordo com as segunies

Corhgies

Local da prestacio dos servagos voluntanos Pargus Radcal de Deadomn
Servige(s) discriminado(s} Fuenn

Periodo de atividade (ocasional, diaria, semanal mensal) Cvasonay

Hordrio de inicio ¢ terming da prestagdo dos servigos. e 5 00

7\
2 - s

. .
Voluntang Cogrdehador

ingatuto Crascer com Mela

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
www.institutometa.com.br
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Jart @R s Colebiram @ Inslfuto Cresces coen Wit Cowv wede ra A Ay e Sy
w3000 RD Saia 224 reente A1) repwsectaco peks Coordenador CARLOS MAGNO
DA SILVA GOLVEIA FILMO o i) MARCO ANTONIO BARBOSA DA SHLVA
portador o OFF TEMOATOL H0 OASTILO0E o ciromsn sdo come * okt
GO RnCMmento N3 Lei /° 5608 Ce 18 de teversro oo 1998, tescivem Frmar ]
Presanis AEtTENo, Mg Dels segusnts chintuis e cond e

Cldusin Pricess O servigo volunibse sei prestade Wila Obegecn PARQUE
RADICAL DE DEODORO #a52085 78 193 a500ntan s 16m 5 pormanimarts 4o
TuadGie Coniaprestacho francera oy oulig WO de reruners A0 pecurvang ou
NG, SEM ViINtulo eMpregetio, Aindional ou § uiueT oulra CLMALAL D¢ naturnss
WA previdensaddng . wibutAaa €l Al e B0ordO  Cower e By g,

Dor L ien

Local da prestag 3o dos servigos voluntanos Parque Rad cal de Deodore
Servigo(s) dacriminadoisl: [ von o
Parods de atividade (seanional didna semansl mansaly Oesvoaast

Hordrio de inicio » termuino da peestagdo dos servigos: D B00 0 1700 hoeas

M, f = iy
AR EAE AU AT 1§ BT BT  commini
Vohanteng Courdenacor

rsutuis Crescer Gom Mota

nastuto Cresces corn Moty
ton Senna N 3009 BL 7 Seie 224

Chclhi s B S Bl P R
Teldy 71 2608 8487

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
www.institutometa.com.br
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TERMO DE ADESAQ D€ SERVICD VOLUNTARIO

e ertrn & colabeden 0 inattuto Crescor com Mata o sede ra Av Ayrion Senna
o* 3000 B2 Sala 204 neste atn reprosantado polay (:-xr;‘.n‘n:uw CARLOS MAGNO
DA SILVA GOLVEIA FILHO 20 S0 a) MARCELO JOSE DOS SANTOS poraaor 40
R NI KO BTRMME scu dencrmnado tomo T Volurians® o
furdamento na Le 7*9 608 do 18 de Teverero de 1988 resolvern firmar o pretente

Rbreento fagudd peld seguemle chiusuls w condigies

Crdgsda Prmess D sorago woluntinio serd prestado Vila OFmpecs PARGQUE

RADICAL DE DEODORD reatrad de forha sspantdnes sem o percebmants de
B0 G rermures o peursing o

FEWGURS CORI aPeeslacho Snanometa o0 O
G serr vinoulo eEEeegation. lunconal Ou quaique outra obRGagao de Naturers
FADNMALIE,  PrGdencda. WDUIAAS Ou alm. g8 B0OFC0 EOM a8 BeguEied
o gles

Local da prestacao dos servigos voluntinos
Servigols) discriminadois) Foenio
Periodo de atividade (ocasional didnia, semanal mensal) Ocasons

Hordrio de inicio » termino da prestaglo dos Servigos e 400 » 17 00 horas

LT oo O o s
Vodortbng

Inatbuto Crescor com Mets

Instituta Cresce com
Moty
Av Ayrton Senna N* 3000 BL 2 Sale 224

e R

Tels 21 259660482

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
www.institutometa.com.br
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Crescer com Meta

que entre si celebram o Instituto Crescer com Meta, com sedena Av, Ayrton Senna
n® 3000 BI2 Sala 224, neste ato representado pela Conr&énadnr CARLOS MAGNOD
DA SILVA GOLVEIA FILHO, e o Sr(a) DENILSON LEANDRO DE JESUS
CONCEIGAO, portador do CPF 07028729702, RG 10.3160.463-8, aqui denominado como
"Voluntarip”, com fundamento na Lei n°9.608, de 18 de fevereiro de 1998, resolvem

firmar o presente instrumento, regido pela seguinte clausula e condigdes:

Clausula Primeira: O servigo voluntdrio serd prestado Vila Olimpica PARQUE
RADICAL DE DEODORO, realizado de forma espontanea, sem o percebimento de
qualquer contraprestacao financeira ou outro tipo de remuneragdo, pecuniaria ou
nao, sem vinculo empregaticio, funcional ou qualquer outra obrigagdo de natureza
trabalhista, previdenciaria, tributaria ou afim, de acordo com as sequintes
condigbes:

Local da prestacdo dos servigos voluntarios: Parque Radical de Deodoro
Servigo(s) discriminado(s): Evento

Periodo de atividade (ocasional, didria, semanal, mensal): Ocasional

Horario de inicio e término da prestagio dos servigos:

\_!!"|1 0 y -‘E 1]2 I (E.!|[-_,{:g{_ A\

Voluntario ) Conrdeﬁadcr

Instituto Crescer com Meta

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
www.institutometa.com.br
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4.4 Pesquisa de Satisfacao

Objetivando seguir o previsto em Edital, a Pesquisa de Satisfagao é realizada

por empresa independente e esta em anexo.

Vale salientar que inserir a Pesquisa na ordem orientada pelo Manual de
Elaboragdo de Relatérios da SUBEL causaria dificuldades para a formatacédo deste

documento.

5 PARCERIAS

Nada a relatar para o periodo.

6 ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR

ATENDIMENTO MENSAL EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

MODALIDADES MAIO JUNHO MEDIA DO BIMESTRE
ENFERMAGEM 321 332 326
ASSISTENCIA SOCIAL 292 301 296
PEDAGOGIA 275 284 279
PSICOLOGIA 279 288 283
TOTAL ATENDIMENTO MENSAL - EQUIPE MULTI 1.167 1.205 1186

Tabela 17 - Atendimento Multidisciplinar

A Tabela 17 - Atendimento Multidisciplinar demonstra o resultado dos atendimentos da equipe

multidisciplinar no periodo. Vale salientar que as informagdes estdo em consonancia com o

apresentado em relatério especifico do setor enviado a SUBEL.

7 CAPACITAGOES

Nada a relatar para o periodo.

8 PLANEJAMENTO BIMESTRAL

Estdo previstos eventos que fazem parte do quadro de Metas que se fazem

necessarios para sua realizacao.

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
www.institutometa.com.br
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9 ANALISE SWOT (Forgas, Oportunidades, Fraquezas e Ameagcas)
Analise de forgas — Nada a declarar para 0 momento.
Oportunidades — Nada a declarar para o momento.

Fraquezas — Nada a declarar para o momento.

Ameacas — Pandemia de COVID-19.

10 ANEXOS
» Pesquisa de Satisfagao;

» Midia Digital contendo arquivo deste relatorio.
11 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao analisarmos a gestdao do lll bimestre do 1° ano, podemos avaliar como
satisfatéria, pois as metas propostas, assim como as agdes e o cronograma previsto
no programa de trabalho, vém sendo realizados, atendendo as demandas do Parque

Radical de Deodoro.

Os destaques do bimestre ficaram por conta dos eventos que foram realizados no
Parque Radical de Deodoro, como por exemplo, a competicdo de Canoagem € o

Circuito Carioca de Ciclismo.

Cabe ressaltar que este Relatério foi elaborado dentro das normas estabelecidas
em Manual de Procedimento do Departamento de Metas da SUBEL 2019, onde foram
contempladas todas as Metas e agbes estabelecidas no cronograma de execugao
contratual. Informamos que foram utilizadas as ferramentas de controle e
monitoramento da SUBEL para monitoramento técnico, que corroboraram para

elaboragao deste documento.

/

I ;;f LJJF

%Jc Costa

Pregsidente

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
www.institutometa.com.br
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Periodo: Maio e Junho de 2022
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APRESENTACAD

A Pesquisa é uma das mais importantes ferramentas para Gestao
Empresarial, de Pessoas e Planejamento Estratégico de Recursos
Humanos.

Ela é uma forte estratégia de sustentabilidade, de busca pela
eficiéncia e de construcdo de um ambiente adequado aos desafios
encarados na execucdo das atividades.

Entre os muitos objetivos de uma pesquisa no processo de gestdo estao:

e Mensurar o que os usudrios estao pensando, sentindo e fazendo sobre os processos,
produtos e servigos da organizagao e do projeto em geral.

e Mensurar o nivel de satisfagao dos funcionarios e colaboradores com relagdo aos aspectos
do ambiente organizacional e a maneira como as pessoas interagem uma com as outras.

e Contribuir para o desenvolvimento das pessoas na organizagao.

e Apresentar as informagdes necessarias para a identificagdo de oportunidades de melhoria e
a elaboragdo de um plano de agdes.

PROPOSTA PARA OS DESAFIOS ENCONTRADOS

A gestdo do Projeto do Parque Radical de Deodoro é uma ferramenta
de parceria entre o 32 Setor e 0 12 Setor de uma sociedade e oferece
a populacdo a possibilidade de participar de a¢des que visem o seu
desenvolvimento.

Neste universo de atuacdo, perceber se a resposta do trabalho
acontece na dire¢do dos objetivos é fundamental para que a gestora
atue nos ajustes necessarios.

Isto sem citar a necessidade de monitorar as metas de satisfacdo definidas na pactuacdo inicial
descrita no contrato de gestdo junto a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, através da Secretaria
de Esporte e Lazer.

A execucgdo do trabalho levou em consideracdo 6 fases de desenvolvimento:

1 - Fase de Estruturagao

Nesta fase, toda a proposta é discutida, o conhecimento das dinamicas do projeto, seus objetivos e
estruturas sdo fundamentais para a preparacao dos passos seguintes.

2 - Fase de Construcao

Nesta fase, propomos alguns instrumentos e procedimentos no sentido de atender as necessidades
da fase anterior.

3 - Fase de Validagao

Nesta fase, testamos a eficiéncia e o entendimento dos instrumentos elaborados.

Lv4 Rio — Consultoria Empresarial LtdaME-ME.
CNPJ: 16.776. 941/0001-51 Tel: (21) 3507-7193
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4 - Fase de Execugao

Nesta fase, executamos os instrumentos com as dinamicas, prazos e quantidades estabelecidas.

5 — Fase de Tabulagao

Nesta fase, os dados apropriados sdo organizados em grupos de informacdes e comparados com os objetivos e metas.

6 — Fase de Apresentacao

Nesta fase, o processo se finda com a apresentac¢do do produto final.

FORMATACAO DA METODOLOGIA DA PESQUISA

O objetivo inicial da pesquisa organizada junto ao Parque Radical de Deodoro foi L‘é
atender a solicitagio do contrato de gestdo e avaliar a satisfagdo de USUAriosS.

Porém a oportunidade de construir uma ferramenta de avaliagdo mais completa da

gestdo gerou a proposta de formatar uma pesquisa que objetivasse o fornecimento de

dados setorizados e gerais, em temas e atuagdes estratégicas. Isto foi identificado na

fase de estruturacdo do trabalho e conhecimento das demandas de informagdes.

Com essa missdo definida, partimos para um estudo de caso (fase de construgdo), onde sdo apresentados
instrumentos e tabulagdes que objetivem evidenciar alguns dados captados no processo de funcionamento do

Parque.

Aprovados os instrumentos e processos, criamos vdrios exercicios de validagdo dos mesmos para garantir que o
entendimento e a eficiéncia do processo sejam alcangados.

A proposta final é apropriar informacdes sobre o desempenho da Gestdo em relagdo aos seus usudrios e em relagdo
aos seus funciondrios e colaboradores.

TESTE DO QUESTIONARIO

O Instituto Crescer com Meta solicitou que a pesquisa venha a ser realizada nos meses de novembro e
dezembro de 2022.

APLICACAO DO QUESTIONARIO

¢ A pesquisa sera realizada em varias datas durante o bimestre, dentro do espaco
da Vila Olimpica com 100 alunos. O motivo de fazer em varias datas com varias faixas
etarias e perfis é evitar distor¢des que possam interferir no parametro final impedindo que
seja apresentado apenas um recorte pontual.

OEE

Rio de Janeiro, 27 de Julho de 2022.

LV4 Rio

Lv4 Rio — Consultoria Empresarial LtdaME-ME.
CNPJ: 16.776. 941/0001-51 Tel: (21) 3507-7193
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