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1. INTRODUGAO

Este relatério mensal de resultados € o mecanismo de acompanhamento e
avaliacao do contrato de gestao n® 071/2021 firmado junto a Secretaria de Esportes
do Municipio do Rio de Janeiro com o objetivo de demonstrar o desempenho da
Organizagao Social Instituto Crescer com Meta no desenvolvimento das atividades
executadas no equipamento Parque Radical de Deodoro, no periodo de Dezembro de

2023, a fim de permitir verificar se as metas propostas estao sendo alcangadas.

Em obediéncia a Clausula Nona do Contrato de Gestao, sera apresentado nesse
relatério o comparativo entre as metas pactuadas e os resultados obtidos na condugéao
das atividades propostas, sendo fornecidas informacées complementares acerca
dessas atividades, considerando o Quadro de Indicadores e Metas e o Quadro de

Acgoes previstas no Programa de Trabalho.

Ainda em consonancia com regulamento do contrato, este relatério deve ser
entregue até o 10° dia do més subsequente ao do dia do término do més e deve conter
“Planejamento do més contemplado, atividades esportivas e tematicas desenvolvidas,
descritivo das agdes, planilhas com o quantitativo de usuarios, graficos
demonstrativos dos itens atendidos, metas alcangadas, avaliagao do gestor, pesquisa

de satisfacdo, sempre tendo como norte o Plano de Trabalho.

1.1 Aspectos do Equipamento Esportivo

Parque Olimpico de Deodoro — Condicdo Funcional

Foi segundo maior centro de competicbes dos Jogos Rio 2016. O complexo
esportivo — que foi palco das disputas de 11 esportes Olimpicos e 4 Paralimpicos.
Estas instalacbes serdo um legado para a populagéo, gragas a criagdo do Parque

Radical, que sera a segunda maior area de lazer da cidade, atras apenas do Aterro.
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Apods os Jogos Olimpicos a Prefeitura do Rio manteve a gestdo do Espaco
realizando competicoes e cedendo para Treinamento e frequencia de lazer. Em margo
de 2021 passaram a ser oferecidas 800 vagas gratuitamente, distribuidas entre
musculacgao, futsal, futebol, alongamento e caminhada assistida, assim como aulas da
escolinha de canoagem no local. Uma Parceria com a Guarda Municipal também
oferece a populacéo aulas de Lutas. A pista de mountain bike do Parque Radical de
Deodoro € uma historia a parte. Foi reativada através de uma parceria firmada entre
a Secretaria Municipal de Esportes e a Federagao de Ciclismo do Estado do Rio de

Janeiro (Fecierj), e recebe atletas e realiza agbes de treinamento.

Em decorréncia da execugao desta parceria espera-se proporcionar 0 acesso a
atividades de iniciagdo esportiva, esportivas e desportivas de boa qualidade para
criangas, adolescentes, em idade escolar, e aos jovens, adultos, idosos e pessoas
com deficiéncia, através de praticas esportivas ludicas orientadas e, valorizando o
esporte como meio de inclusdo social, contribuindo de forma positiva para o

desenvolvimento integral dos usuarios do equipamento.

As atividades esportivas e recreativas a serem desenvolvida através deste plano
de trabalho tem como objetivo a mobilizagao e a participagdo comunitaria promovendo
a consciéncia do proprio corpo, aumentando suas potencialidades e agregando

valores de educacgao, saude e cidadania, integrando os membros da localidade

Respeita-se nesta proposta de gestdo, a vocagdo do referido Equipamento
Esportivo, por integrar a atuacao estratégica de politicas publicas da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, apresentando-se como Equipamento Socioesportivo
Municipal Agregador de Politicas Publicas de Natureza Socioeducacional voltado para
a Formacao Socioafetiva, Melhora na Qualidade de Vida, Promogédo de Saude,

Incentivo de Talentos e Ampliagdo do Universo Cultural dos Usuarios.
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A Grade Horaria é mais uma ferramenta de monitoramento importante para aprimorar a operagao do equipamento esportivo, sendo
parte integrante do Instrumento de Avaliagdo Mensal da SMEL e apresenta as turmas de atividades sistematicas em funcionamento no

equipamento esportivo. A tabela apresentada a seguir tem como base as informagdes do més de Dezembro de 2023.

DEZEMBRO 2.636 144 170 6

o N°

ALUNOS  VAGAS
INSCRITOS ~ DISPONI

VEIS

2.780 | 94,08%

oS et fs P
COES TOTAIS OCUPACAO

c6DIGO
DA TURMA

FAIXA ETARIA

HORARIO

MODALIDADE PROFESSOR

001 IALONGAMENTO ISALA DE PILATES 42 e 62 11:00 A 12:00 IACIMA DE 18 ANOS IANDRE 24 1 2 1 25 96,00%
002 IALONGAMENTO PISTA DE CAMINHADA 32e52 07:00 A 08:00 IACIMA 18 ANOS JALEXANDRE - PAULINHO 19 1 1 0 20 95,00%
003 IALONGAMENTO PISTA DE CAMINHADA 32 e52 08:00 A 09:00 IACIMA 18 ANOS JALEXANDRE - PAULINHO 20 0 1 0 20 100,00%
004 IALONGAMENTO PISTA DE CAMINHADA 32e52 09:00 A 10:00 IACIMA 18 ANOS IJALEXANDRE - PAULINHO 22 3 1 0 25 88,00%
005 BALETT INFANTIL IQUADRA POLIESPORTIVA (42 e 62 15:00 A 16:00 LIVRE PAULINHO 28 2 3 0 30 93,33%
006 BALETT INFANTIL ISALA DE LUTAS 32 e 52 08:00 A 09:00 IACIMA DE 16 ANOS IANDRE 22 3 2 0 25 88,00%
007 BASQUETE IQUADRA POLIESPORTIVA [32 e 52 16:00 A 17:00 LIVRE PAULINHO 20 0 1 0 20 100,00%
008 BOXE SALA DE LUTAS 22,42 e 62 11:00 A 12:00 IACIMA DE 12 ANOS IANDERSON 19 1 0 0 20 95,00%
009 CANOAGEM IQUADRA POLIESPORTIVA (32 e 52 07:00 A 08:00 IACIMA DE 16 ANOS IYAN 27 3 3 0 30 90,00%
010 CANOAGEM IQUADRA POLIESPORTIVA (32 e 52 15:00 A 16:00 IACIMA 16 ANOS Leticia Cristiane 30 0 0 0 30 100,00%
011 CANOAGEM SALA DE FISIOTERAPIA 32 e 52 08:00 A 09:00 LIVRE UOSE ANGELO 25 0 1 0 25 100,00%
012 CANOAGEM SALA DE FISIOTERAPIA 32 e 52 09:00 A 10:00 LIVRE UOSE ANGELO 20 0 2 0 20 100,00%
013 CANOAGEM ISALA DE FISIOTERAPIA 32 e 52 10:00 A 11:00 LIVRE UOSE ANGELO 24 1 1 0 25 96,00%
014 CANOAGEM ISALA DE FISIOTERAPIA 32 e 52 11:00 A 12:00 LIVRE UOSE ANGELO 24 1 2 0 25 96,00%
015 DANCA RITMOS IQUADRA POLIESPORTIVA (32 e 52 08:00 A 09:00 IACIMA DE 16 ANOS WASHINGTON 48 2 1 0 50 96,00%
016 FISIOTERAPIA IQUADRA POLIESPORTIVA (42 e 62 08:00 A 09:00 IACIMA DE 16 ANOS MARCELO SANA 45 0 3 0 45 100,00%
017 FISIOTERAPIA IQUADRA POLIESPORTIVA (32 e 52 09:00 A 11:00 IACIMA DE 16 ANOS WASHINGTON 58 2 3 0 60 96,67%
018 FISIOTERAPIA IQUADRA POLIESPORTIVA [B2e 52 10:00 a 12:00 LIVRE PAULINHO 30 0 1 0 30 100,00%
019 FISIOTERAPIA IQUADRA POLIESPORTIVA [B2e 52 7:00 A 8:00 IACIMA 18 ANOS WASHINGTON 34 1 1 0 35 97,14%
020 FISIOTERAPIA PISCINA 3242 ¢ 52 11:00 A 12:00 IACIMA DE 16 ANOS WASHINGTON 30 0 1 0 30 100,00%
021 FISIOTERAPIA PISCINA 42 e 62 9:00 A 10:00 IACIMA DE 18 ANOS MARIDALVA 35 0 2 0 35 100,00%
022 FUNCIONAL PISCINA 42 e 62 10:00 A 11:00 IACIMA DE 18 ANOS MARIDALVA 48 2 3 0 50 96,00%
023 FUNCIONAL PISCINA 42 e 62 14:00 A 15:00 IACIMA DE 18 ANOS MARIDALVA 44 1 3 0 45 97,78%
024 FUNCIONAL PISCINA 32 e 52 9:00 A 10:00 IACIMA DE 18 ANOS [TATIANE 55 0 2 0 55 100,00%
025 FUNCIONAL PISCINA 32 e 52 10:00 A 11:00 IACIMA DE 18 ANOS [TATIANE 51 4 1 1 55 92,73%
026 FUNCIONAL PISCINA 32 e 52 15:00 A 16:00 IACIMA DE 18 ANOS [TATIANE 48 2 1 0 50 96,00%
027 FUTSAL IQUADRA POLIESPORTIVA [32 e 52 10:00 A 11:00 IACIMA DE 16 ANOS Leticia Cristiane 20 0 2 0 20 100,00%
028 FUTSAL IQUADRA POLIESPORTIVA [32 e 52 9:00 A 10:00 IACIMA DE 16 ANOS Leticia Cristiane 29 1 2 0 30 96,67%
029 GINASTICA IQUADRA POLIESPORTIVA (32 e 52 14:00 A 15:00 IACIMA 16 ANOS Leticia Cristiane 35 0 3 0 35 100,00%
030 HIDRODANCE SALA DE LUTAS 22,42 e 62 8:00 A 10:00 LIVRE IADRIANO 55 0 3 0 55 100,00%
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031 HIDROGINASTICA PATOI 42 09:00 A 10:00 IACIMA 16 ANOS WASHINGTON 11 4 1 0 15 73,33%
032 HIDROGINASTICA GALPAO DA GUARDA 22,42 ¢ 62 9:00 A 11:00 LIVRE IANDERSON 58 2 2 0 60 96,67%
033 HIDROGINASTICA PISCINA 32 e 52 14:00 A 15:00 06 A 12 ANOS TATIANE 7 3 1 0 10 70,00%
034 HIDROGINASTICA SALA DE LUTAS 22,42 e 62 15:00 A 17:00 LIVRE IADRIANO 57 3 1 0 60 95,00%
035 HIDROGINASTICA IGALPAO DA GUARDA 22,42 e 62 07:00 A 09:00 IACIMA DE 18 ANOS IANDERSON 25 0 2 0 25 100,00%
036 HIDROGINASTICA IACADEMIA 32 e 52 6:00 A 7:00 IACIMA DE 16 ANOS MARCELO FULLY 27 3 3 0 30 90,00%
037 HUMP IACADEMIA 32 e 52 7:00 A 8:00 IACIMA DE 16 ANOS MARCELO FULLY 40 0 2 0 40 100,00%
038 VUMP IACADEMIA 32 e 52 8:00 A 9:00 IACIMA DE 16 ANOS MARCELO FULLY 32 3 1 0 35 91,43%
039 lump IACADEMIA 32 e 52 9:00 A 10:00 IACIMA DE 16 ANOS IMARCELO FULLY 33 2 0 0 35 94,29%
040 MUAY THAI IACADEMIA 32 e 52 10:00 s 11:00 IACIMA DE 16 ANOS IALEXANDRE - PAULINHO 28 2 1 0 30 93,33%
041 MUAY THAI IACADEMIA 32 e 52 11:00 &s 12:00 IACIMA DE 16 ANOS IALEXANDRE - PAULINHO 43 2 3 0 45 95,56%
042 MUAY THAI IACADEMIA 32 e 52 13:00 as 14:00 IACIMA DE 16 ANOS IALEXANDRE - PAULINHO 32 3 2 0 35 91,43%
043 MUAY THAI AVANGADO IACADEMIA 32 e 52 14:00 s 15:00 IACIMA DE 16 ANOS IALEXANDRE - PAULINHO 28 2 2 0 30 93,33%
044 MUSCULAGAO IACADEMIA 42 e 62 6:00 A 7:00 IACIMA DE 16 ANOS MARCELO SANA 34 1 2 0 35 97,14%
045 MUSCULACAO IACADEMIA 42 e 62 7:00 A 8:00 IACIMA DE 16 ANOS IMARCELO SANA 31 4 3 0 35 88,57%
046 MUSCULACAO IACADEMIA 42 e 62 8:00 A 9:00 IACIMA DE 16 ANOS MARCELO SANA 24 1 3 1 25 96,00%
047 MUSCULACAO IACADEMIA 42 e 62 9:00 A 10:00 IACIMA DE 16 ANOS MARCELO SANA 24 1 3 0 25 96,00%
048 MUSCULACAO IACADEMIA 42 e 62 14:00 A 15:00 IACIMA DE 16 ANOS IAFONSO 24 1 1 0 25 96,00%
049 MUSCULACAO IACADEMIA 42 e 62 15:00 A 16:00 IACIMA DE 16 ANOS DIOGINES 26 4 2 0 30 86,67%
050 MUSCULAGAO IACADEMIA 42 e 62 16:00 A 17:00 IACIMA DE 16 ANOS DIOGINES 29 1 2 0 30 96,67%
051 MUSCULACAO IACADEMIA 42 e 62 17:00 A 18:00 IACIMA DE 16 ANOS DIOGINES 28 2 2 1 30 93,33%
052 MUSCULACAO IACADEMIA 32 e 52 15:00 4s 16:00 IACIMA DE 16 ANOS EDERSON LUIZ 20 0 2 1 20 100,00%
053 MUSCULACAO IACADEMIA 32 e 52 16:00 s 17:00 IACIMA DE 16 ANOS EDERSON LUIZ 25 0 2 0 25 100,00%
054 MUSCULACAO IACADEMIA 32e 52 17:00 4s 18:00 IACIMA DE 16 ANOS EDERSON LUIZ 30 0 3 0 30 100,00%
055 MUSCULACAO IACADEMIA 42 e 62 10:00 A 11:00 IACIMA DE 16 ANOS YAN 26 4 2 0 30 86,67%
056 MUSCULAGCAO IACADEMIA 42 e 62 11:00 A 12:00 IACIMA DE 16 ANOS IYAN 27 3 3 0 30 90,00%
057 MUSCULAGAO IACADEMIA 42 e 62 13:00 A 14:00 IACIMA DE 16 ANOS IAFONSO 23 2 3 0 25 92,00%
058 MUSCULAGAO PISCINA 32 e 52 9:00 A 10:00 6a11 ANOS KELSON 33 2 2 0 35 94,29%
059 MUSCULACAO PISCINA 32 e 52 10:00 A 11:00 12 A 18 ANOS WASHINGTON 37 3 3 0 40 92,50%
060 MUSCULACAO PISCINA 32 e 52 10:00 A 11:00 IACIMA DE 18 ANOS KELSON 37 3 2 0 40 92,50%
061 MUSCULACAO PISCINA 32 e 52 11:00 A 12:00 IACIMA DE 18 ANOS KELSON 38 2 3 0 40 95,00%
062 MUSCULACAO PISCINA 42 e 62 09:00 A 10:00 3+ IAFONSO 44 1 1 0 45 97,78%
063 MUSCULACAO PISCINA 42 e 62 10:00 A 11:00 IACIMA DE 18 ANOS IAFONSO 33 2 2 0 35 94,29%
064 MUSCULAGCAO PISCINA 32 e 52 13:00 A 14:00 IACIMA DE 18 ANOS [TATIANE 38 2 2 0 40 95,00%
065 MUSCULAGAO PISCINA 42 e 62 13:00 A 14:00 IACIMA DE 18 ANOS DIOGINES 33 2 3 0 35 94,29%
066 NATACAO PISCINA 42 e 62 14:00 A 15:00 12 A 18 ANOS DIOGINES 45 0 2 0 45 100,00%
067 NATACAO SALA DE PILATES 32e 52 6:00 A 7:00 IACIMA DE 18 ANOS KELSON 28 2 2 0 30 93,33%
068 NATACAO ISALA DE PILATES 32 e 52 7:00 A 8:00 IACIMA DE 18 ANOS KELSON 32 3 2 1 35 91,43%
069 NATACAO ISALA DE PILATES 32 e 52 8:00 A 9:00 IACIMA DE 18 ANOS KELSON 27 3 2 0 30 90,00%
070 NATACAO ISALA DE PILATES 32 e 52 9:00 A 10:00 IACIMA DE 18 ANOS EDERSON LUIZ 27 3 2 0 30 90,00%
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071 NATACAO SALA DE PILATES B2 e 52 10:00 A 11:00 IACIMA DE 18 ANOS EDERSON LUIZ 32 3 3 0 35 91,43%
072 NATACAO SALA DE PILATES B2 e>5e 11:00 A 12:00 IACIMA DE 18 ANOS EDERSON LUIZ 38 2 2 0 40 95,00%
073 NATACAO ILHA DA PISCINA 32e52 09:00 A 10:00 LIVRE AN 39 1 2 0 40 97,50%
074 NATACAO IQUADRA POLIESPORTIVA 32 e 52 17:00 A 18:00 LIVRE PAULINHO 37 3 2 0 40 92,50%
075 NATAGAO ISALA DE DANCA 4 e 6° 10:00 A 11:00 4 A6 ANOS ANDRE 13 2 2 0 15 86,67%
076 PILATES SALA DE DANGA 4° e 6° 15:00 a 16:00 5 A6 ANOS ANDRE 15 0 1 0 15 100,00%
077 PILATES PISCINA 42 e 6° 09:00 A 10:00 10 A 18 ANOS GUILHERME EDUARDO 31 4 2 0 35 88,57%
078 PILATES PISCINA 42 e 6° 10:00 A 11:00 11a 18 ANOS GUILHERME EDUARDO 22 3 2 0 25 88,00%
079 PILATES PISCINA 42 e 62 11:00 A 12:00 12 A 18 ANOS GUILHERME EDUARDO 25 0 2 0 25 100,00%
080 PILATES PISCINA 42 e 6° 13:00 A 14:00 IACIMA DE 18 ANOS GUILHERME EDUARDO 26 4 3 0 30 86,67%
081 PILATES PISCINA 42 e 6° 14:00 A 15:00 IACIMA DE 18 ANOS GUILHERME EDUARDO 37 3 2 0 40 92,50%
082 PILATES PISCINA 42 e 6° 15:00 A 16:00 IACIMA DE 18 ANOS GUILHERME EDUARDO 40 0 2 0 40 100,00%
083 PILATES ISALA DE PILATES B2 e 52 15:00 A 16:00 LIVRE Leticia Cristiane 10 0 2 0 10 100,00%
084 PILATES SALA DE PILATES 32 e 52 16:00 &s 17:00 LIVRE Leticia Cristiane 9 1 2 0 10 90,00%
085 PILATES SALA DE PILATES 42 e 6° 09:00 A 10:00 IACIMA DE 18 ANOS IANDRE 5 0 2 0 5 100,00%
086 PREPARACAO CONCURSO SALA DE PILATES 4° e 6° 13:00 A 14:00 LIVRE IANDRE 8 2 1 0 10 80,00%
087 \VOLEI SALA DE FISIOTERAPIA 32e5? 12:00 A 13:00 LIVRE JOSE ANGELO 7 3 2 0 10 70,00%
088 ZUMBA SALA DE FISIOTERAPIA 32e52 13:00 A 14:00 LIVRE JOSE ANGELO 9 1 2 0 10 90,00%

Tabela 1 - Grade Horaria
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INDICADORES E METAS
2.1 Quadro de Metas do Plano de Trabalho (atualizado)

QUADRO DE METAS APRESENTADO NO PLANO DE TRABALHO

OBJETIVO DO INDICADOR

INDICADOR

INSTITUTO

Crescer com META,

PARQUE RADICAL DE DEODORO

FORMULA

071/2021

ICMETA

ATENDIMENTO SOCIO ESPORTIVO

Aferir o niimero de alunos

atendidos pelo
Equipamento esportivo
(média bimestral)

Numero de Matriculas ativas

Obs: A estimativa da capacidade total de
matriculados na V.0 para as atividades
sistematicas é de:

1200  por més

*base de calculo: 13 professores / 3 inscrigdes

Namero total de matriculas realizadas
no equipamento esportivo, ndo
evadidos Obs.1.: Nimero a ser auferido
apds os 2 primeiros meses de contrato.
Obs. 2: Para fins de contagem desta
meta, serdo desconsiderados os meses
de janeiro (férias escolares) e fevereiro

Matricula do aluno

32%ano

42ano

80%

80%

matriculas ativas

25alunos 6 por matricula (periodo de recadastramento) 0s valores propostos como metas devem ser alcangados no més e
turmas por apresentados em relatérios mensais a SMEL
professor x
PCD: 5 alunos x 6 Professores
de ocupagdo total
média do nimero total de inscritos nas
modalidades oferecidas / média do 3%ano 80,00% (média do bimestre)
ndimero da capacidade total de vagas de
. Percentual de Ocupagdo cada modalidade
Percentual de Ocupagdo i ) . .
. das modalidades oferecidas Ficha de Inscrigdo
(média bimestral) N ) .
deve ser respeitada a peculiaridade de
cada modalidade, das diferentes faixas 42 ano 80,00%
etdrias e estruturas em relagdo a
capacidade maxima de cada turma
NUmero absoluto de eventos o
Aferir o niimero de . . . tratégi Planejamento dos Eventos Estratégicos 3 2ano 24 ano 4
L. Numero de eventos estratégicos realizados no €strategicos no ) . eventos por
eventos estratégicos R programados e Ficha de Descrigdo dos )
R quadrimestre . quadrimestre
(soma quadrimestral) quadrimestre Eventos 42ano 24 ano 4
, NUmero absoluto de eventos . L
Aferir o niimero de ; L i . Planejamento dos Eventos Operacionais 32ano 48 ano 8
L Numero de eventos operacionais realizados no operacionais no ) . )
eventos operacionais bimest programados e Ficha de Descrigdo dos eventos por bimestre
imestre
(soma bimestral) bimestre Eventos 42ano 48 ano 8
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Promover a articulagdo da
Vila Olimpica com as
Escolas da Rede Publica
Municipal de Ensino
(soma bimestral)

FUNGAO
EDUCAGAO

N2 de Escolas da Rede Municipal de ensino no
raio de 500 metros que visitaram a V.0.

NUmero de escolas que visitaram a Vila
Olimpica (raio de 500m da VO)

Registro Administrativo Obs.1: Meta a ser
contabilizada apds 2 meses da assinatura do
contrato. Obs.2: Os meses de janeiro e
fevereiro (férias escolares e recadastramento)
ndo serdo contabilizados

32ano

42ano

10 ano

10 ano

por bimestre

Aferir o grau de satisfagdo
dos usuarios da Vila
Olimpica.
(percentual anual)

2
=
%]
w
0

Percentual de usudrios satisfeitos / muito
satisfeitos em relagdo aos servigos oferecidos pela
V.0
Itens a serem avaliados:

- instalagdes;

- funcionérios Vila Olimpica;

- material disponivel.

Numero de alunos satisfeitos ou muito
satisfeitos / total de usuarios
entrevistados.

Obs.: A amostra de usuarios
entrevistados deve ser representativa.

Pesquisa anual a ser realizada por empresa
independente, especializada e reconhecida no
mercado, ou, quando for de interesse da
SMEL, pela propria.  Obs: Quando realizada
sob responsabilidade da OS, a contratagdo da
empresa que fard a pesquisa de satisfagao
devera ser feita pela Organizagdo Social
gestora da V.0., utilizando a Rubrica Demais
Despesas ou Custos Operacionais.

32ano

42ano

85,00%

90,00%

usuarios satisfeitos/ano

Fomentar o voluntariado -
(soma bimestral)

Taxa de participagdo de voluntarios em atividades
realizadas na V.0. em relagdo ao total de
profissionais contratados pela entidade para
unidade esportiva

N° de voluntarios

/ne de funciondrios
contratados

Contratada ( Termo de Voluntario)

32ano

42 ano

10,00%

10,00%

por bimestre
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2.2 Tabela de Pontuagao

INSTITUTO
<. 23

QUADRO DE PONTUACAO DA RENOVACAO PARQUE RADICAL DE DEODORO 071/2021
META ~ -
TIEREET PONTUAGCAO PESO PONTUAGCAO
3%ano 4%ano — MAXIMA
PARAMETRO
90% a 100% 10
Numero de Matriculas ativas 2000% | 80.00% 70% a 89% 6 5 20
(média bimestral) ’ ’ 50% a 69% 3
abaixo de 50% 0
~ 90% a 100% 10
Percentual de Ocupagdo das vagas 70% 2 89% 6
preenchidas 80,00% | 80,00% 2 20
P 50% a 69% 3
(média bimestral)
abaixo de 50% 0
. . 90% a 100% 10
Numero de Eventos Estratégicos 70% 2 89%
realizados 4 4 & 2 69% 1 10
(total do quadrimestre) babIn
abaixo de 50% 0
] o 90% a 100% 10
Numero de Eventos Operacionais 70% 2 89%
realizados 8 8 L YTy 1 10
(total do bimestre) b
abaixo de 50% 0
90% a 100% 10
Numero de Escolas Municipais 70% 2 89%
(] 0
Visitantes 2 2 % 2 69% 2 20
(total do bimestre) °abIn
abaixo de 50% 0
N ) 90% a 100% 10
Percentual de Usudrios Muito 70% 2 89% 6
Satisfeitos/Satisfeitos 85,00% | 90,00% 1 10
(por ano) 50% a 69% 3
abaixo de 50% 0
90% a 100% 10
Percentual de Participagdo de 0% 2 89% 6
(] (]
Voluntarios 10,00% | 10,00% 50% 8 69% 3 1 10
(total do bimestre) °abI%
abaixo de 50% 0
100

Tabela 2 — Tabela de Pontuacao

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Marechal Floriano 19, sala 2401/2402
www.institutometa.com.br


http://www.institutometa.com.br/

12/27

INSTITUTO
Crescer com META

2.3 Comparativo entre as Metas Previstas e Realizadas

ATENDIMENTO SOCIOESPORTIVO

DESCRIGCAO DAS METAS

AREA DE
RESULTADO

INDICADOR MET A

RESULTADO
3° ANO

1°RM 3°ANO
DEZEMBRO
META ALCANCADA

Numero de Matriculas ativas (média
o mensal) 960 2.541
o=
'E 'E Percentgal de O’cu_pagéo das Vagas 80% 93.46%
I-IEJ 8 Preenchidas (média mensal) !
oo
% g N° de Eventos Estratégicos Realizados 4 )
= o (total do quadrimestre)
< 8 N° de Eventos Operacionais Realizados 8 )
(total do més)
o
o<
'§g N° de !Escolas Municipais Visitantes (total > 1
28 por més)
o
TT]
o Percentual de Usuarios Muito 90% )
x|<£ Satisfeitos/Satisfeitos (por ano) °
(7))
w Percentual de Participagéo de Voluntarios o o
© (total do bimestre) 10% 12,73%

Tabela 3 — Comparativo entre as Metas previstas e realizadas

O Quadro de Metas e Resultados demonstra os indicadores e seus respectivos quantitativos, em conformidade com o Plano de Trabalho apresentado pelo
ICMETA. O periodo destacado no quadro acima, obteve o seguinte desempenho: Matriculas Ativas - Resultado: 2.541; Percentual de Ocupacido das Vagas
Preenchidas - Resultado: 93,46%; Eventos Estratégicos - 2; Evento Operacional - Resultado: 2; Escolas Municipais Visitantes - Resultado: 1 - Atingimento da

Meta: 100%; Pesquisa de Satisfagao — Cumpriu a fase de Escolha do Fornecedor; Percentual de Participagao de Voluntarios - Resultado: 12,73% - Atingimento da

Meta: 127,27%.
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3 DETALHAMENTO POR INDICADOR

3.1 Numero de Matriculas Ativas

DEZEMBRO
Matriculados por Rede de Ensino

VA VP
Escolas Municipais 391 15%
Escolas do Amanha (Municipais) 0 0%
Escolas Estaduais 16 1%
Escolas Federais 5 0%
Escolas Particulares 63 2%
Escola Municipais de outro Municipio 0 0%
Outros 0 0%
Fora da Escola 2.066 81%
TOTAL 2541 100% |

Tabela 4 — Niumero de Matriculas Ativas

A Tabela 4 — Numero de Matriculas Ativas demonstra a distribuicdo das

matriculas que foram realizadas no equipamento classificadas por rede de ensino.
Até o momento, se destacam as adesdes para matriculados Escolas

Municipais. Abaixo apresenta-se o grafico do niumero de matriculas:

INSTITUTO CRESCER COM META
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3.2Percentual de Ocupagao das Vagas Preenchidas

VAGAS

. OFERECIDAS iz
ATIVIDADES SISTEMATICAS
VA VA VP
ALONGAMENTO 90 3% 85 94,44%
BALETT INFANTIL 55 2% 50 90,91%
BASQUETE 20 1% 20 100,00%
BOXE 20 1% 19 95,00%
CANOAGEM 155 6% 150 96,77%
DANCA RITMOS 50 2% 48 96,00%
FISIOTERAPIA 235 8% 232 98,72%
FUNCIONAL 255 9% 246 96,47%
FUTSAL 50 2% 49 98,00%
GINASTICA 35 1% 35 100,00%
HIDRODANCE 55 2% 55 100,00%
HIDROGINASTICA 200 7% 185 92,50%
JUMP 110 4% 105 95,45%
MUAY THAI 110 4% 103 93,64%
IMUAY THAI AVANCADO 30 1% 28 93,33%
MUSCULACAO 705 | 25% | 664 94,18%
NATACAO 340 | 12% 318 93,53%
PILATES 235 8% 220 93,62%
PREPARACAO CONCURSO 10 0% 8 80,00%
\VOLEI 10 0% 7 70,00%
ZUMBA 10 0% 9 90,00%

2.780 100%  2.636 93,46%

Tabela 5 — Percentual de Ocupagéao das Vagas Preenchidas

A Tabela 5 — Percentual de Ocupacéo das Vagas Preenchidas, apresenta a

relacdo de alunos inscritos por modalidade més a més. Vale ressaltar que

complementa a informagao a capacidade maxima de inscritos para cada
modalidade e o percentual de ocupacao nas vagas cupadas.
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3.2.1 Perfil de Inscrigées por Género

. DEZEMBRO
GENERO

Feminino 1.255 48%

Masculino 1.381 52%

2.636 ‘ 100%

Tabela 6 — Inscricées por Género

A Tabela 6 - Inscricdes - Género demonstra a distribuicdo das inscrigdes ativas por

género, em cada més do periodo. As inscrigdes ativas correspondem ao numero de
alunos que se inscreveram para a pratica de uma modalidade esportiva e ndo tenham
sido evadidos da respectiva turma, seja por permanecem frequentando as aulas, ou
por nao terem numero de faltas que provoquem sua evasao ou ainda por justificarem

suas auséncias.

3.2.2 Perfil de Inscrigoées por Faixa Etaria

' DEZEMBRO
FAIXA ETARIA

VA VP

6 meses a 5 anos e 11 meses 10 0%
6 a9 anos e 11 meses 97 4%
10 a 13 anos e 11 meses 292 11%
14 a 17 anos e 11 meses 673 26%
18 a 39 anos e 11 meses 885 34%
40 a 59 anos e 11 meses 551 21%
A partir de 60 anos 128 5%
PCD 0 0%

TOTAL 2.636 ’ 100%

Tabela 7 - Inscrigdes - Faixa Etaria

A Tabela 7 - Inscricdes - Faixa Etaria demonstra o numero de alunos inscritos por

faixa etaria, onde observa-se destaque na adesao dos alunos na faixa etaria de 18 a
39 anos.

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Marechal Floriano 19, sala 2401/2402
www.institutometa.com.br


http://www.institutometa.com.br/

INSTITUTO
Crescer com META,

3.2.3 Perfil de Inscrigées PCD

- DEZEMBRO
Atividades
MUSCULACAO 2 33%
HIDROGINASTICA 3 50%
PILATES 1 17%

TOTAL T

Tabela 8 - Inscricoes - PCD

A Tabela 8 - Inscricbes - PCD demonstra o numero de alunos inscritos por

modalidade.

3.2.4 Média de novas Inscri¢coes e Evasoes

FAIXA ETARIA

6 meses a 5 anos e 11 meses 2 1%
6 a9 anos e 11 meses 12 7%
10 a 13 anos e 11 meses 12 7%
14 a 17 anos e 11 meses 5 3%
18 a 39 anos e 11 meses 19 11%
40 a 59 anos e 11 meses 78 46%
A partir de 60 anos 42 25%
PCD 0 0%

TOTAL 170 ‘ 100%

Tabela 9 - Novas Inscri¢cdes

A Tabela 9 - Novas Inscricdes - Faixa Etaria demonstra a distribuicdo de novas

inscricdes por faixa etaria, em cada més do periodo. E importante observar que as
inscricdes ativas compreendem a soma dos novos alunos com os alunos que ja
estavam inscritos em periodos anteriores e ndo foram evadidos, enquanto que o
numero de novas inscricdes corresponde somente ao quantitativo de novos alunos

inscritos em cada més.
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DEZEMBRO

FAIXA ETARIA

VP

6 meses a 5 anos e 11 meses 0 0%
1 17%
0 0%
0 0%
18 a 39 anos e 11 meses 0 0%
5
0
0

6 a 9 anos e 11 meses

10 a 13 anos e 11 meses

14 a 17 anos e 11 meses

83%
A partir de 60 anos 0%
PCD 0%

TOTAL 6 ‘ 100%

Tabela 10 — Evasdes — Faixa Etaria

40 a 59 anos e 11 meses

A Tabela 10 - Evasdes - Faixa Etaria demonstra o quantitativo de alunos evadidos

por faixa etaria por més.

3.3Numero de Eventos Estratégicos e Operacionais Realizados

DEZEMBRO

ATENDIMENTOS

Eventos Operacionais 2 50%
Eventos Estratégicos 2 50%

Tabela 11 — Eventos Estratégicos e Operacionais

A Tabela 11 - Numero de Eventos Estratégicos Operacionais Realizados demonstra

o resultado dos indicadores Eventos Estratégicos e Eventos Operacionais. Grafico

abaixo:
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3.4Numero de Escolas Municipais Visitantes

DATA DA
VISITA

ESCOLAS

E.M. GEO Nicaragua 82 12/12/2023

Tabela 12 — Escolas Municipais Visitantes

A Tabela 12 — Escolas Municipais Visitantes demonstra as visitas realizadas pelas Escolas

Municipais no periodo.
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3.5Percentual de Usuarios muito Satisfeitos/Satisfeitos

FASES DE EXECUCAO OBSERVACAO DEZEMBRO

Apresentacdo da empresa escolhida e sua experiéncia no mercado (Descrever o nome da
Escolha do Fornecedor . A = g . X
empresa escolhida no més em que a agdo foi realizada)

Apresentagdo da metodologia que sera utilizada de acordo com o perfil da Vila. (Descrever o tipo

Definicdo da Metodologia de Pesquisa . . A . R . L.
) & q de metodologia escolhida no més em que a agao foi realizada no anexo do relatério)

Apresentacdo definindo sua representatividade em relagdo ao universo estudado e o intervalo de
Defini¢do do Tamanho da Amostra confianga de 95% (Descrever o tamanho da Amostra definida no més em que a agdo foi realizada
no anexo do relatdrio)

Apresentagdo das perguntas do questionario de acordo com as peculiaridades do equipamento

Desenvolvimento do Questionario ~ .
em questdo (apresentar no anexo do relatério)

Teste do Questionario Apresentagdo do periodo em que sera aplicado o teste (apresentar no anexo do relatorio)

Apresentagao dos critérios de validagao das respostas e informagdao do nimero de entrevistadores
Aplicagdo do Questiondrio que trabalhardo no campo (Descrever a data escolhida para aplicagdo do questionario no més
em que a ac¢do sera aindarealizada para inspecdo no anexo do relatério)

Compilagdo e Analise Estatistica dos

. L. Apresentagdo dos resultados com consideragdes de melhorias (apresentar no anexo do relatério)
Dados e Desenvolvimento de Relatério

PERCENTUAL DE
0,00% PESSOAS 0,00%

RESULTADO DA PESQUISA PERCENTUAL DE PESSOAS MUITO SATISFEITAS SATISFEITAS

RESULTADO FINAL 0,00%

Tabela 13 - Percentual de Usuarios muito Satisfeitos/Satisfeitos

A Tabela 13 - Percentual de Usuarios muito Satisfeitos/ demonstra o planejamento e a execugao para todas as etapas da Pesquisa de

Satisfagdo. No | mensal do 3° ano, foi definida a escolha do Fornecedor de acordo com as peculiaridades do equipamento em questao,

conforme apresenta-se no Relatério da Pesquisa de Satisfagéo (anexo).
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3.6 Percentual de participagao de Voluntarios

NUMERO TOTAL DE PESSOAL NO CONTRATO OBSERVACOES
ATINGIMENTO

META RESULTADO

PERCENTUAL DA META
10,00% 12,73%

META RESULTADO 127,27%

NUMERO DE VOLUNTARIOS A SEREM RECRUTADOS DE ACORDO COM A META

0 ACAO DE TRABALHO VO ARIO
O ARIO O AO . ORARIG DATA D DATA D
A O AFASTA O
1 |Danilo Santos Barros Voluntario Ocasional 13has 17h 01/12/2023 31/01/2024
2 |Julio Gongalves Azevedo Voluntério Ocasional 13h as 17h 01/12/2023 31/01/2024
3 |Leandro André Vieira Voluntdrio Ocasional 13h as 17h 01/12/2023 31/01/2024
4 |Nicole Correia Fernandes Voluntario Ocasional 09h as 17h 01/12/2023 31/01/2024
5 |Breno Almeida Cavalcanto Voluntario Ocasional 09h 3s 17h 01/12/2023 31/01/2024
6 |Ruan Bryan Rodrigues Voluntario Ocasional 09h as 17h 01/12/2023 31/01/2024
7 |Aline Ferreira Rocha Voluntario Ocasional 09h as 17h 01/12/2023 31/01/2024

Tabela 14 — Voluntariado

A Tabela 14 - Percentual de participacéo de Voluntarios demonstra o resultado do indicador Percentual de Participacao de Voluntarios,

com informativos sobre os colaboradores como relacido nominal, atividades e datas. O percentual de voluntarios que exercem atividades na
Vila Olimpica foi obtido pela divisdo do numero de voluntarios pelo numero de funcionarios contratados dividido por cem, conforme férmula

a seqguir:
Numero de Voluntarios / (Numero de Funcionarios Contratados / 100) 7 / (70 / 100) = 7 / 0,70 = 10,00%
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4. COMPROVANTES

4.1 Eventos Estratégicos

IHSTITUTO
| Croscer com Msta |
RELATORIO DE EVENTOS (DEZEMERO DE 2023)
Ficha de Descrigao dos Eventos
Nome do Evento: Banho Livre Data de Realizacdo: 09/12/2023 Tipo do Evento: Estratégic
Local do Evento: Parque Radical de Deodoro Horério do Evento: 10:00 '
Pablico Alvo: Livre Namero de Atendimentos: 3035 Niamero de Participantes: 3035

Objetivo do Evento

Liberar a piscina para banho livre com o intuito de proporcionar um dia de lazer para a populacdo.

Descrigao do Evento

A piscina foi disponibilizada ao piblico a partir das 10:00 até as 17:00, atendendo pessoas de todas as idades, tendo uma UTI {mdvel) disponivel para atendimentos.

Resultados

Todos os visitantes sairam satisfeitos com & piscing e o atendimento prestado.

| Grescar com ttsta |
RELATORIO DE EVENTOS (DEZEMBRO DE 2023)
Ficha de Descrigao dos Eventos
Mome do Evento: Banho Livre Data de do: 10/12/2023 Tipo do Eventos: Estratégico
Local do Evento: Parque Radical de Decdoro Horario do Evento: 10:00
Piblico Alvo: Livre Numero de Atendimentos: 3035 Nimero de Partici 3035

Objetivo do Evento

Liberar a piscina para banho livre com o intuito de propoarcionar um dia de lazer para a populagdo.

Descrigdo do Eventa

A piscina foi disponibilizada ao pdblico a partir das 10:00 até as 17:00, atendendo pessoas de todas as idades, tendo uma UTI {mdvel) disponivel para atendimentos.

o5

Todos os visitantes sairam satisfeitos com & piscina e o atendimento prestado.
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4.2 Eventos Operacionais

INSTITUTO

| Crasces com tsta |
RELATORIO DE EVENTOS (DEZEMERO DE 2023)
Ficha de Descrigac dos Eventos
Nome do Evento: Apresentacdo das turmas de Ballet Data de Realizacdo: 13/12/2023 =
== Tipo do Evento: O 1]
Local do Evento: Parque Radical de Decdoro Horario do Evento: 14:00 1P i EMED: el g
Puablico Alvo: Alunos das turmas de ballet Numero de Atendimentos: 48 Numero de Participantes: A8

Objetivo do Evento
Realizar uma apresentagao das turmas de ballet infantil.

Descrigdo do Evento
As alunas realizaram a apresentagdo para seus responsaveis e partociparam da confraternizacio em conjunto & harmonia.

Resultados
Os pais e responsévels amaram a apresentacdo e a confraternizacio.

IHSTITUTO
| Grascee com et |
RELATORIO DE EVENTOS (DEZEMBRO DE 2023)
Ficha de Descricao dos Eventos

Mome do Evento: Confraternizacdo da turma de danca de salo Data de Realizagdo: 13/12/2023 3
Tipo do E to: O I

Local do Evento: Pargue Radical de Deodoro Horario do Evento: 14:00 'po do Fuen peraciona

Publico Alvo: Alunos da Danga de saldo Mamero de Atendimentos: B0 Mimero de Participantes: 80

Objetive do Evento
Realizar uma tarde dancante paraba as turmas de danca de salo

Descrigdo do Evento
Foi contratada a Banda Unido Rio para tocar na confraternizacdo da turma.
Onde todos dangaram e confraternizaram nessa tarde de quarta feira.

Resultados
Foi uma tarde muitc gostosa e divertida, com muita danca e alegria na confraternizaco.
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4.3 Visita as escolas

TUTG

Registro Administrativo da Parceria com a Escola
Nome da Vila Olimpica: Parque Radical de Deodoro {Nome do visitante: | cargo: |cpF: 01871397766
Nome da Escola Parceira: E.M. GEO Nicaragua |N9 CRE: 82 Diretor(a) da Escola: Claudia Lucena
Local da realizagio: Parque Radical de Deodoro Data de realizagdo: 12/12/2023

Descrever o objetivo da acdo desenvolvida
Fortalecimento da parceria com as escolas da rede municipal de ensino, mantendo amesma ja construida com diversas escolas.

Descrever detalhadamente como a agdo foi aplicada
Foram realizadas as visitas regulares as direcBes das escolas para divulgar o trabalho oferecido e desenvolvido pelo Parque Radical e fortalecer os vinculos.

ANEXARFOTOS Q Jm‘ Fire A(Z Eouu»{')

" v frl-ll“'““
Jaudia A. C.4€
( luud‘“"m,u‘.. o
Mal. 112599

€ M_N“_MJ:]\:J
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4.4 Trabalho Voluntario

‘RIO

PREFEITURA

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS VOLUNTARIO

CONTRATANTE : INSTITUTO CRESCER COM META - ICM, Organizacéo Social sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ:
05.515.363/0001-83 , com enderego situado na Avenida Marechal Floriano, 19 — 24° andar — Sala 2401/2402 — Centro —
Rio de Janeiro — RJ, neste ato representada pelo seu presidente, Sr. Leonardo Costa de Almeida.

VOLUNTARIO: Breno Almeida Cavalcanti, Brasileiro, escrita sob o CPF n°® 972.187.647-03

As partes acima identificadas tem, entre si, justo e contratado o presente contrato de prestagéo de servigo voluntério que
se regera pelas clausulas e condigdes expostas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA : Constitui objeto do presente contrato a prestagéo de servigo voluntarios pelo contrato a contratante
consistentes na realizac&o de colaboragio operacional de apoio no Projeto Parque Radical de Deodoro.

CLAUSULA SEGUNDA: Os servigos prestados pelo contratado s8o de carater gratuito, ndo cabendo, pois, remuneragao
a titulo de contraprestagdo , ndo havendo vinculo e nem obrigagdo de natureza trabalhista, prvidenciaria, fundiaria ou
tributaria.

CLAUSULA TERCEIRA: O presente contrato vigorara pelo periodo da prestagdo de servigo: De 01/12/2023 a 31/01/2024,,
num total de 02 (dois) meses, cabivel renovagéo por igual periodo, sendo licito as partes rescindirem-no a qualquer tempo,
estando estabelecido, porém, que a parte que pretender rescindir devera comunicar a outra, por escrito com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA: A rescis&o do presente contratado ndo dara direito a qualquer indenizag&o ao contratado, seja a
que titulo for.

CLAUSULA QUINTA: O contratante se compromete a garantir ao contrato todas as condigdes necessérias ao bom
desenvolvimento das atividades a ele designadas.

CLAUSULA SEXTA: As partes elegem o forum central da comarca da capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir
todos e quaisquer conflitos decorrentes deste contrato de prestacdo de servigo voluntario, renunciando, desde ja, a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e contratadas, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e e forma, na
presenca das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro,01 de Dezembro de 2023.

Instituto Crescer Com Meta

e~ ‘A’}M&(o\m (/\ Mmﬁ;owr‘%

] Assinatura do Voluntario
Nome: Breno Almeida Cavalcanti
CPF: 248.699.844-66

Testemunhas 1:

Testemunha 2:

CNPJ: 05.515.363.0001.83
Av. Marechal Floriano, 19 - 24° andar - Centro - RJ
www.icmeta.org.br
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS VOLUNTARIO

CONTRATANTE : INSTITUTO CRESCER COM META - ICM, Organizagéo Social sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ:
05.515.363/0001-83 , com enderego situado na Avenida Marechal Floriano, 19 — 24° andar — Sala 2401/2402 — Centro —
Rio de Janeiro — RJ, neste ato representada pelo seu presidente, Sr. Leonardo Costa de Almeida.

VOLUNTARIO: Ruan Bryan Rodrigues, Brasileiro, escrita sob o CPF n° 175.991.849-02

As partes acima identificadas tem, entre si, justo e contratado o presente contrato de prestagdo de servigo voluntario que
se regera pelas clausulas e condigbes expostas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA : Constitui objeto do presente contrato a prestagéo de servigo voluntérios pelo contrato a contratante
consistentes na realizagéo de colaborag@o operacional de apoio no Projeto Parque Radical de Deodoro.

CLAUSULA SEGUNDA: Os servigos prestados pelo contratado s&o de carater gratuito, ndo cabendo, pois, remunerag&o
a titulo de contraprestagdo , ndo havendo vinculo e nem obrigag&o de natureza trabalhista, prvidenciaria, fundiaria ou
tributaria.

CLAUSULA TERCEIRA: O presente contrato vigorara pelo periodo da prestagéo de servigo: De 01/12/2023 a 31/01/2024,
num total de 02 (dois) meses, cabivel renovagéo por igual periodo, sendo licito as partes rescindirem-no a qualquer tempo,
estando estabelecido, porém, que a parte que pretender rescindir devera comunicar a outra, por escrito com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA: A rescisdo do presente contratado ndo daré direito a qualquer indenizagéo ao contratado, seja a
que titulo for.

CLAUSULA QUINTA: O contratante se compromete a garantir ao contrato todas as condigdes necessarias ao bom
desenvolvimento das atividades a ele designadas.

CLAUSULA SEXTA: As partes elegem o forum central da comarca da capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir
todos e quaisquer conflitos decorrentes deste contrato de prestagdo de servigco voluntério, renunciando, desde j4, a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e contratadas, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e e forma, na
presenca das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro,01 de Dezembro de 2023.
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS VOLUNTARIO

CONTRATANTE : INSTITUTO CRESCER COM META - ICM, Organizagéo Social sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ:
05.515.363/0001-83 , com enderego situado na Avenida Marechal Floriano, 19 — 24° andar — Sala 2401/2402 — Centro —
Rio de Janeiro — RJ, neste ato representada pelo seu presidente, Sr. Leonardo Costa de Almeida.

VOLUNTARIO: Aline Ferreira Rocha, Brasileira, escrita sob o CPF n° 248.699.844-66.

As partes acima identificadas tem, entre si, justo e contratado o presente contrato de prestagdo de servigo voluntano que
se regera pelas clausulas e condigdes expostas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA : Constitui objeto do presente contrato a prestagéo de servigo voluntérios pelo contrato a contratante
consistentes na realizagdo de colaborag@o operacional de apoio no Projeto Parque Radical de Deodoro.

CLAUSULA SEGUNDA: Os servigos prestados pelo contratado s&o de carater gratuito, ndo cabendo, pois, remuneragéo
a titulo de contraprestagdo , ndo havendo vinculo € nem obrigag&o de natureza trabalhista, prvidenciaria, fundiaria ou
tributaria.

CLAUSULA TERCEIRA: O presente contrato vigorara pelo periodo da prestagéo de servigo: De 01/12/2023 a 31/01/2024 ,
num total de 02 (dois) meses, cabivel renovagéo por igual periodo, sendo licito as partes rescindirem-no a qualquer tempo,
estando estabelecido, porém, que a parte que pretender rescindir dever4 comunicar a outra, por escrito com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA: A rescisdo do presente contratado ndo dara direito a qualquer indenizagéo ao contratado, seja a
que titulo for.

CLAUSULA QUINTA: O contratante se compromete a garantir ao contrato todas as condigées necessarias ao bom
desenvolvimento das atividades a ele designadas.

CLAUSULA SEXTA: As partes elegem o forum central da comarca da capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir
todos e quaisquer conflitos decorrentes deste contrato de prestagdo de servigo voluntario, renunciando, desde ja, a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e contratadas, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e e forma, na
presencga das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro,01 de Dezembro de 2023.
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS VOLUNTARIO

CONTRATANTE : INSTITUTO CRESCER COM META - ICM, Organizagdo Social sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ:
05.515.363/0001-83 , com enderego situado na Avenida Marechal Floriano, 19 — 24° andar — Sala 2401/2402 — Centro —
Rio de Janeiro — RJ, neste ato representada pelo seu presidente, Sr. Leonardo Costa de Almeida.

VOLUNTARIO: Danilo Santos Barros, Brasileiro, escrita sob o CPF n° 758.198.293-95

As partes acima identificadas tem, entre si, justo e contratado o presente contrato de prestagdo de servigo voluntario que
se regera pelas clausulas e condigdes expostas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA : Constitui objeto do presente contrato a prestagéo de servigo voluntérios pelo contrato a contratante
consistentes na realizagdo de colaboragéo operacional de apoio no Projeto Parque Radical de Deodoro.

CLAUSULA SEGUNDA: Os servigos prestados pelo contratado s&o de carater gratuito, ndo cabendo, pois, remuneragao
a titulo de contraprestagdo , ndo havendo vinculo e nem obrigagéo de natureza trabalhista, prvidenciaria, fundiaria ou
tributéria.

CLAUSULA TERCEIRA: O presente contrato vigorara pelo periodo da prestagéo de servigo: De 01/12/2023 a 31/01/2024 ,
num total de 02 (dois) meses, cabivel renovagéo por igual periodo, sendo licito as partes rescindirem-no a qualquer tempo,
estando estabelecido, porém, que a parte que pretender rescindir devera comunicar a outra, por escrito com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA: A rescisdo do presente contratado n&o dara direito a qualquer indenizagéo ao contratado, seja a
que titulo for.

CLAUSULA QUINTA: O contratante se compromete a garantir ao contrato todas as condigdes necesséarias ao bom
desenvolvimento das atividades a ele designadas.

CLAUSULA SEXTA: As partes elegem o forum central da comarca da capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir
todos e quaisquer conflitos decorrentes deste contrato de prestag@o de servigo voluntéario, renunciando, desde ja, a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e contratadas, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e e forma, na
presenga das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro,01 de Dezembro de 2023.
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS VOLUNTARIO

CONTRATANTE : INSTITUTO CRESCER COM META - ICM, Organizagéo Social sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ:
05.515.363/0001-83 , com enderego situado na Avenida Marechal Floriano, 19 — 24° andar — Sala 2401/2402 - Centro —
Rio de Janeiro — RJ, neste ato representada pelo seu presidente, Sr. Leonardo Costa de Aimeida.

VOLUNTARIO: Julio Goncalves Azevedo, Brasileiro, escrito sob o CPF n° 661.187.070-90

As partes acima identificadas tem, entre si, justo e contratado o presente contrato de prestagdo de servigo voluntario que
se regera pelas clausulas e condigdes expostas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA : Constitui objeto do presente contrato a prestagéo de servigo voluntarios pelo contrato a contratante
consistentes na realizagdo de colaboragdo operacional de apoio no Projeto Parque Radical de Deodoro.

CLAUSULA SEGUNDA: Os servigos prestados pelo contratado s@o de carater gratuito, ndo cabendo, pois, remuneragéo
a titulo de contraprestagdo , ndo havendo vinculo e nem obrigagdo de natureza trabalhista, prvidenciaria, fundiaria ou
tributaria.

CLAUSULA TERCEIRA: O presente contrato vigorara pelo periodo da prestagédo de servigo: De 01/12/2023 a 31/01/2024,
num total de 02 (dois) meses, cabivel renovagao por igual periodo, sendo licito as partes rescindirem-no a qualquer tempo,
estando estabelecido, porém, que a parte que pretender rescindir devera comunicar a outra, por escrito com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA: A rescisdo do presente contratado ndo dara direito a qualquer indenizagéo ao contratado, seja a
que titulo for.

CLAUSULA QUINTA: O contratante se compromete a garantir ao contrato todas as condi¢des necessarias ao bom
desenvolvimento das atividades a ele designadas.

CLAUSULA SEXTA: As partes elegem o forum central da comarca da capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir
todos e quaisquer conflitos decorrentes deste contrato de prestagéo de servigo voluntério, renunciando, desde ja, a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e contratadas, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e e forma, na

presencga das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro,01 de Dezembro de 2023.
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS VOLUNTARIO

CONTRATANTE : INSTITUTO CRESCER COM META - ICM, Organizagdo Social sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ:
05.515.363/0001-83 , com enderego situado na Avenida Marechal Floriano, 19 — 24° andar — Sala 2401/2402 - Centro —
Rio de Janeiro — RJ, neste ato representada pelo seu presidente, Sr. Leonardo Costa de Almeida.

VOLUNTARIO: Leandro André Vieira, Brasileira, escrita sob o CPF n° 854.691.476-14

As partes acima identificadas tem, entre si, justo e contratado o presente contrato de prestagdo de servigo voluntério que
se regera pelas clausulas e condigdes expostas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA : Constitui objeto do presente contrato a prestagéo de servigo voluntarios pelo contrato a contratante
consistentes na realizagédo de colaboragéo operacional de apoio no Projeto Parque Radical de Deodoro.

CLAUSULA SEGUNDA: Os servigos prestados pelo contratado sdo de carater gratuito, ndo cabendo, pois, remuneragéo
a titulo de contraprestagdo , ndo havendo vinculo e nem obrigagdo de natureza trabalhista, prvidenciaria, fundiaria ou
tributaria.

CLAUSULA TERCEIRA: O presente contrato vigorara pelo periodo da prestagdo de servigo: De 01/12/2023 a 31/01/2024,
num total de 02 (dois) meses, cabivel renovagéo por igual periodo, sendo licito as partes rescindirem-no a qualquer tempo,
estando estabelecido, porém, que a parte que pretender rescindir devera comunicar a outra, por escrito com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA: A rescisdo do presente contratado n&o dara direito a qualquer indenizagéo ao contratado, seja a
que titulo for.

CLAUSULA QUINTA: O contratante se compromete a garantir ao contrato todas as condigdes necesséarias ao bom
desenvolvimento das atividades a ele designadas.

CLAUSULA SEXTA: As partes elegem o forum central da comarca da capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir
todos e quaisquer conflitos decorrentes deste contrato de prestagéo de servigo voluntario, renunciando, desde ja, a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e contratadas, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e e forma, na
presenga das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro,01 de Dezembro de 2023.
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS VOLUNTARIO

CONTRATANTE : INSTITUTO CRESCER COM META - ICM, Organizagéo Social sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ:
05.515.363/0001-83 , com enderego situado na Avenida Marechal Floriano, 19 — 24° andar — Sala 2401/2402 — Centro —
Rio de Janeiro — RJ, neste ato representada pelo seu presidente, Sr. Leonardo Costa de Almeida.

VOLUNTARIO: Nicole Correia Fernandes, Brasileira, escrita sob o CPF n° 837.929.079-84

As partes acima identificadas tem, entre si, justo e contratado o presente contrato de prestagédo de servigo voluntéario que
se regera pelas clausulas e condigdes expostas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA : Constitui objeto do presente contrato a prestagéo de servigo voluntarios pelo contrato a contratante
consistentes na realizagdo de colaborag3o operacional de apoio no Projeto Parque Radical de Deodoro.

CLAUSULA SEGUNDA: Os servigos prestados pelo contratado sao de carater gratuito, ndo cabendo, pois, remuneragao
a titulo de contraprestagéo , ndo havendo vinculo € nem obrigagéo de natureza trabalhista, prvidenciaria, fundiaria ou
tributaria.

CLAUSULA TERCEIRA: O presente contrato vigorara pelo periodo da prestagdo de servigo: De 01/12/2023 a 31/01/2024,
num total de 02 (dois) meses, cabivel renovag&o por igual periodo, sendo licito as partes rescindirem-no a qualquer tempo,
estando estabelecido, porém, que a parte que pretender rescindir devera comunicar a outra, por escrito com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA: A rescisdo do presente contratado ndo dara direito a qualquer indenizagéo ao contratado, seja a
que titulo for.

CLAUSULA QUINTA: O contratante se compromete a garantir ao contrato todas as condi¢bes necessarias ao bom
desenvolvimento das atividades a ele designadas.

CLAUSULA SEXTA: As partes elegem o forum central da comarca da capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir
todos e quaisquer conflitos decorrentes deste contrato de prestagdo de servico voluntario, renunciando, desde ja, a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e contratadas, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e e forma, na

presencga das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro,01 de Dezembro de 2023.
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4.3 Pesquisa de Satisfagcao

Tem como objetivo seguir o previsto em Edital, a Pesquisa de Satisfagcao
€ realizada por empresa independente e estda em anexo.
Assim como, perceber se a resposta do trabalho acontece na diregao

proposta, possibilitando que a gestdo atue nos ajustes necessarios.

5 PARCERIAS

A proposta deste més foi de fortalecimento da parceria com as escolas
da rede municipal de ensino, mantendo a mesma ja construida com diversas
escolas, fazendo com que os alunos das escolas parceiras também usufruam
do ambiente, infraestrutura, metodologia, atividades, agdes e eventos que o

Parque Radical de Deodoro oferece.

6 ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR

MODALIDADES DEZEMBRO |
ENFERMAGEM 390
ASSISTENCIA SOCIAL 342
PEDAGOGIA 312
PSICOLOGIA 325
TOTAL ATENDIMENTO MENSAL — EQUIPE MULTI 1.369 \

Tabela 15 - Atendimento Multidisciplinar

A Tabela 15 - Atendimento Multidisciplinar demonstra o resultado dos atendimentos da

equipe multidisciplinar no periodo. Vale salientar que as informacdes estdo em consonancia

com o apresentado em relatorio especifico do setor enviado a SMEL.

7 CAPACITAGOES

Neste periodo, aconteceram reunides de planejamentos e alinhamento da equipe visando
a qualidade do servigo prestado a comunidade e o fortalecimento das acobes

desenvolvidas no Parque Radical de Deodoro.

8 PLANEJAMENTO MENSAL

Estdo previstos eventos que fazem parte do quadro de Metas que se fazem

necessarios para sua realizagao.
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9 ANALISE SWOT (Forgas, Oportunidades, Fraquezas e Ameagcas)
Analise de forgas — Nada a declarar para 0 momento.
Oportunidades — Nada a declarar para o momento.

Fraquezas — Nada a declarar para o momento.

Ameacas — Pandemia de COVID-19

10 ANEXOS
» Pesquisa de Satisfagao;

» Midia Digital contendo arquivo deste relatorio.

11 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao analisarmos a gestao do | mensal do 3° ano, podemos avaliar como satisfatéria,
pois as metas propostas, assim como as agdes e o cronograma previsto no programa
de trabalho, vém sendo realizados, atendendo as demandas do Parque Radical de
Deodoro.

Cabe ressaltar que este Relatério foi elaborado dentro das normas estabelecidas
em Manual de Procedimento do Departamento de Metas da SMEL, onde foram
contempladas todas as Metas e acgdes estabelecidas no cronograma de execugéao
contratual.

Informamos que foram utilizadas as ferramentas de controle e monitoramento da
SMEL para monitoramento técnico, que corroboraram para elaboracdo deste

documento.

/

{ /

[ &

Leonardo .I ta de Almeida
F«”re dente
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APRESENTACAD

A Pesquisa é uma das mais importantes ferramentas para Gestao
Empresarial, de Pessoas e Planejamento Estratégico de Recursos
Humanos.

Ela é uma forte estratégia de sustentabilidade, de busca pela
eficiéncia e de construcdo de um ambiente adequado aos desafios
encarados na execucdo das atividades.

Entre os muitos objetivos de uma pesquisa no processo de gestdo estdo:

e Mensurar o que os usudrios estao pensando, sentindo e fazendo sobre os processos,
produtos e servigos da organizagao e do projeto em geral.

e Mensurar o nivel de satisfagao dos funcionarios e colaboradores com relagdo aos aspectos
do ambiente organizacional e a maneira como as pessoas interagem uma com as outras.

e Contribuir para o desenvolvimento das pessoas na organizagao.

e Apresentar as informagdes necessarias para a identificagdo de oportunidades de melhoria e
a elaboragdao de um plano de agoes.

PROPOSTA PARA OS DESAFIOS ENCONTRADOS

A gestdo do Projeto do Parque Radical de Deodoro é uma ferramenta
de parceria entre o 32 Setor e 0 12 Setor de uma sociedade e oferece
a populacdo a possibilidade de participar de a¢des que visem o seu
desenvolvimento.

Neste universo de atuacdo, perceber se a resposta do trabalho
acontece na dire¢do dos objetivos é fundamental para que a gestora
atue nos ajustes necessarios.

Isto sem citar a necessidade de monitorar as metas de satisfacdo definidas na pactuacgdo inicial
descrita no contrato de gestdo junto a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, através da Secretaria
de Esporte e Lazer.

A execucgdo do trabalho levou em consideracdo 6 fases de desenvolvimento:

1 - Fase de Estruturagao

Nesta fase, toda a proposta é discutida, o conhecimento das dinamicas do projeto, seus objetivos e
estruturas sdo fundamentais para a preparacdo dos passos seguintes.

2 - Fase de Construcao

Nesta fase, propomos alguns instrumentos e procedimentos no sentido de atender as necessidades
da fase anterior.

3 - Fase de Validagao

Nesta fase, testamos a eficiéncia e o entendimento dos instrumentos elaborados.

Lv4 Rio — Consultoria Empresarial LtdaME-ME.
CNPJ: 16.776. 941/0001-51 Tel: (21) 3507-7193



4 - Fase de Execugao

Lva

Nesta fase, executamos os instrumentos com as dinamicas, prazos e quantidades estabelecidas. Rio

Consultoria Empresarial

5 — Fase de Tabulagao

Nesta fase, os dados apropriados sdo organizados em grupos de informacdes e comparados com os objetivos e metas.

6 — Fase de Apresentacao

Nesta fase, o processo se finda com a apresentacdo do produto final.

LV4 Rio

Rio de Janeiro, 15 de Janeiro de 2024.

Lv4 Rio — Consultoria Empresarial LtdaME-ME.
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