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1.  INTRODUGAO

Este relatorio bimestral de resultados € o mecanismo de acompanhamento e
avaliacdo do contrato de gestdo n° 025/2017 firmado junto a Subsecretaria de
Esportes e Lazer do Municipio do Rio de Janeiro com o objetivo de demonstrar o
desempenho da Organizagao Social Instituto Crescer com Meta no desenvolvimento
das atividades executadas no equipamento Vila Olimpica do Encantado - VOE, no
periodo de dezembro e janeiro de 2020, a fim de permitir verificar se as metas

propostas estdo sendo alcangadas.

Em obediéncia a Clausula Nona do Contrato de Gestado, sera apresentado
nesse relatorio o comparativo entre as metas pactuadas e os resultados obtidos na
condugao das atividades propostas, sendo fornecidas informagdées complementares
acerca dessas atividades, considerando o Quadro de Indicadores e Metas e o

Quadro de Acdes previstas no Programa de Trabalho.

Ainda em consonancia com regulamento do contrato, este relatorio deve ser
entregue até o 10° dia do més subsequente ao do dia do término do bimestre e deve
conter “Planejamento dos meses contemplados no bimestre, atividades esportivas e
tematicas desenvolvidas, descritivo das agdes, planilhas com o quantitativo de
usuarios, graficos demonstrativos dos itens atendidos, metas alcangadas, avaliagao

do gestor, pesquisa de satisfacdo, sempre tendo como norte o Plano de Trabalho.
1.1 Aspectos do Equipamento Esportivo

As atividades que sao oferecidas no equipamento disponibilizando a
infraestrutura da vila olimpica a comunidade, que usufrui em carater sistémico e de
lazer, proporcionando o beneficio da pratica esportiva livre, socializacao de usuarios

e uso do espaco através de cessao de espaco para festividades, reunides e outros.

Entendemos que nestes equipamentos, o esporte € atividade imprescindivel,
complementando o trabalho escolar, pois, as Vilas Olimpicas atuam em parceria
com a Secretaria Municipal de Educacéao, corroborando em oferecer uma acgéao de

educagao em tempo integral a crianga e ao adolescente.

Neste sentido e dentro do trabalho ora apresentado, ndo podemos deixar de

relevar a importancia dos trabalhos de: Inclusdao Social; Valorizagao de Talentos;
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e Melhora da Qualidade de Vida, provenientes das demandas dos moradores das

comunidades do entorno.

Para melhor entendimento dos resultados apresentados nesse relatorio, o
Instituto Crescer com Meta apresenta a seguir um resumo das caracteristicas
operacionais da Vila Olimpica do Encantado. O Perfil de Funcionamento e a
Vocacgao Esportiva da comunidade local sao fatores importantes no Planejamento
Operacional do Equipamento Esportivo. Dessa maneira, a Instituicdo busca alinhar
junto aos profissionais que mantém relagéo direta com os usuarios da Vila Olimpica,

um plano de ag&o que atenda as demandas locais.

Durante a semana, a partir das 19:00hs ocorrem caminhadas da populagéo,
utilizagcdo dos espagos multiusos e pratica nao dirigida nos espagos esportivos,

trazendo beneficio de lazer para os moradores das comunidades adjacentes.

Em destaque, podemos citar a frequéncia constante de skatistas que fazem
uso da pista de skate para manobras e encontros socioesportivos. Vale salientar que

existe frequéncia similar na quadra de areia com os grupos de futevdlei.

Nos fins de semana, a vila olimpica oferece lazer para a comunidade que

participa intensamente desfrutando das dependéncias do equipamento.

As atividades sistematicas desenvolvidas no equipamento atendem a
demanda da comunidade do entorno. Elas sao apresentadas nos Mapas de
Ocupacédo, documento utilizado para organizagdo do Quadro de Horario das
atividades sistematicas da Vila Olimpica, tendo como objetivo facilitar a visualizagao
das modalidades, professores, locais e horarios. Como as atividades sao
espelhadas, ou seja, ocorrem em dois dias na semana, o Mapa de Ocupagao é
apresentado em duas tabelas: uma com as atividades de terca e quinta-feira (Mapa
de Ocupacdo 1) e uma com as atividades de quarta e sexta-feira (Mapa de

Ocupacéo 2).

Vale ressaltar que as atividades sdo avaliadas de acordo com o planejamento
da Vila Olimpica. Dessa forma, a adesdao dos alunos as modalidades oferecidas
serve como parametro para a manutencdo ou exclusdo destas atividades, assim
como a incorporagao de novas modalidades esportivas, objetivando um melhor
atendimento ao publico beneficiario do equipamento.
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VILA OLIMPICA DO ENCANTADO - JANEIRO - 2020

QUADRA POLIESPORTIVA

CAMPO SOCIETY

ESPACO MULTI

ESPACO MULTI

QUADRA DE AREA

08:00 /
09:00

PILATES
18 a 80 anos
ALEXANDRE MARTINS

ATI + Trein. Funcional
(+) 18 Anos
GEORGE MOREIRA

Danca Mix
(+) 18 Anos
EMANUELLE RODRIGUES

09:00 /
10:00

ATI + Trein. Funcional
18 a 80 anos
LEONARDO MORAES

PILATES
18 a 80 anos
ALEXANDRE MARTINS

Gindastica Localizada
(+) 18 Anos
GEORGE MOREIRA

Danca Mix
(+) 18 Anos
EMANUELLE RODRIGUES

10:00 /
11:00

ATl + Trein. Funcional
18 a 80 anos
LEONARDO MORAES

PILATES
18 a 80 anos
ALEXANDRE MARTINS

RPG
(+) 18 Anos
GEORGE MOREIRA

Samba
(+) 18 Anos
EMANUELLE RODRIGUES

11:00 /
12:00

PILATES
18 a 80 anos
ALEXANDRE MARTINS

12:00/
13:00

13:00 /
14:00

CIRCUITO FUNCIONAL
18 a 80 anos
JOSE MIARCOS

PILATES
18 a 80 anos
ALEXANDRE MARTINS

14:00 /
15:00

CIRCUITO FUNCIONAL
18 a 80 anos
JOSE MIARCOS

PILATES
18 a 80 anos
ALEXANDRE MARTINS

Handebol
12a 17 anos
George Moreira

Futebol Campo
6a9anos
ALVIM FERREIRA

Trein. Funcional
(+) 18 Anos
Abimael de Assis

PILATES
18 a 80 anos
LETICIA DE OLIVEIRA

BADMINTON
9a 17 anos

LEONARDO MORAES

15:00 /
16:00

CIRCUITO FUNCIONAL
18 a 80 anos
JOSE MIARCOS

Danga Mix Kids
7 a 15 anos
EMANUELLE RODRIGUES

Basquete
10a 17 anos
George Moreira

Futebol Campo
10a 11 anos
ALVIM FERREIRA

Futsal
6a9anos
Leonardo Moraes

Ginastica localizada
18 a 80 anos
LETICIA DE OLIVEIRA

Futvolei
18 a 45 anos

GIUBERTI AGILDO

16:00 /
17:00

CIRCUITO FUNCIONAL
18 a 80 anos
JOSE MARCOS

Volei
8a 17 anos
George Moreira

Futebol Campo
12 a 14 anos
ALVIM FERREIRA

Futsal
10 a 13 anos
Leonardo Moraes

Dancga Mix
(+) 18 Anos
EMANUELLE RODRIGUES

Futvolei
18 a 45 anos

GIUBERTI AGILDO

17:00 /
18:00

CIRCUITO FUNCIONAL
18 a 80 anos
JOSE MARCOS

Futebol Campo
15a 17 anos
ALVIM FERREIRA

Futsal
14 a 17 anos
Leonardo Moraes

Dancga Mix
(+) 18 Anos
EMANUELLE RODRIGUES

PILATES KIDS
6al5anos

LETICIA DE OLIVEIRA

18:00 /
19:00

CIRCUITO FUNCIONAL
18 a 80 anos
JOSE MARCOS

CAPOEIRA
3a6anos
KAROLYNE FREITAS

Futsal
12a 17 anos
ALVIM FERREIRA

CIRCUITO FUNCIONAL
18 a 80 anos
CLEYSON MEDEIROS

PILATES
18 a 80 anos

LETICIA DE OLIVEIRA

19:00 /
20:00

Basquete
12a 17 anos
ALVIM FERREIRA

Capoeira
7al2anos
KAROLYNE FREITAS

20:00/
21:00

Capoeira
13a 17 anos
KAROLYNE FREITAS

21:00/
22:00

Capoeira
18 a 80 anos
KAROLYNE FREITAS

Tabela 1 - Mapa de Ocupacéo 1
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QUADRA
POLIESPORTIVA

INSTITUTO

CAMPO SOCIETY

ESPACO MULTI

ESPACO MULTI

QUADRA DE AREIA

07:00 /
08:00

ATI
18 2 80 anos

CLEYSON MEDEIROS

Circuito Funcional
18 a 90 anos
GIUBERTI AGILDO

GINASTICA LOCALIZADA
18 a 80 anos
BRUNO MODESTO

08:00 /
09:00

ATI
18 a 60 anos
RODRIGO CARLOS

DANCA MIX
18 a 90 anos
DIEGO CAMARGO

Futebol Campo
18 a 25 anos
GIUBERTI AGILDO

GINASTICA LOCALIZADA
18 a 80 anos
BRUNO MODESTO

09:00 /
10:00

ATI
18 a 60 anos
RODRIGO CARLOS

DANCA MIX
18 a 90 anos
DIEGO CAMARGO

Futebol Campo
12 °17 anos
GIUBERTI AGILDO

GINASTICA LOCALIZADA
18 a 80 anos
BRUNO MODESTO

10:00 /
11:00

ATI
18 a 60 anos
RODRIGO CARLOS

GINASTICA LOCALIZADA
18 a 80 anos
BRUNO MODESTO

Futsal
18 a 25 Anos
GIUBERTI AGILDO

DANCA MIX
18 a 90 anos
DIEGO CAMARGO

11:00 /
12:00

ATI
18 a 60 anos
RODRIGO CARLOS

12:00 /
13:00

13:00/
14:00

ATI
18 a 60 anos
VIVIANE DA SILVA

GINASTICA LOCALIZADA
18 a 80 anos
BRUNO MODESTO

14:00/
15:00

Quarta/ Sexta

ATI
18 a 60 anos
VIVIANE DA SILVA

GAP
18 a 80 anos
LETICIA DE OLIVEIRA

Futsal
livre
Cleyson Medeiros

Futebol Campo
6a9anos
Cleyson Medeiros

GINASTICA LOCALIZADA
18 a 80 anos
BRUNO MODESTO

15:00 /
16:00

ATI
18 a 60 anos
VIVIANE DA SILVA

Pilates
18 a 90 anos
LETICIA DE OLIVEIRA

Futsal
6a9anos
Cleyson Medeiros

Futebol Campo
10 a 14 anos
PAULO ROBERTO

CIRCUITO FUNCIONAL
18 a 90 anos
DIEGO CAMARGO

16:00 /
17:00

ATI
18 a 60 anos
VIVIANE DA SILVA

Futsal
10 a 14 anos
Cleyson Medeiros

Futebol Campo
15 a 17Anos
PAULO ROBERTO

GAP
18 a 80 anos
RODRIGO CARLOS

DANCA MIX
18 a 90 anos
DIEGO CAMARGO

17:00 /
18:00

ATI
18 a 60 anos
VIVIANE DA SILVA

Futsal
15a 17 anos
Cleyson Medeiros

Futebol Campo
18 a 25 anos
PAULO ROBERTO

CIRCUITO FUNCIONAL
18 a 80 anos
RODRIGO CARLOS

DANCA MIX
18 2 90 anos
DIEGO CAMARGO

18:00 /
19:00

ATI
18 a 60 anos
VIVIANE DA SILVA

Ginastica localizada
18 a 80 anos
RODRIGO CARLOS

19:00 /
20:00

CIRCUITO FUNCIONAL
18 a 80 anos
RODRIGO CARLOS

20:00 /
21:00

FUTSAL FEMININO
18 a 45 anos
KAROLYNE FREITAS

21:00/
22:00

FUTSAL FEMININO
18 a 45 anos
KAROLYNE FREITAS

Tabela 3 - Mapa de Ocupacéo 2
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A Grade Horéria € mais uma ferramenta de monitoramento importante para aprimorar a operagao da Vila Olimpica, sendo
parte integrante do Instrumento de Avaliagdo Mensal da SUBEL e apresenta as turmas de atividades sistematicas em
funcionamento no equipamento esportivo. A tabela apresentada a seguir tem como base as informagdes do més de Janeiro de

2020.

JANEIR
o

0 2,917 0 0| 2917 0,00%

- N°
CoDIG N° VAGAS NOVAS = VAGA PERCENTUA
; FAIXA ALUNOS - ~ EVASOE
ODA MODALIDADE HORARIO ETARIA PROFESSOR INSCRITO DISPONIVEI | INSCRICOE s S L DE

TURMA S ) TOTAI OCUPAGAO

S

S
10h as 18280

CIRCUITO FUNCIONAL ESPACO MULTI sreer | o DIEGO CAMARGO SANTIAGO 0 35 0 0 35 0,00%
DANCA MIX CONTAINER 42¢62 | 9has10h :ﬁ:sso DIEGO CAMARGO SANTIAGO 0 30 0 0 30 0,00%
DANCA MIX ESPACO MULTI 42e62 | 17has18 :ﬁ:sso DIEGO CAMARGO SANTIAGO 0 30 0 0 30 0,00%
. 18280
ATI ACADEMIA 42e6t |7hassh | ~° CLEYSON MEDEIROS 0 30 0 0 30 0,00%
. 18260
ATI ACADEMIA 62 ghasoh | °% RODRIGO CARLOS 0 30 0 0 30 0,00%
. 182 60
ATI ACADEMIA 62 shas 10n | = ° RODRIGO CARLOS 0 30 0 0 30 0,00%
ATI ACADEMIA 62 ¥ 18360 RODRIGO CARLOS 0 30 0 0 30 0,00%
11h anos
ATI ACADEMIA 62 11b8s 12280 RODRIGO CARLOS 0 30 0 0 30 0,00%
12h anos
ATI ACADEMIA 4262 12: 3 ;:2560 VIVIANE DA SILVA FERREIRA 0 30 0 0 30 0,00%
ATI ACADEMIA 42 ¢ 62 i:: s ;i;sso VIVIANE DA SILVA FERREIRA 0 30 0 0 30 0,00%
ATI ACADEMIA 42 ¢ 62 ig: P ;ﬁ:SGO VIVIANE DA SILVA FERREIRA 0 30 0 0 30 0,00%
ATI ACADEMIA 42e62 ig: as :z;so VIVIANE DA SILVA FERREIRA 0 30 0 0 30 0,00%
ATI ACADEMIA 4262 g: s ;:5560 VIVIANE DA SILVA FERREIRA 0 30 0 0 30 0,00%
ATI ACADEMIA 4262 12: s ;:5560 VIVIANE DA SILVA FERREIRA 0 30 0 0 30 0,00%
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ATI + TREIN. FUNC ACADEMIA 32e52 | 7hasgh ;i:sgo PAULO ROBERTO 30 30 0,00%
ATI + TREIN. FUNC ACADEMIA 32e52  |8hasoh ;i:sgo PAULO ROBERTO 30 30 0,00%
ATI + TREIN. FUNC ACADEMIA 32e52 | 9has10h ;i:sgo LEONARDO MORAES 30 30 0,00%
ATI + TREIN. FUNC ACADEMIA 3252 12: a :i:’sgo LEONARDO MORAES 30 30 0,00%
BADMINTON QUADRA DE AREIA 3252 1?: 4" | 9a17anos | LEONARDO MORAES 30 30 0,00%
QUADRA . .. |15has 2a17 ]
BASQUETE DOLIESPORTIVA 3eese | 2} e GEORGE MOREIRA 25 25 0,00%
QUADRA .. |19has 2a17 ]
BASQUETE DOLIESPORTIVA eest |00 e ALVIM FERREIRA 25 25 0,00%
CAPOEIRA CONTAINER 32052 12: 4 1336anos | KAROLYNE FREITAS 30 30 0,00%
CAPOEIRA ESPACO MULTI 3252 ;g: 4 |7a12anos | KAROLYNE FREITAS 30 30 0,00%
CAPOEIRA ESPACO MULTI 3252 5(1): g :::s” KAROLYNE FREITAS 30 30 0,00%
CAPOEIRA ESPACO MULTI 3252 g: = :::SSO KAROLYNE FREITAS 30 30 0,00%
QUADRA . b . 18290 ]
CIRCUITO FUNCIONAL POLIESPORTIVA 42e6t |7hassh | ~° GIUBERTI AGILDO 35 35 0,00%
DANCA MIX ESPACO MULTI 4262 is: 3 :ﬁjsso DIEGO CAMARGO SANTIAGO 30 30 0,00%
CIRCUITO FUNCIONAL ESPACO MULTI 4262 ig: 3 :ﬁ:sso RODRIGO CARLOS 30 30 0,00%
CIRCUITO FUNCIONAL ESPACO MULTI 4262 ;3: as :ﬁ:sm RODRIGO CARLOS 30 30 0,00%
CIRCUITO FUNCIONAL ESPACO MULTI 42 ¢ 62 12: 3 :ijsgo DIEGO CAMARGO SANTIAGO 30 30 0,00%
CIRCUITO FUNCIONAL ESPACO MULTI 3252 ig: ¥ ;i;go CLEYSON MEDEIROS 30 30 0,00%
CIRCUITO FUNCIONAL ACADEMIA jiesa | 13has 18280 JOSE MARCOS PEREIRA DA 30 30 0,00%
14h anos CRUZ
CIRCUITO FUNCIONAL ACADEMIA L 7 (35 e ~abanb iWE 30 30 0,00%
15h anos CRUZ
CIRCUITO FUNCIONAL ACADEMIA jagsa | 1Ohas 18280 JOSE MARCOS PEREIRA DA 30 30 0,00%
16h anos CRUZ
CIRCUITO FUNCIONAL ACADEMIA jaesa | 0has 18280 JOSE MARCOS PEREIRA DA 30 30 0,00%
17h anos CRUZ
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CIRCUITO FUNCIONAL ACADEMIA 32e52 17has 18280 JOSE MARCOS PEREIRA DA 30 30 0,00%
18h anos CRUZ
CIRCUITO FUNCIONAL ACADEMIA 3252 13: as ;lioésSO éiZEZMARCOS PEREIRA DA 30 30 0,00%
DANGA MIX SSSESRF:-\ORTIVA 42 e 62 8h as Sh ;li:SQO DIEGO CAMARGO SANTIAGO 30 30 0,00%
DANCA MIX ESPACO MULTI 3252 8h as 9h :i:sgo EMANUELLE RODRIGUES 30 30 0,00%
DANCA MIX ESPACO MULTI 3252 9h as 10h ;ijSSO EMANUELLE RODRIGUES 30 30 0,00%
DANCA MIX ESPACO MULTI 32e52 ig: & ;:5580 EMANUELLE RODRIGUES 25 25 0,00%
DANCA MIX ESPACO MULTI 32e52 i;: i ;ioésso EMANUELLE RODRIGUES 30 30 0,00%
DANCA MIX KIDS CONTAINER 32e52 12: & 7 a15anos | EMANUELLE RODRIGUES 30 30 0,00%
FUTEBOL DE CAMPO CAMPO SOCIETY 42 e 62 8h as 9h ;:05525 GIUBERTI AGILDO 35 35 0,00%
FUTEBOL DE CAMPO CAMPO SOCIETY 42 e 62 9h as 10h ;ij‘sﬂ GIUBERTI AGILDO 35 35 0,00%
FUTEBOL DE CAMPO CAMPO SOCIETY 42 e 62 i:: & 6a9anos | CLEYSON MEDEIROS 35 35 0,00%
FUTEBOL DE CAMPO CAMPO SOCIETY 42 e 62 12: as ;2;514 PAULO ROBERTO 35 35 0,00%
FUTEBOL DE CAMPO CAMPO SOCIETY 42 e 62 is: g ::03517 PAULO ROBERTO 35 35 0,00%
FUTEBOL DE CAMPO CAMPO SOCIETY 42 e 62 i;: F :i:SZS PAULO ROBERTO 35 35 0,00%
FUTEBOL DE CAMPO CAMPO SOCIETY 3252 ig: 3 6a9anos | ALVIM FERREIRA 35 35 0,00%
FUTEBOL DE CAMPO CAMPO SOCIETY 3252 12: T :gill ALVIM FERREIRA 35 35 0,00%
FUTEBOL DE CAMPO CAMPO SOCIETY 3252 1673: T ;ioésm ALVIM FERREIRA 35 35 0,00%
FUTEBOL DE CAMPO CAMPO SOCIETY 3252 i;: as :i:sl7 ALVIM FERREIRA 35 35 0,00%
FUTSAL SgIﬁEDSRFf\ORTIVA 42 e 62 12: & ;l:oéSZS GIUBERTI AGILDO 35 35 0,00%
FUTSAL (IS(;JSEDSRFQ)RTIVA 42 e 62 ig: as 6 a9 anos CLEYSON MEDEIROS 35 35 0,00%
FUTSAL (IS(;JI:AIEDSRF:AORTIVA 42 e 62 13: as ;203514 CLEYSON MEDEIROS 35 35 0,00%

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
www.institutometa.com.br

10



11/44

INSTITUTO
QUADRA .. |17has 15a17 .
FUTSAL POLIESPORTIVA s2e6e | o CLEYSON MEDEIROS 35 35 0,00%
FUTSAL ESPACO MULTI 3252 12: a 6a9anos | LEONARDO MORAES 35 35 0,00%
FUTSAL ESPACO MULTI 3252 igﬂ a :g:sls LEONARDO MORAES 35 35 0,00%
FUTSAL ESPACO MULTI 32e52 i;: a ::;S” LEONARDO MORAES 35 35 0,00%
QUADRA . .. |18has 2a17 ]
FUTSAL POLIESPORTIVA eesz | o o ALVIM FERREIRA 35 35 0,00%
QUADRA . . |20has 18245 ]
FUTSAL FEMININO DOLIESPORTIVA 42ege | e KAROLYNE FREITAS 30 30 0,00%
QUADRA . . |2thas 18245 ]
FUTSAL FEMININO SOLIESPORTIVA seeer |0 e KAROLYNE FREITAS 30 30 0,00%
FUTVOLEI QUADRA DE AREIA 3252 Hoes 18245 GIUBERTI AGILDO 30 30 0,00%
16h anos
FUTVOLEI QUADRA DE AREIA 3252 cH 18245 GIUBERTI AGILDO 30 30 0,00%
17h anos
GAP ESPACO MULTI srege | LGS 18260 RODRIGO CARLOS 30 30 0,00%
17h anos
GAP CONTAINER AeI S 18280 LETICIA DE OLIVEIRA 30 30 0,00%
15h anos
GINASTICA LOCALIZADA | ESPACO MULTI 4262 12: as ;ﬁjsso RODRIGO CARLOS 16 16 0,00%
GINASTICA LOCALIZADA | ESPACO MULTI 3252 i:: 3 :ﬁjsso LETICIA DE OLIVEIRA 21 21 0,00%
QUADRA - B . 18380 ]
GINASTICALOCALIZADA | oo/ o 32e52  [Shasioh | =° GEORGE MOREIRA 20 20 0,00%
18380 BRUNO MODESTO
aeg2 5 o
GINASTICA LOCALIZADA | ESPACO MULTI 42¢6 Thassh | °% CARPINTERD 30 30 0,00%
18380 BRUNO MODESTO
aep2 5 o
GINASTICA LOCALIZADA | ESPACO MULTI 42¢6 ghassh | °° e 20 20 0,00%
18380 BRUNO MODESTO
aep2 ) o
GINASTICA LOCALIZADA | ESPACO MULTI 42¢6 shasioh |~°° eARPTNTERG 30 30 0,00%
10h as 18380 BRUNO MODESTO
2062 o
GINASTICA LOCALIZADA | CONTAINER 42¢6 h e CARPINTERO 30 30 0,00%
13h as 18380 BRUNO MODESTO 20 0.00%
GINASTICA LOCALIZADA | ESPACO MULTI 42062 | 14h anos CARPINTERO 30 G
14h as 18280 BRUNO MODESTO 20 0.00%
GINASTICA LOCALIZADA | ESPACO MULTI 42¢62 | 15h anos CARPINTERO 30 G
QUADRA 14h as 12a17 N 0.00%
HANDEBOL POLIESPORTIVA 32e52 | 15h anos GEORGE MOREIRA 25 s

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
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| Crescer com Metal
324252 19h as . 35 0,00%
KARATE ESPACO MULTI 62 20h 5a12anos | ROBSON LUIZ 0 35 0 0
324252 20h as 13a17 35 0,00%
KARATE ESPACO MULTI 62 21h anos ROBSON LUIZ 0 35 0 0
324a52 21has 18 a 60 35 0,00%
KARATE ESPACO MULTI 62 22h anos ROBSON LUIZ 0 35 0 0
15h as 182390 30 0,00%
PILATES CONTAINER 42 e 62 16h anos LETICIA DE OLIVEIRA 0 30 0 0
14h as 18 a 80 30 0,00%
PILATES CONTAINER 32e52 15h anos LETICIA DE OLIVEIRA 0 30 0 0
17h as 18280 30 0,00%
PILATES CONTAINER 32e52 18h anos LETICIA DE OLIVEIRA 0 30 0 0
18280 ALEXANDRE MARTINS 30 0.00%
PILATES CONTAINER 32e52 7h as 8h anos RABELLO 0 30 0 0 !
18280 ALEXANDRE MARTINS 30 0.00%
PILATES CONTAINER 32e52 8h as 9h anos RABELLO 0 30 0 0 !
18a 80 ALEXANDRE MARTINS 30 0.00%
PILATES CONTAINER 32e52 9h as 10h | anos RABELLO 0 30 0 0 !
10h as 18a 80 ALEXANDRE MARTINS 30 0.00%
PILATES CONTAINER 32e52 11h anos RABELLO 0 30 0 0 !
13h as 18380 ALEXANDRE MARTINS 30 0.00%
PILATES CONTAINER 32e52 14h anos RABELLO 0 30 0 0 !
14h as 18280 ALEXANDRE MARTINS 30 0.00%
PILATES ESPACO MULTI 32e52 15h anos RABELLO 0 30 0 0 !
R . 30 0,00%
PILATES KIDS CONTAINER 32e52 17h 6a15anos | LETICIA DE OLIVEIRA 0 30 0 0
QUADRA 10h as 18 a 60 30 0.00%
RPG POLIESPORTIVA 32e52 11h anos GEORGE MOREIRA 0 30 0 0 !
10h as 18280 35 0.00%
SAMBA ESPACO MULTI 32e52 11h anos EMANUELLE RODRIGUES 0 35 0 0 !
TREINAMENTO QUADRA 18290 35 0.00%
FUNCIONAL POLIESPORTIVA 32e52 7h as 8h anos PAULO ROBERTO 0 35 0 0 !
TREINAMENTO QUADRA 18290 35 0.00%
FUNCIONAL POLIESPORTIVA 32e52 8h as 9h anos GEORGE MOREIRA 0 35 0 0 !
QUADRA 16h as 30 0.00%
VOLEI POLIESPORTIVA 3252 17h 8a 17 anos | GEORGE MOREIRA 0 30 0 0 !

Tabela 2 - Grade Horaria

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
www.institutometa.com.br
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INDICADORES E METAS

INSTITUTO

2.1 Quadro de Metas do Plano de Trabalho (atualizado)

ATENDIMENTO SOCIO ESPORTIVO

13/44

OBJETIVO DO INDICADOR INDICADOR FORMULA
Numero de Matriculas ativas
ObS:AeSt' mativa da capa(:ldadt"-:t'otal de Numero total de matriculas realizadas 3 ano 580
matriculados na V.O para as atividades . . ~ , .
; o i d no equipamento esportivo, ndo matriculas ativas
. 3 sistematicas € de: evadidos Obs.1.: Nimero a ser auferido
Aferir o nUmero de alunos . -
did | apds os 2 primeiros meses de contrato. Matricula do al
A atricula do aluno
.aten iclos pelo 580 por més Obs. 2: Para fins de contagem desta 4 ano 580
Equipamento esportivo ~ K
P * . X . - meta, serdo desconsiderados os meses
(média bimestral) base decdlculo: 11 professores /3 inscrigdes . X L .
. de janeiro (férias escolares) e fevereiro
25 alunos x 6 por matricula ) -
(periodo de recadastramento) Os valores propostos como metas devem ser alcangados na média do
turmas por . - . N
bimestre e apresentados em relatdrios bimestrais a SUBEL
professor x
PCD:5 alunos x 6 1 Professores
i 3 ano 65,00% de ocupagdo total
média do numero total deinscritos nas
lmodalldades oferecidas / média do (média do bimestre)
numero da capacidade total de vagas de
cada modalidade
!\Iunilero a ser auferido apds os 2 4 ano 70,00%
primeiros meses de contrato. Obs. 2:
B Percentual de Ocupagdo Para fins de contagem desta meta, serao
Percentual de Ocupagdo . . . . . . -
L das modalidades oferecidas desconsiderados os meses de janeiro Ficha de Inscrigdo
(média bimestral) . . .
(férias escolares) e fevereiro (periodo de
recadastramento)
*deve ser respeitada a peculiaridade de
cada modalidade, das diferentes faixas
etdrias e estruturas emrelagdo a
capacidade mdxima de cada turma
Numero absoluto de eventos 3 s )
Aferir o nimero de eventos Soi Planejamento dos Eventos Estratégicos ano
L. Numero de eventos estratégicos realizados no estrategicos no ! X . & eventos por
estratégicos ) programados e Ficha de Descri¢do dos X
. quadrimestre . quadrimestre
(soma quadrimestral) quadrimestre Eventos 4 ano 6 2
. ; Numero absoluto de eventos . . .
Aferir o nimero de eventos ; L. ) . . Planejamento dos Eventos Operacionais 3 ano 12 2
s Numero de eventos operacionais realizados no operacionais no . . .
operacionais bimestre programados e Ficha de Descrigdo dos eventos por bimestre
. i
(soma bimestral) bimestre Eventos 4 ano 12 2

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
www.institutometa.com.br
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Promover a articulagdo da
Vila Olimpica com as Escolas
da Rede Publica Municipal
de Ensino
(soma bimestral)

EDUCACAO

FUNCAO

N¢ de Escolas da Rede Municipal de ensino no raio
de 500 metros que visitaram a V.0.

Numero de escolas que visitarama Vila
Olimpica (raio de 500m da VO)

Registro Administrativo Obs.1: Meta a ser
contabilizada apds 2 meses da assinatura do
contrato. Obs.2: Os meses de janeiro e
fevereiro (férias escolares e recadastramento)
ndo serdo contabilizados

por bimestre

Aferir o grau de satisfagdo
dos usudrios da Vila
Olimpica.
(percentual anual)

2
&
w
(L)

Percentual de usudrios satisfeitos / muito
satisfeitos em relagdo aos servigos oferecidos pela
V.0
Itens a serem avaliados:
-instalagGes;

- funciondrios Vila Olimpica;

- material disponivel.

Numero de alunos satisfeitos ou muito
satisfeitos / total de usudrios
entrevistados.

Obs.: Aamostra de usuarios
entrevistados deve ser representativa.

Pesquisa bimestral a ser realizada por
empresa independente, especializada e
reconhecida no mercado ou quando for de
interesse pela propria SUBEL
Obs: Quando realizada sob responsabilidade
da 0S, a contratagdo da empresa que fara a

pesquisa de satisfagdo devera ser feita pela O.

S., gestora da V.0. utilizando a Rubrica
Demais Despesas. No caso da SUBEL realizar a
pesquisa e entregar os resultados a
contratada durante o periodo de vigéncia
anual do Contrato, a mesma devera utilizar os
dados dessa pesquisa na elaboragdo do seu
relatorio.

usudrios satisfeitos/ano

Fomentar o voluntariado -
(soma bimestral)

Taxa de participacdo de voluntdrios em atividades
realizadas na V.0. emrelagdo ao total de
profissionais contratados pela entidade para
unidade esportiva

N° de voluntarios

/n2de funcionarios
contratados

Contratada ( Termo de Voluntario)

3 ano
4 ano
3 ano  95,00%
4 ano 95,00%
3 ano 22,70%
4 ano 22,70%

voluntarios por bimestre

14/ 44
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2.2Tabela de Pontuagao

INSTITUTO

QUADRO DE PONTUACAO DA RENOVAC,'/:\O ENCANTADO 025/2017
META . .
INDICADOR LI PESO PONTUACAO
12 ANO 22 ANO = MAXIMA
PARAMETRO
90% a 100% 10
Ndmero de Matriculas ativas 580 580 70% a 89% 6 ) 20
(média bimestral) 50% a 69% 3
abaixo de 50% 0
90% a 100% 10
Percentual de Ocupagdo das vagas 70% a 89% 6
preenchidas 65,00% | 70,00% = = 2 20
(média bimestral) BI0oR B |
abaixo de 50% 0
90% a 100% 10
Numero de Eventos Estratégicos 70% a 89% 6
realizados 2 2 - - 1 10
(total do quadrimestre) e 3
abaixo de 50% 0
90% a 100% 10
Numero de Eventos Operacionais 70% a 89% 6
realizados 2 2 iy 1 10
(total do bimestre) ol Gt 3
abaixo de 50% 0
90% a 100% 10
Numero de Escolas Municipais 70% a 89% 6
Visitantes 2 2 e 2 20
(total do bimestre) B 3
abaixo de 50% 0
90% a 100% 10
Percentual de Usudrios Muito 70% a 89% 6
Satisfeitos/Satisfeitos 95,00% | 95,00% 1 10
(por ano) 50% a 69% 3
abaixo de 50% 0
90% a 100% 10
Percentual de Participagao de 70% a 89% 6
Voluntarios 22,70% | 22,70% e 1 10
(total do bimestre) - i 3
abaixo de 50% 0
100

Tabela 4 — Tabela de Pontuagéo

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
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2.3Comparativo entre as Metas Previstas e Realizadas

QUADRO DE METAS E RESULTADOS
DESCRIGCAO DAS METAS

AREA DE RESULTADO INDICADOR

Numero de Matriculas ativas (média bimestral)

1°BIM

MET META

2° BIM

META

RESULTADO - 3° ANO
3° BIM 4° BIM 5° BIM 6° BIM

META META META

A ALCANGCA ALCANCA ALCANCA ALCANCA ALCANGCA ALCANCA

DA
t<10]0)

Percentual de Ocupacao das Vagas Preenchidas

ATENDIMENTO (média bimestral)

DA

DA DA DA DA

S 54 00%

N° de Eventos Estratégicos Realizados (total do

SOCIOESPORTIVO .
quadrimestre)

N° de Eventos Operacionais Realizados (total do
bimestre)

N° de Escolas Municipais Visitantes (total por

FUNGAO EDUCAGAO  [eisine

Percentual de Usuérios Muito
Satisfeitos/Satisfeitos (por ano)

GESTAO Percentual de Participacdo de Voluntarios (total

do bimestre)

22,73%

Tabela 5 — Comparativo entre as Metas previstas e realizadas

O Quadro de Metas e Resultados demonstra os indicadores e seus respectivos quantitativos, em conformidade com o Plano de

Trabalho apresentado pelo META. O Bimestre |, destacado no quadro acima, obteve o seguinte desempenho: Matriculas Ativas -

Resultado: 800 - Atingimento da Meta: 137,93%; Percentual de Ocupagao das Vagas Preenchidas - Resultado: 83,22% - Atingimento da

Meta: 117,89%; Eventos Estratégicos - 2 - Atingimento da Meta: 100,00%; Evento Operacional - Resultado: 5 - Atingimento da Meta:

250,00%. Escolas Municipais Visitantes - Resultado: 3 - Atingimento da Meta: 150,00%; Pesquisa de Satisfagdo - cumpriu a fase de

definicdo do periodo de realizagcéo e sera apresentada no Bimestre VI, Percentual de Participagado de Voluntarios - Resultado: 22,73% -

Atingimento da Meta: 100,12%. Correlacionando os parametros da Tabela 4 com os resultados da Tabela 5, a pontuagdo atingida no

bimestre foi de 100 pontos.

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
www.institutometa.com.br
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3 DETALHAMENTO POR INDICADOR

3.1 Numenro de Matriculas Ativas

MATRICULADOS - REDE DE ENSINO

) DEZEMBRO JANEIRO
FAIXA ETARIA

VA VP
Escolas Municipais 76 10% 0 0% 38 9%
Escolas do Amanha (Municipais) 0 0% 0 0% 0 0%
Escolas Estaduais 21 3% 0 0% 11 3%
Escolas Federais 5 1% 0 0% 3 1%
Escolas Particulares 60 8% 0 0% 30 7%
Escola Municipais de outro Municipio 0 0% 0 0% 0 0%
Outros 0 0% 0 0% 0 0%
Fora da Escola 638 80% 0 0% 319 80%

800 100% 0 401

Tabela 6 — Numero de Matriculas Ativas

A Tabela 6 — Numero de Matriculas Ativas demonstra a distribuicao das

matriculas que foram realizadas no equipamento classificadas por rede de ensino.
Até o momento, se destacam as adesodes para matriculados Fora da Escola. Abaixo

A Figura 1 - Grafico de Matriculados por Rede de Ensino facilita a avaliacdo do

leitor/avaliador.

Matriculados - Rede de Ensino
Escolas Municipais 0— 76
Escolas do Amanha (Municipais)

Escolas Estaduais
Escolas Federais

Escolas Particulares

Escola Municipais de outro Municipio

oo OO O O O. oo
N
e
(o2}
o

Outros

Fora da Escola # 638

0 400 800

B DEZEMBRO JANEIRO

Figura 1 - Grafico Matriculados por Rede de Ensino
INSTITUTO CRESCER COM META

Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
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3.2Percentual de Ocupacao das Vagas Preenchidas
PREENCHIMENTO DE VAGAS

VAGAS

VAGAS

ATIVIDADES SISTEMATICAS OFERECIDAS DEZEMBRO JANEIRO PREEE%'J;DAS

VA VP VA VP VA VP VA VP

CIRCUITO FUNCIONAL 13% 42% 0 0% 21,08%
DANCA MIX 235 8% 120 51% 0 0% 60 |25,53%
ATI 330 | 11% 109 33% 0 0% 55  116,52%
ATI + TREIN. FUNC 120 4% 87 73% 0 0% 44  136,25%
BADMINTON 30 1% 18 60% 0 0% 9 30,00%
BASQUETE 50 2% 35 70% 0 0% 18 135,00%
CAPOEIRA 120 4% 67 56% 0 0% 34 127,92%
DANCA MIX KIDS 30 1% 16 53% 0 0% 8 26,67%
FUTEBOL DE CAMPO 350 | 12% 231 66% 0 0% 116 | 33,00%
FUTSAL 280 | 10% 164 59% 0 0% 82 129,29%
FUTSAL FEMININO 60 2% 28 47% 0 0% 14 123,33%
FUTVOLEI 60 2% 41 68% 0 0% 21 34,17%
GAP 60 2% 38 63% 0 0% 19 [31,67%
GINASTICA LOCALIZADA 227 8% 95 42% 0 0% 48 120,93%
HANDEBOL 25 1% 16 64% 0 0% 8 32,00%
KARATE 105 4% 51 49% 0 0% 26 124,29%
PILATES 270 9% 95 35% 0 0% 48 117,59%
PILATES KIDS 30 1% 15 50% 0 0% 8 25,00%
RPG 30 1% 15 50% 0 0% 8 25,00%
SAMBA 35 1% 16 46% 0 0% 8 22,86%
TREINAMENTO FUNCIONAL | 70 2% 33 47% 0 0% 17 123,57%
VOLEI 30 1% 20 67% 0 0% 10 |33,33%

2.917 100% 1.466 |54,09% 0 0,00% 733 27,04%

Tabela 7 — Percentual de Ocupacgéo das Vagas Preenchidas

A Tabela 7 — Percentual de Ocupacédo das Vagas Preenchidas, apresenta a

relacdo de alunos inscritos por modalidade més a més do Bimestre. Vale ressaltar
que complementa a informacdo a capacidade maxima de inscritos para cada

modalidade e o percentual de de ocupagao nas vagas ocupadas.

Podemos observar que quase todas as modalidades oferecidas tem excelente
adesdo para o preenchimento das vagas oferecidas no equipamento. Vale salientar
que para o ano de 2020, sera realizado estudo técnico para reorganizagdo da
capacidade maxima para as atividades ministradas na Vila Olimpica, tendo em vista
que serao necessarios critérios de ampliacao das capacidades maximas ofertadas

tendo em vista a grande procura para a pratica esportiva.

Em destaque, podemos observar a uniformidade para adesdo das vagas

oferecidas no equipamento.

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
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| Crescer com Meta |

3.2.1 Perfil de Inscrigées por Género
INSCRICOES - GENERO

. DEZEMBRO JANEIRO
GENERO
VA A
Feminino 745 51% 0 0% 373 51%
Masculino 721 49% 0 0% 361 49%

TOTAL 1.466 100%

Tabela 8 — Inscrigbes por Género

A Tabela 8 - Inscricdes - Género demonstra a distribuigdo das inscricdes ativas por

género, em cada més do periodo. As inscrigées ativas correspondem ao numero de
alunos que se inscreveram para a pratica de uma modalidade esportiva e nao
tenham sido evadidos da respectiva turma, seja por permanecem frequentando as
aulas, ou por nao terem numero de faltas que provoquem sua evasao ou ainda por
justificarem suas auséncias. Até o momento, ha predominéancia do publico feminino

com 51%, em detrimento a 49% do publico masculino.

3.2.2 Perfil de Inscrig6es por Faixa Etaria
INSCRIGOES - FAIXA ETARIA

. DEZEMBRO JANEIRO
FAIXA ETARIA
VA VP A/
6 meses a 5 anos e 11 meses 2 0% 0 0% 1 0%
6 a9 anos e 11 meses 135 9% 0 0% 68 9%
10 a 13 anos e 11 meses 192 13% 0 0% 96 13%
14 a 17 anos e 11 meses 241 16% 0 0% 121 16%
18 a 39 anos e 11 meses 489 33% 0 0% 245 33%
40 a 59 anos e 11 meses 307 21% 0 0% 154 21%
A partir de 60 anos 94 6% 0 0% 47 6%
PCD 6 0% 0 0% 3 0%
100% 0

Tabela 9 - Inscri¢gdes - Faixa Etaria

A Tabela 9 - Inscricées - Faixa Etaria demonstra o numero de alunos inscritos por

faixa etaria, onde observa-se destaque na adesao dos alunos na faixa etaria de 18 a

39 anos.

INSTITUTO CRESCER COM META
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3.2.3 Perfil de Inscricoes PCD

INSCRICOES - PCD

DEZEMBRO ‘ JANEIRO ‘ MEDIA

FAIXA ETARIA
VA ‘ VP ‘

VA VP VA VP
PILATES PCD 6 | 100% 3 100%

‘ TOTAL 6 100% \ 0% \ 3 100%

Tabela 10 - Inscri¢gdes - PCD

A Tabela 10 - Inscricdes - PCD demonstra o numero de alunos inscritos por

modalidade.

3.2.4 Média de novas Inscricoes e Evasoes

NOVAS INSCRICOES - FAIXA ETARIA
DEZEMBRO JANEIRO

FAIXA ETARIA

VA VP

6 meses a 5 anos e 11 meses 0 0% 0 0% 0 0%
6 a9 anos e 11 meses 1 7% 0 0% 1 7%
10 a 13 anos e 11 meses 2 14% 0 0% 1 14%
14 a 17 anos e 11 meses 3 21% 0 0% 2 21%
18 a 39 anos e 11 meses 3 21% 0 0% 2 21%
40 a 59 anos e 11 meses 4 29% 0 0% 2 29%
A partir de 60 anos 1 7% 0 0% 1 7%
PCD 0 0% 0 0% 0 0%

Tabela 11 - Novas Inscrigdes

A Tabela 11 - Novas Inscricdes - Faixa Etaria demonstra a distribuicdo de

novas inscricdes por faixa etaria, em cada més do periodo. E importante observar
que as inscri¢gdes ativas compreendem a soma dos novos alunos com os alunos que
ja estavam inscritos em periodos anteriores e ndo foram evadidos, enquanto que o
numero de novas inscricdes corresponde somente ao quantitativo de novos alunos

inscritos em cada més.

Podemos observar que devido a caracteristica de funcionamento cultural e
conforme orientado em quadro de Metas do Plano de Trabalho, ndo ocorrem

atividades sistematicas em janeiro, bem como novas inscri¢des no periodo.

INSTITUTO CRESCER COM META
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EVASOES - FAIXA ETARIA
DEZEMBRO JANEIRO

FAIXA ETARIA

VA

6 meses a 5 anos e 11 meses 0 0% 0 0% 0 0%
6 a9 anos e 11 meses 0 0% 0 0% 0 0%
10 a 13 anos e 11 meses 0 0% 0 0% 0 0%
14 a 17 anos e 11 meses 0 0% 0 0% 0 0%
18 a 39 anos e 11 meses 1 33% 0 0% 1 33%
40 a 59 anos e 11 meses 2 67% 0 0% 1 67%
A partir de 60 anos 0 0% 0 0% 0 0%
PCD 0 0% 0 0% 0 0%

Tabela 12 — EvasOes — Faixa Etaria

A Tabela 12 - Evasdes - Faixa Etaria demonstra o quantitativo de alunos

evadidos por faixa etaria por més, onde observa-se maior evasao nas faixas etarias
de 40 a 59 anos.

3.3Numero de Eventos Estratégicos e Operacionais Realizados

EVENTOS
DEZEMBRO JANEIRO TOTAé‘IaESETVFEé\I ol
TIPO DE EVENTO
VA A/
Eventos Operacionais 5 83% 0 0% 5 71%
Eventos Estratégicos 1 17% 1 100% 2 29%

Tabela 13 — Eventos Estratégicos e Operacionais

A Tabela 13 - Numero de Eventos Estratégicos Operacionais Realizados demonstra

o resultado dos indicadores Eventos Estratégicos e Eventos Operacionais.
Devido a periodicidade quadrimestral do indicador Eventos Estratégicos, o
atingimento da meta de 100,00% apresentado no item 2.3, pode apresentar
alteracdo no bimestre seguinte, caso ocorra a realizagdo de novos eventos
estratégicos. Abaixo apresenta-se o grafico do numero de eventos realizados no

bimestre.

INSTITUTO CRESCER COM META
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Eventos

DEZEMBRO

JANEIRO

0 1 2 3 4

W Eventos Operacionais B Eventos Estratégicos

Figura 2 - Grafico Eventos Estratégicos e Operacionais

3.4Numero de Escolas Municipais Visitantes

INTEGRAGAO REDE MUNICIPLA DE ENSINO

ESCOLAS DATA DA VISITA
I E.M. Goias 32 03/12/2019
yA E.M. Bolivar 32 05/12/2019
el E.M. Tobias Barreto 3a 11/12/2019

Tabela 14 — Escolas Municipais Visitantes

A Tabela 14 — Escolas Municipais Visitantes demonstra as visitas realizadas

pelas Escolas Municipais no periodo.
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3.5Percentual de Usuarios muito Satisfeitos/Satisfeitos

FASES DE EXECUCAO \ OBSERVAGAO DEZEMBRO JANEIRO
Apresentacdo da empresa escolhida e sua experiéncia no mercado

Escolha do Fornecedor . . ~ . . X

(Descrever o nome da empresa escolhida no bimestre que a ag¢ao foi realizada)
N . Apresentagdo da metodologia que sera utilizada de acordo com o perfil da Vila
Defini¢cdo da Metodologia de P ¢ . =t . . . E . .
; (Descrever o tipo de metodologia escolhida no bimestre que a a¢do foi realizada no anexo do X

Pesquisa L
relatério)
Apresentagdo definindo sua representatividade em relagdo ao universo estudado e o intervalo

Definigdo do Tamanho da de confianga de 95%

Amostra (Descrever o tamanho da Amostra definida no bimestre que a agao foi realizada no anexo do
relatério)

. Apresentagdo das perguntas do questionario de acordo com as peculiaridades do equipamento
Desenvolvimento do erFl)q questéi) pere q P quip

Questionario ..
(apresentar no anexo do relatério)

Apresentagdo do periodo em que sera aplicado o teste

Teste do Questionario L.
(apresentar no anexo do relatorio)

Apresentagao dos critérios de validagdo das respostas e informagdo do niumero de
entrevistadores que trabalhardo no campo

(Descrever a data escolhida para aplicacdo do questionario no bimestre que a a¢do sera ainda
realizada para inspeg¢dao no anexo do relatdrio)

Aplicacao do Questionario

Compilagdo e Analise
Estatistica dos Dados e
Desenvolvimento de Relatério

Apresentacao dos resultados com consideragdes de melhorias
(apresentar no anexo do relatorio)

PERCENTUAL
RESULTADO DA PESQUISA PERCENTUAL DE PESSOAS MUITO SATISFEITAS DE PESSOAS  0,00%
SATISFEITAS

RESULTADO FINAL 0,00%

Tabela 15 - Percentual de Usuarios muito Satisfeitos/Satisfeitos

A Tabela 15 - Percentual de Usuarios muito Satisfeitos/Satisfeitos demonstra o planejamento e a execugdo para todas as etapas da

Pesquisa de Satisfacdo. No Bimestre |, foi definida a escolha da empresa e a metodologia da Pesquisa de Satisfagdo, conforme apresenta-

se no Relatorio da Pesquisa de Satisfacao (anexo).
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3.6 Percentual de participacao de Voluntarios
NUMERO TOTAL DE PESSOAL NO CONTRATO OBSERVAGOES

ATINGIMENTO
META RESULTADO

PERCENTUAL DA META
22,70% 22,73%

NUMERO DE VOLUNTARIOS A SEREM RECRUTADOS DE META RESULTADO 100,12%
ACORDO COM A META

INFORMAGAO DE TRABALHO VOLUNTARIO

VOLUNTARIOS - NOMES 7W
RECRUTAMENTO AFASTAMENTO
1 |Valquiria de Oliveira Vargas Colaboragao das atividades diarias Mensal 08h as 11h 03/12/2019
2 | Clotilde Correia da Silva Colaboragao das atividades diarias Semanal 14h as 17h 04/12/2019
3 | Laudinéa Maria Barbosa Pinto Colaboragao das atividades diarias Diaria 15h as 18h 06/12/2019
4 | Gilson Henrique de Souza Aula de Danga de saldao Semanal 19h as 20h 05/12/2019
5 | Fernando Luis Silva Santos Aula de Jiu Jitsu Semanal 19h as 21h 05/12/2019
6
7
8
9
10

Tabela 16 - Voluntariado

A Tabela 16 - Percentual de participacdo de Voluntarios demonstra o resultado do indicador Percentual de Participagcdo de

Voluntérios, com informativos sobre os colaboradores como relagédo nominal, atividades e datas. O percentual de voluntarios que exercem
atividades na Vila Olimpica foi obtido pela divisdo do numero de voluntarios pelo numero de funcionarios contratados dividido por cem,

conforme férmula a seguir:

Numero de Voluntarios / (Numero de Funcionarios Contratados / 100) 5 / (22 / 100) = 5 / 0,22 = 22,73%

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
www.institutometa.com.br 24



25/44

4. COMPROVANTES

4.1 Eventos Estratégicos
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INSTITUTO

ANEXO XIX - RELATORIO DE EVENTOS

Ficha de Descrigao dos Eventos (Estratégicos e/ou Operacionais)

Nome do Evento: Auldo de encerramento

Data de Realizagdo: 13/12/2019

Local do Evento: Vila Olimpica Encantado

Horario do Evento: 09:00 as 11:00

Tipo do Evento: Estratégico

Publico Alvo: Alunos da Vila Olimpica

Numero de Atendimentos: 169

Numero de Participantes: 169

Objetivo do Evento
Realizar um auldo com os alunos da Vila Olimpica do Encantado

Descri¢ao do Evento
Os alunos realizaram um auldo e no final fizeram um grande lanche.

Resultados

Através das atividades podemos perceber a interagdo entre alunos e os profissionais envolvidos.
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ANEXO XIX - RELATORIO DE EVENTOS
Ficha de Descrigao dos Eventos (Estratégicos e/ou Operacionais)
Nome do Evento: Folonja d'e férias Data’ c?e Realizagdo: 14/01‘/2020 a 31/01/2020 Tipo do Evento: Estratégico
Local do Evento: Vila Olimpica Encantado Horario do Evento: 08:00 as 17:00
Publico Alvo: Alunos da Vila Olimpica Numero de Atendimentos: 417 Numero de Participantes: 417

Objetivo do Evento
Realizar um grande evento para proporcionar um momento de lazer para os moradores do entorno e divulgar as atividades realizadas pela Vila Olimpica.

Descrigdo do Evento
O evento registrou-se pela realizagdo de diversas
modalidades esportivas e aulas recreativas. Apds a apresentagao, foi explicado
ao publico o trabalho desenvolvido na Vila, além de informar sobre o processo de
inscrigdo e o dia de realizagdo das aulas.

Resultados
Através das atividades podemos perceber a interagdo entre alunos e os profissionais envolvidos. A iniciativa alcangou seu objetivo que foi apresentar ao publico o
trabalho que serd realizado na Vila Olimpica. Além do mais, este tipo de
oportunidade representa uma forma de divulgagdo imensuravel, alcangando um
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4.2 Eventos Operacionais

INSTITUTO

ANEXO XIX - RELATORIO DE EVENTOS

Ficha de Descrigdo dos Eventos (Estratégicos e/ou Operacionais)

Nome do Evento: Confraternizagdo da turma de ATl e Funcional Data de Realizagdo: 19/12/2019 . .

- T o z Tipo do Evento: Operacional
Local do Evento: Vila Olimpica Encantado Horario do Evento: 09:00 as 10:00
Publico Alvo: Alunos da Vila Olimpica Numero de Atendimentos: 31 Numero de Participantes: 31

Objetivo do Evento
Realizar uma confraternizagdo entre os alunos das turmas de ATl e Funcional.

Descrigdo do Evento
Os alunos se uniram para realizagdo de uma aula com as modalidades unidas e no final fizeram um café da manha.

Resultados

Através da atividade podemos perceber a interagdo entre os alunos e os profissionais envolvidos.

L. .;g"«-‘ S
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ANEXO XIX - RELATORIO DE EVENTOS

Ficha de Descrigao dos Eventos (Estratégicos e/ou Operacionais)

Nome do Evento: Confraternizagdo dos alunos de Pilates

Data de Realizagdo: 10/12/2019

Local do Evento: Vila Olimpica Encantado

Horario do Evento: 10:00 as 11:00

Tipo do Evento: Operacional

Publico Alvo: Alunos da Vila Olimpica

Numero de Atendimentos: 32

Numero de Participantes: 32

Objetivo do Evento

Realizar uma confraternizagdo entre os alunos das turmas de Pilates.

Descri¢do do Evento

Os alunos se uniram para realizagdo de uma aula especial e no final fizeram um café da manha.

Através da atividade podemos perceber a interagdo entre os alunos e os profissionais envolvidos.

Resultados
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ANEXO XIX - RELATORIO DE EVENTOS

Ficha de Descrigao dos Eventos (Estratégicos e/ou Operacionais)

Nome do Evento: Confraternizacdo da turma de Futsal Feminino

Data de Realizagdo: 20/12/2019

Local do Evento: Vila Olimpica Encantado

Horario do Evento: 14:00 as 15:00

Tipo do Evento: Operacional

Publico Alvo: Alunos da Vila Olimpica

Numero de Atendimentos: 12

Numero de Participantes: 12

Objetivo do Evento

Realizar uma confraternizagdo entre as alunas de Futsal Feminino.

Descri¢do do Evento
As alunas realizaram uma aula especial.

Através da atividade podemos perceber a interagdo entre os alunos e os profissionais envolvidos.

Resultados

| I
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INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
www.institutometa.com.br

29



30/44

INSTITUTO

INSTITUTO

ANEXO XIX - RELATORIO DE EVENTOS

Ficha de Descrigao dos Eventos (Estratégicos e/ou Operacionais)

Nome do Evento: Confraternizagdo da turma de Capoeira

Data de Realizagdo: 19/12/2019

Local do Evento: Vila Olimpica Encantado

Horario do Evento: 18:00 as 19:00

Tipo do Evento: Operacional

Publico Alvo: Alunos da Vila Olimpica

Numero de Atendimentos: 32

Numero de Participantes: 32

Objetivo do Evento

Realizar uma confraternizagdo entre os alunos da turma de capoeira.

Descri¢do do Evento
Os alunos realizaram um lanche e amigo oculto.

Resultados

O objetivo foi concluido e os alunos de capoeira se divertiram bastante.
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ANEXO XIX - RELATORIO DE EVENTOS

Ficha de Descrigao dos Eventos (Estratégicos e/ou Operacionais)

Nome do Evento: Apresentagdo da turma de Capoeira

Data de Realizagdo: 11/12/2019

Local do Evento: Vila Olimpica Encantado

Horario do Evento: 18:00 as 19:00

Tipo do Evento: Operacional

Publico Alvo: Alunos da Vila Olimpica

Numero de Atendimentos: 50

Numero de Participantes: 50

Objetivo do Evento
Realizar uma apresentacdo de para os responsaveis.

Os alunos realizaram uma apresentagdo do que foi ensinado nas aulas de capoeira.

Descri¢do do Evento

Resultados

Através das atividades podemos perceber a interacdo entre alunos, responsaveis e profissionais envolvidos.
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4.3 Visita de Escolas
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4.4 Trabalho Voluntario
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4.5 Pesquisa de Satisfagao

Objetivando seguir o previsto em Edital, a Pesquisa de Satisfagao é realizada

por empresa independente e esta em anexo.

Vale salientar que inserir a Pesquisa na ordem orientada pelo Manual de
Elaboracdo de Relatérios da SUBEL causaria dificuldades para a formatagao deste

documento.

5. PARCERIAS

Nada a relatar para o periodo.

6. ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR

ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR

MODALIDADES ] 743)Y[:1:{e] JANEIRO MEDIA DO BIMESTRE
ENFERMAGEM 203 194 199
ASSISTENCIA SOCIAL 147 196 172
PEDAGOGIA 132 155 144
PSICOLOGIA 150 195 173

Tabela 17 - Atendimento Multidisciplinar

A Tabela 17 - Atendimento Multidisciplinar demonstra o resultado dos

atendimentos da equipe multidisciplinar no periodo. Vale salientar que as
informacgdes estdo em consonancia com o apresentado em relatério especifico do

setor enviado a SUBEL.

7. CAPACITAGOES

Nada a relatar para o periodo.

8. PLANEJAMENTO BIMESTRAL

Estdo previstos eventos que fazem parte do quadro de Metas que se fazem
necessarios para sua realizacdo. Em destaque podemos citar agdes com tematica
para recadastramento, abertura das novas inscricbes de 2020, festividades com

caracteristica de carnaval e dia da mulher.
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9. ANALISE SWOT (Forcas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas)
Analise de forgas — Nada a declarar para 0 momento.
Oportunidades — Visita da Escola ao equipamento.

Fraquezas - Infraestrutura do equipamento deteriorada.

Ameacas — Nada a declarar para o momento.

10. ANEXOS
» Pesquisa de Satisfacao;

» Midia Digital contendo arquivo deste relatorio.

11. CONSIDERAGOES FINAIS

Ao analisarmos a gestdo do | bimestre do 3° ano, podemos avaliar como
satisfatéria, pois as metas propostas, assim como as agdes e o cronograma previsto
no programa de trabalho, vém sendo realizados, atendendo as demandas da Vila
Olimpica do Encantado - VOE.

Cabe ressaltar que este Relatério foi elaborado dentro das normas
estabelecidas em Manual de Procedimento do Departamento de Metas da SUBEL
2018, onde foram contempladas todas as Metas e acdes estabelecidas no
cronograma de execugdo contratual. Informamos que foram utilizadas as
ferramentas de controle e monitoramento da SUBEL para monitoramento técnico,

que corroboraram para elaboragéo deste documento.

Leonardo Costa de Almeida
Presidente

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
www.institutometa.com.br 41

41144



421 44

Lva

Consultoria Empresarial

esquisa de
Satisfacao

INSTITUTO P -

Periodo: Dezembro de 2019 a Janeiro de 2020

Lv4 Rio — Consultoria Empresarial LtdaME-ME.
CNPJ: 16.776. 941/0001-51 Tel: (21) 3507-7193



43144

Lva

Consultoria Empresarial

APRESENTACAD

A Pesquisa é uma das mais importantes ferramentas para Gestao
Empresarial, de Pessoas e Planejamento Estratégico de Recursos
Humanos.

Ela é uma forte estratégia de sustentabilidade, de busca pela
eficiéncia e de construcdo de um ambiente adequado aos desafios
encarados na execugdo das atividades.

Entre os muitos objetivos de uma pesquisa no processo de gestao estao:

e Mensurar o que os usuarios estdao pensando, sentindo e fazendo sobre os processos,
produtos e servigos da organiza¢do e do projeto em geral.

e Mensurar o nivel de satisfagdo dos funciondrios e colaboradores com relagdo aos aspectos
do ambiente organizacional e a maneira como as pessoas interagem uma com as outras.

e Contribuir para o desenvolvimento das pessoas na organizagao.

e Apresentar as informagGes necessarias para a identificacdo de oportunidades de melhoria e
a elaboragdo de um plano de agdes.

PROPOSTA PARA OS DESAFIOS ENCONTRADOS

A gestdo do Projeto da Vila Olimpica do Vidigal é uma ferramenta de
parceria entre o 32 Setor e o 12 Setor de uma sociedade e oferece a
populagdo a possibilidade de participar de agdes que visem o seu
desenvolvimento.

Neste universo de atuacdo, perceber se a resposta do trabalho
acontece na dire¢do dos objetivos é fundamental para que a gestora “w W
atue nos ajustes necessarios.

Isto sem citar a necessidade de monitorar as metas de satisfagao definidas na pactuagao inicial
descrita no contrato de gestdo junto a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, através da Secretaria
de Esporte e Lazer.

A execucgdo do trabalho levou em consideragdo 6 fases de desenvolvimento:

1 -Fase de Estruturagao

Nesta fase, toda a proposta é discutida, o conhecimento das dindmicas do projeto, seus objetivos e
estruturas sdao fundamentais para a preparagao dos passos seguintes.

2 — Fase de Construgao

Nesta fase, propomos alguns instrumentos e procedimentos no sentido de atender as necessidades
da fase anterior.

3 - Fase de Validagao

Nesta fase, testamos a eficiéncia e o entendimento dos instrumentos elaborados.

Lv4 Rio — Consultoria Empresarial LtdaME-ME.
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4 - Fase de Execugao

Nesta fase, executamos os instrumentos com as dinamicas, prazos e quantidades estabelecidas.

5 - Fase de Tabulac¢ao

Nesta fase, os dados apropriados sdo organizados em grupos de informagdes e comparados com os
objetivos e metas.

6 — Fase de Apresentagao

Nesta fase, o processo se finda com a apresentagado do produto final.

FORMATACAD DA METODOLOGIA DA PESQUISA

O objetivo inicial da pesquisa organizada junto a Vila Olimpica do

—
Encantado foi atender a solicitacdo do contrato de gestao e avaliar a D
satisfacdo de USUArios.
Porém a oportunidade de construir uma ferramenta de avaliagao mais
completa da gestdo gerou a proposta de formatar uma pesquisa que
objetivasse o fornecimento de dados setorizados e gerais, em temas e
™\

atuacOes estratégicas. Isto foi identificado na fase de estruturacao do
trabalho e conhecimento das demandas de informagdes.

Com essa missdo definida, partimos para um estudo de caso (fase de construcdo), onde sdo
apresentados instrumentos e tabulagdes que objetivem evidenciar alguns dados captados no

processo de funcionamento da Vila Olimpica.

Aprovados os instrumentos e processos, criamos varios exercicios de validacdo dos mesmos para
garantir que o entendimento e a eficiéncia do processo sejam alcancados.

A proposta final é apropriar informagdes sobre o desempenho da Gestdo em relagdao aos seus

usudrios e em relagdo aos seus funcionarios e colaboradores.

Rio de Janeiro, 02 de abril de 2020.

LV4 Rio
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