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1. INTRODUGAO

Este relatorio bimestral de resultados € o mecanismo de acompanhamento e
avaliacdo do contrato de gestdo n° 025/2017 firmado junto a Subsecretaria de
Esportes e Lazer do Municipio do Rio de Janeiro com o objetivo de demonstrar o
desempenho da Organizag¢ao Social Instituto Crescer com Meta no desenvolvimento
das atividades executadas no equipamento Vila Olimpica do Encantado - VOE, no
periodo de agosto/22 e setembro/22, a fim de permitir verificar se as metas propostas

estdo sendo alcancadas.

Em obediéncia a Clausula Nona do Contrato de Gestao, sera apresentado nesse
relatorio o comparativo entre as metas pactuadas e os resultados obtidos na condugao
das atividades propostas, sendo fornecidas informagdes complementares acerca
dessas atividades, considerando o Quadro de Indicadores e Metas e o Quadro de

Acdes previstas no Programa de Trabalho.

Ainda em consonancia com regulamento do contrato, este relatério deve ser
entregue até o 10° dia do més subsequente ao do dia do término do bimestre e deve
conter “Planejamento dos meses contemplados no bimestre, atividades esportivas e
tematicas desenvolvidas, descritivo das acodes, planilhas com o quantitativo de
usuarios, graficos demonstrativos dos itens atendidos, metas alcangadas, avaliagéao

do gestor, pesquisa de satisfacao, sempre tendo como norte o Plano de Trabalho.
1.1 Aspectos do Equipamento Esportivo

As atividades que sao oferecidas no equipamento disponibilizando a
infraestrutura da vila olimpica a comunidade, que usufrui em carater sistémico e de
lazer, proporcionando o beneficio da pratica esportiva livre, socializacdo de usuarios

e uso do espaco através de cessao de espaco para festividades, reunides e outros.

Entendemos que nestes equipamentos, o esporte é atividade imprescindivel,
complementando o trabalho escolar, pois, as Vilas Olimpicas atuam em parceria com
a Secretaria Municipal de Educacgdo, corroborando em oferecer uma agao de

educagao em tempo integral a crianga e ao adolescente.

Neste sentido e dentro do trabalho ora apresentado, ndo podemos deixar de

relevar a importancia dos trabalhos de: Inclusado Social; Valorizagao de Talentos;
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e Melhora da Qualidade de Vida, provenientes das demandas dos moradores das

comunidades do entorno.

Para melhor entendimento dos resultados apresentados nesse relatério, o
Instituto Crescer com Meta apresenta a seguir um resumo das caracteristicas
operacionais da Vila Olimpica do Encantado. O Perfil de Funcionamento e a Vocagao
Esportiva da comunidade local sao fatores importantes no Planejamento Operacional
do Equipamento Esportivo. Dessa maneira, a Instituicdo busca alinhar junto aos
profissionais que mantém relacao direta com os usuarios da Vila Olimpica, um plano

de acao que atenda as demandas locais.

Durante a semana, a partir das 19:00hs ocorrem caminhadas da populagao,
utilizacdo dos espagos multiusos e pratica nao dirigida nos espagos esportivos,

trazendo beneficio de lazer para os moradores das comunidades adjacentes.

Em destaque, podemos citar a frequéncia constante de skatistas que fazem uso
da pista de skate para manobras e encontros socioesportivos. Vale salientar que

existe frequéncia similar na quadra de areia com os grupos de futevélei.

Nos fins de semana, a vila olimpica oferece lazer para a comunidade que

participa intensamente desfrutando das dependéncias do equipamento.

As atividades sistematicas desenvolvidas no equipamento atendem a demanda
da comunidade do entorno. Elas sdo apresentadas nos Mapas de Ocupacao,
documento utilizado para organizagcao do Quadro de Horario das atividades
sistematicas da Vila Olimpica, tendo como objetivo facilitar a visualizagdo das
modalidades, professores, locais e horarios. Como as atividades séo espelhadas, ou
seja, ocorrem em dois dias nha semana, o Mapa de Ocupacéo é apresentado em duas
tabelas: uma com as atividades de terga e quinta-feira (Mapa de Ocupacgao 1) e uma

com as atividades de quarta e sexta-feira (Mapa de Ocupacéao 2).

Vale ressaltar que as atividades s&o avaliadas de acordo com o planejamento da
Vila Olimpica. Dessa forma, a adesido dos alunos as modalidades oferecidas serve
como parametro para a manutengao ou exclusao destas atividades, assim como a
incorporagao de novas modalidades esportivas, objetivando um melhor atendimento
ao publico beneficiario do equipamento.
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A Grade Horaria € mais uma ferramenta de monitoramento importante para aprimorar a operag¢ao da Vila Olimpica, sendo parte integrante do
Instrumento de Avaliacdo Mensal da SUBEL e apresenta as turmas de atividades sistematicas em funcionamento no equipamento esportivo. A
tabela apresentada a seguir tem como base as informagdes do més de Setembro de 2022.

SETEMBRO 1.281 189 71 2 1.470 85,87%
HORARIO  FAIXA PROFESSOR o ALUNOS | ONNEIS  |INScRICOEs | EVASDES! | rgmis” | e ocUPACHD
001 FUNCIONAL MULTI 32 e 52 8;(5)8 as IADULTO ICARLA 18 2 (o] 0 20 90,00%
002 BALLET ICONTAINER 32 e52 8228 as 4 A 8 ANOS MANU 14 1 1 0 15 93,33%
003 PILATES POLIESPORTIVA 32 e 52 8:28 as IADULTO ICARLA 16 4 (o] 0 20 80,00%
004 DANCA MIX MULTI 32 e52 8:28 as -II—DOADDAESSAS MANU 19 1 1 0 20 95,00%
005 ALONGAMENTO POLIESPORTIVA 32 e 52 8228 as IADULTO CARLA 19 1 1 0 20 95,00%
006 I18]]e} ESPACO CROSS 32 e52 gggg as QEION;A DE> DANIEL 21 4 1 0 25 84,00%
007 SAMBA MULTI 32 e 5 182[5)8 as IT[;) AD[fESSAS MANU 17 3 1 1 20 85,00%
008 FUNCIONAL MULTI 32 e 52 18(5)8 as IADULTO ICARLA 21 4 1 0 25 84,00%
009 UIU JITSU ESPACO CROSS 32 e 52 18(5)(03 as 2E|O|V;A DES DANIEL 15 0 (o] 0 15 100,00%
010 :S'COMOTR'C'DAD MULTI 32 e 52 12(5’8 % 4 ABANOS |ANTONIO 12 3 0 0 15 80,00%
011 PILATES ICONTAINER 32 e 52 12(538 as IADULTO ICARLA 19 1 1 0 20 95,00%
012 SKATE PISTA DE SKATE 32 e52 1228 as iﬁol\/éA DE7 BRENO 20 0 2 0 20 100,00%
013 f(')'\éﬁITZ'iAD A MULTI 32e52 12[5)8 3 ApuLTO CARLA 16 4 0 0 20 120,00%
014 GAP MULTI 32 e 52 Egg % ADULTO  |ANTONIO 16 4 1 0 20 80,00%
015 BALLET ICONTAINER 32 e 52 iggg as 4 A 8 ANOS MANU 16 4 1 0 20 80,00%
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016 PDM POLIESPORTIVA 32 08:00 as 08:50 ADULTO ALINE 12 15 80,00%
017 SKATE PISTA DE SKATE 32 e 52 16:00 as 16:50 ACIMA DE 7 ANOS  |BRENO 18 20 90,00%
018 DANCA MIX CONTAINER 32 e 52 16:00 as 16:50 TODAS AS IDADES ~ [MANU 18 20 90,00%
019 FUNCIONAL KIDS MULTI 32 e 52 16:00 as 16:50 4 A 11 ANOS IANTONIO 19 20 95,00%
020 FUNCIONAL NA AREIA IAREIA 32 e 52 16:00 as 16:50 [ADULTO EDUARDO 15 15 100,00%
021 BALLET CONTAINER 32 e 52 17:00 as 17:50 (4 A 8 ANOS MANU 13 15 86,67%
022 SKATE PISTA DE SKATE 32e52  [17:00 as 17:50 ACIMA DE 7 ANOS ~ [BRENO 14 15 93,33%
023 PILATES MULTI 32 e 52 17:00 as 17:50 jADULTO IANTONIO 18 20 90,00%
024 CROSS TRAINING ESPACO CROSS 32e52  [17:00 as 17:50 ADULTO EDUARDO 18 20 90,00%
025 BALLET CONTAINER 32 e 52 18:00 as 18:50 4 A 8 ANOS MANU 13 15 86,67%
026 SKATE PISTA DE SKATE 32e52  [18:00 as 18:50 |ACIMA DE 7 ANOS  [BRENO 16 20 80,00%
027 VOLEI POLIESPORTIVA 32 e 52 18:00 as 18:50 10 A 15 ANOS IANTONIO 15 15 100,00%
028 CROSS TRAINING ESPACO CROSS 32e52  [18:00 as 18:50 [ADULTO EDUARDO 17 20 85,00%
029 GINASTICA RITMICA CONTAINER 52 18:00 as 18:50 |ACIMA DE 13 ANOS |MICHELE 15 15 100,00%
030 GINASTICA RITMICA CONTAINER 52 19:00 as 19:50 |ACIMA DE 13 ANOS  |MICHELE 13 15 86,67%
031 GINASTICA LOCALIZADA MULTI 32 e 52 20:00 as 20:50 |ADULTO IANTONIO 16 20 80,00%
032 BALLET CONTAINER 32 e 52 19:00 as 19:50 4 A 8 ANOS MANU 15 15 100,00%
033 BASQUETE POLIESPORTIVA 32e52  [09:00 as 09:50 |ACIMA DE 13 ANOS BRENO 12 15 80,00%
034 CROSS TRAINING ESPACO CROSS 32 e 52 19:00 as 19:50 jADULTO EDUARDO 15 15 100,00%
035 CROSS TRAINING ESPACO CROSS 32 e 52 20:00 as 20:50 ADULTO EDUARDO 13 15 86,67%
036 VIV JITSU MULTI 32e52  20:00 as 20:50 ACIMA DE 5 ANOS  [DANIEL 15 15 100,00%
037 FUNCIONAL MULTI 32 e 52 19:00 as 19:50 jADULTO IANTONIO 15 15 100,00%
038 VIU JITSU MULTI 32 e 52 21:00 as 21:50 ADULTO DANIEL 13 15 86,67%
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039 |VOLEI POLIESPORTIVA 32e52  [21:00 45 21:50 |ACIMA DE 16 ANOS  |ANTONIO 13 15 86,67%
040  |aTI ATI 42e62  [07:00 as 07:50 ADULTO AGILDO 15 15 100,00%
041 RITMOS POLIESPORTIVA 42e62  [08:00 as 08:50 TODAS AS IDADES ~ |DIEGO 19 20 95,00%
042 FUTVOLEI AREIA 42e62  [08:00 a5 08:50[10 A 15 ANOS AGILDO 14 15 93,33%
043 PILATES MULTI 42e62  [08:00 as 08:50 ADULTO ALINE 18 20 90,00%
044 FUNCIONAL NA AREIA AREIA 42e62  [09:00 as 09:50 ADULTO DIEGO 20 20 100,00%
045 FUTEBOL CAMPO 42e62  [09:00 a5 09:50[5 A 10 ANOS AGILDO 22 25 88,00%
046 DANCA DE SALAO MULTI 42e62  [09:00 a5 09:50 TODAS AS IDADES  |ALINE 16 20 80,00%
047 RITMOS POLIESPORTIVA 42e62  [10:00 as 10:50 TODAS AS IDADES  |DIEGO 18 20 90,00%
048 |ALONGAMENTO MULTI 42e62  [10:00 as 10:50 TODAS AS IDADES ~ |ALINE 14 15 93,33%
049 CIRCUITO POLIESPORTIVA 42e62  [11:00 as 11:50 ADULTO DIEGO 15 15 100,00%
050 PDM MULTI 42e62  [11:00 as 11:50 ADULTO ALINE 13 15 86,67%
051 PSICOMOTRICIDADE CONTAINER 42e62  [14:00 as 14:50 |4 A 6 ANOS DIEGO 10 15 66,67%
052 CROSS KIDS ESPACO CROSS 42e62  [14:00 as 14:50 ACIMA DE 6 ANOS ~ |[EDUARDO 14 15 93,33%
053 Lump MULTI 32 09:00 a5 09:50 ADULTO ALINE 15 15 100,00%
054 FUTEBOL CAMPO 42e62  [15:00 as 15:50[5 A 9 ANOS AGILDO 16 20 80,00%
055 FUNCIONAL MULTI 42e62  [15:00 as 15:50 ADULTO DIEGO 15 15 100,00%
056 CROSS KIDS ESPACO CROSS 42e62  [15:00 as 15:50 ACIMA DE 6 ANOS ~ |[EDUARDO 14 15 93,33%

a. ca |15:00as
057 BASQUETE POLIESPORTIVA  [e& |2 08 A 12 ANOS BRENO 15 15 100,00%

a. ~a |16:00 as
058 FUTEBOL CAMPO wee | oo 10 A 14 ANOS AGILDO 20 20 100,00%

a. na |16:00 as
059 RITMOS MULTI we6r | oo IADULTO DIEGO 15 15 100,00%
060 CROSS TRAINING ESPACO CROSS 42 g 62 ]gfgg 8 |IADULTO EDUARDO 15 15 100,00%
061 NOLEI POLIESPORTIVA  W%e 6° 12528 a8 A 14 ANOS MARCELO 13 15 86,67%
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062 FUNCIONAL KIDS MULTI 42 e 6 ];gg 8 7 A 12 ANOS|DIEGO 14 15 93,33%
063 [FUTEBOL FEMININO CAMPO weer 170085 AT lciDo 13 15 86,67%
064  [BASQUETE 3X3 POLIESPORTIVA 42e62  [17:00 35 17:50 {10 A 15 ANOS [VMIARCELO 14 15 93,33%
065  [GINASTICA RITMICA CONTAINER 42e62  [18:003s 18:50[4 A8 ANOS  [MICHELE 13 15 86,67%
066 |HANDBALL POLIESPORTIVA 42e62  (08:00 35 08:50(7 A 12 ANOS  [VMIARCELO 13 15 86,67%
067  |DANCA DE SALAO MULTI 42 18:30 a5 19:20 ITSAD[;*ES’SAS ALINE 13 15 86,67%
068 [GINASTICA RITMICA CONTAINER 42e62  [19:00 35 19:50[9 A 12 ANOS  [MICHELE 12 15 80,00%
069 [FUTSAL POLIESPORTIVA 42e62  [09:00 35 09:50/5 A9 ANOS  [MARCELO 15 15 100,00%
070 |DANCA DE SALAO MULTI 32 10:00 as 11:00 ITSADDAES;AS IALINE 16 20 80,00%
071 [BALLET CONTAINER 42e62  [20:003s 20:504 A8 ANOS  [MICHELE o 15 60,00%
072 [FUTSAL POLIESPORTIVA 42e62  [20:00 35 20:50 |10 A 14 ANOS [VIARCELO 15 15 100,00%
073 RITMOs CONTAINER 42e62  [21:00 as 21:50 IT[?AD[;\EZAS MICHELE 15 15 100,00%
074 BASQUETE POLIESPORTIVA 42e62  [21:00 3s 21:50 ADULTO MARCELO 11 15 73,33%
075  [FUTSAL POLIESPORTIVA SABADO [08:00 &s 08:50 |10 A 15 ANOS |DANIEL 17 20 85,00%
076  [FUTSAL POLIESPORTIVA SABADO (09:00 &s 09:50 7 A 10 ANOS  [DANIEL 17 20 85,00%
077 FUNCIONAL KIDS POLIESPORTIVA SABADO [10:00 as 10:50 JATE 12 ANOS |DANIEL 14 15 93,33%
078 upod CONTENIER SABADO [11:00 35 11:50[7 A 14 ANOS |DANIEL 14 15 93,33%
079  FUNCIONAL MULTI SABADO (07:00 4s 07:50 ADULTO DANIEL 5 10 50,00%
080 ump CONTAINER 52 20:00 3s 20:50 |ADULTO MICHELE 6 10 60,00%
081 ump CONTAINER 52 21:00 4s 21:50 |ADULTO MICHELE 7 10 70,00%
082 [STEP CONTAINER 3252 [07:00 4 07:50 ADULTO LEONARDO 6 10 60,00%

Tabela 2 - Grade Horaria
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083 GINASTICA LOCALIZADA MULTI 32e5 08:00 as 08:50 |ADULTO LEONARDO 10 40,00%
084 STEP CONTAINER 42e6 08:00 as 08:50 |ADULTO LEONARDO 10 60,00%
085 GINASTICA LOCALIZADA MULTI 42e6 09:00 as 09:50 |ADULTO LEONARDO 10 70,00%
086 UIU JITSU MULTI 42e6 19:00 4s 19:50 |ADULTO LEONARDO 10 60,00%
087 STEP CONTAINER 62 17:00 as 17:50 ADULTO LEONARDO 10 50,00%
088 ISTREET DANCE MULTI 62 18:00 as 18:50 |LIVRE LEONARDO 10 80,00%
089 FUTVOLEI IAREIA 42e6 14:00 4s 14:50 {12+ ANOS DIEGO 10 60,00%
090 FUTVOLEI IAREIA 42e6 15:00 &s 15:50 [12+ ANOS DIEGO 10 60,00%
091 FUTVOLEI IAREIA 62 14:00 4s 14:50 [12+ ANOS AGILDO 10 80,00%
083 GINASTICA LOCALIZADA MULTI 32e5 08:00 as 08:50 |ADULTO LEONARDO 10 40,00%
084 STEP CONTAINER 42e6 08:00 s 08:50 ]ADULTO LEONARDO 10 60,00%
085 GINASTICA LOCALIZADA MULTI 42e6 09:00 as 09:50 |ADULTO LEONARDO 10 70,00%
086 UIU JITSU MULTI 42e6 19:00 4s 19:50 |ADULTO LEONARDO 10 60,00%
087 STEP CONTAINER 62 17:00 as 17:50 ADULTO LEONARDO 10 50,00%
088 ISTREET DANCE MULTI 62 18:00 as 18:50 |LIVRE LEONARDO 10 80,00%
089 FUTVOLEI IAREIA 42e6 14:00 4s 14:50 {12+ ANOS DIEGO 10 60,00%
090 FUTVOLEI IAREIA 42e6 15:00 &s 15:50 [12+ ANOS DIEGO 10 60,00%
091 FUTVOLEI IAREIA 62 14:00 4s 14:50 [12+ ANOS AGILDO 10 80,00%
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2.1 Quadro de Metas do Plano de Trabalho (atualizado)

QUADRO DEMETAS APRESENTADO NO PLANO DE TRABALHO

08/35

OBETVO DO INDICADOR

ENCANTADO

META

ATEMDIMENTOS SCCIO ESPORTIVC

Namero de Matriculasativas

Obs: A estimativa da capacidade total de

Médiz do ndmero dematricul 2s ativas
dos meses do bimestre.

alunos com matricul 2s ativas

[média do bimestre)

Aferir o nimero de alunos 470 por mes 52 ano 470
com matricula ativa Obs.: Mo sera contabilizado o n2de ;
. . . o L Matricula
*hase de calculo: 11 professores /3 matriculas no més de janeiro [férias
(bimestral} Malunosx6  inscrigiies por matricula escolares) e no més defevereiro
: [periodo de recadastramento)
PCD:5 alunosx 6
1 professor
turmas x
media do nimero total de inscritos nas
. modalidades oferecidas [/ média do
Aferir o percentual de ) ) 52 ano 70,00%
~ . numero da capacidade total de vagas de =
ocupagao das vagas Percentual de Ocupagdo ) de ocupagio total
. ] ) cada modalidade . .
oferecidas das modalidades oferecidas Ficha delnscricdo
*3 peculiaridade [mediz do bimestre)
bimestral .
( } decada modzlideadeem relacéoa sua
capacidade deve ser respeitada
Aferir o numE‘ruldE Numerode eventos estratégicos realizados no Soma do numero de eventos Planejamento du.s Eventos Esvf'tfglms eventos por
eventos estratégicos \ L . . programados e Ficha de Descrigdo dos .
] guadrimestre estratégicos realizados no quadrimestre quadrimestre
(quadrimestral} Eventos 52 ano 6 )
Aferir o nimero de . . ) , Plangjamento dos Eventos Operacionais
L Nimero de eventos operadonais realizados no Soma do numero de eventos 1 . F s .
eventos operacionais \ L . . programados e Ficha de Descrigdo dos eventos por bimestre
) himestre operacionais realizados no bimestre
(quadrimestral} Eventos 52 ano 12 )
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Fromowver a articulagao da
V. 0. com as Escolas da
Rede Publica Munidpal de
Ensino
(mansal}

N2 de Escolas da Re de Municipal de ensino no
raio de 500 metros que visitaram a V.0.

Mimerode escolas visitantes por més

Escolas mapeadas no raio de 500
metros da VO

Registro Administrativo de VisitagSo 2 Escola
[Anexo®) Obs. 2: N3 o sera aferidoo numero
de escolas visitantss nos meses delaneiro,

Fevereiro & Dezembro devido as Férias
Escolares.

visita por bimestre

Aferir anualmente o grau
de satisfac3o dos usudrios
da Vila Olim pica.
(anuzl)

Percentual de usudrios satisfeitos e muito
satisfeitos em relagdo 2os servigos oferecidos
pela V.0 / avaliagdo anual

Itens & serem svalizdos:
-instzlagdes;
- funcionérios Vila Olimpica;
- material dis ponivel.

Soma do Mimero dezlunos satisfeitos
efou muito satisfeitos em relagSoaos
servigos prestados =nual mente

Obs.: Azmostra de usuirios
entrevist=dos deve ser representativa.

Pesquisa anual 2 ser realizada por emprasa
independents, especiz lizada e reconhecida no
mercado ou quando for de interessepela
prapria SUBEL
Obs: Quando realizads sob responsabilidads
dz 0%, = contratag3o da empress quefars 2

pesquisa de satisfag3o deverd ser feita pela O.

5., gestora da V.0, utilizando 2 Rubrica
Demais Despesas. Mo caso da SUBELrealizar s
pesquis s & entregar os resultados 2
contratada duranteo pericdo devigénois
anual do Contrata, 3 mesma devers utilizar os
dados desss pesgquiss na elaboragio doseu
relatdrio.

Fomentar o voluntariado

(bimestral)

Taxa de partidpagae de voluntarios em
atividades rezlizadas naV.0. emrelacio ao
totz| de profissionais contratados pela
entidade para unidade esportiva

Totzl de voluntarios [ totzlde
funcionarios contratados

Caontratada ( Termo de Voluntario)

52  ano 2

beneficidrios satisfeitos

gfou muito satisfeitos
5% ano  95,00%

de trabal ho voluntaria
52 ano  22,70% [soma do bimestre)
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2.2 Tabela de Pontuagao

QUADRO DE PONTUAGAO DA RENOVAGAO ENCANTADO 025/2017
META - =
INDICADOR FHRBEAS PONTUAGAO
52 ANO = MAXIMA
PARAMETRO
90% a 100% 10
Numero de Matriculas ativas 470 70% a 89% 6 5 20
(média bimestral) 50% a 69% 3
abaixo de 50%
90% a 100% 10
Percentual de Ocupagdo das vagas 70% 2 89% 6
preenchidas 70,00% 0% 2 69% 2 20
(média bimestral) badIn 3
abaixo de 50%
] . 90% a 100% 10
Numero de Eve.ntos Estratégicos 70% a 89% 6
realizados 2 0% 3 69% 3 1 10
(total do quadrimestre) °a >
abaixo de 50%
. o 90% a 100% 10
Numero de Eve.ntos Operacionais 70% a 89% 6
realizados 2 B0 oo 1 10
(total do bimestre) °a i 9
abaixo de 50%
90% a 100% 10
Numero de'E'scoIas Municipais 70% a 89% 6
Visitantes 2 50% 3 69% 2 20
(total do bimestre) °d > 3
abaixo de 50%
90% a 100% 10
Percentual de Usuarios Muito 70% 2 89% 6
Satisfeitos/Satisfeitos 95,00% - - 1 10
(por ano) 50% a 69% 3
abaixo de 50%
L 90% a 100% 10
Percentual de Participagdo de 70% a 89% 5
Voluntarios 22,70% =0% a 69% 1 10
(total do bimestre) 22 ¥ 3
abaixo de 50% 0
100

Tabela 4 — Tabela de Pontuagao

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
www.institutometa.com.br
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QUADRO DE METAS E RESULTADOS
DESCRICAO DAS METAS RESULTADO - 5° ANO
~ 1°BIM 2°BIM 3°BIM 4° BIM 5° BIM 6° BIM

AREA DE RESULTADO o MET  META META META META META META
A ALCANCA ALCANCA ALCANCA ALCANCA ALCANCA ALCANCA
DA DA DA DA DA DA

Numero de Matriculas ativas (média bimestral) 250 684 771 850 1.005
Pelicgntu.al de Ocupacéo das Vagas Preenchidas 7(')3}00 46.24% 71.30% 81,03% 83.55%
SOCIOESPORTIVO N° de Eventos Estratégicos Realizados (total do 2 3 2 4 3
quadrimestre)
N° de Eventos Operacionais Realizados (total do
bimestre) 2 v 2 6 6
o = N° de Escolas Municipais Visitantes (total por
FUNGCAO EDUCACAO bimestre) 2 - 2 2 2
Percentual de Usuarios Muito 95,00 : ) ) i
= Satisfeitos/Satisfeitos (por ano) %
2L Percentual de Participagao de Voluntarios (total 22,70
do bimestre) pag o 2273% | 22,73% | 22,73% | 22,73%

Tabela 5 — Comparativo entre as Metas previstas e realizadas

O Quadro de Metas e Resultados demonstra os indicadores e seus respectivos quantitativos, em conformidade com o Plano de Trabalho
apresentado pelo META. O Bimestre V, destacado no quadro acima, obteve o seguinte desempenho: Matriculas Ativas - Resultado: 1005
- Atingimento da Meta: 214%; Percentual de Ocupacgao das Vagas Preenchidas - Resultado: 85,55%; Eventos Estratégicos - 5 ; Evento
Operacional - Resultado: 4; Escolas Municipais Visitantes - Resultado: 2 - Atingimento da Meta: 100%; Pesquisa de Satisfagao —
Cumpriu a fase de Desenvolvimento do Questionario; Percentual de Participacao de Voluntarios - Resultado: 22,73% - Atingimento da
Meta: 100,12%.
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3 DETALHAMENTO POR INDICADOR

3.1 Nimero de Matriculas Ativas

MATRICULADOS - REDE DE ENSINO

’ AGOSTO SETEMBRO
FAIXA ETARIA
VA VP

Escolas Municipais 132 14% 149 14% 141 14%
Escolas do Amanha (Municipais) 0 0% 0 0% 0 0%
Escolas Estaduais 7 1% 12 1% 10 1%
Escolas Federais 13 1% 13 1% 13 1%
Escolas Particulares 115 12% 135 13% 125 12%
Escola Municipais de outro Municipio 0 0% 0 0% 0 0%
Outros 0 0% 0 0% 0 0%
Fora da Escola 702 72% 731 70% 717 71%

TOTAL ‘ 969 100% 1.040 100% ‘ 1.005 100%

Tabela 6 — Numero de Matriculas Ativas

A Tabela 6 — Numero de Matriculas Ativas demonstra a distribuicdo das

matriculas que foram realizadas no equipamento classificadas por rede de ensino.

Abaixo apresenta-se o grafico do numero de matriculas:

Perfil dos alunos matriculados por rede de ensino

50 7020 73t
700
600
500
400
300

200

149
132 115 135
SN B A N
O —_— — — —
Escolas Municipais  Escolas Estaduais Escolas Federais  Escolas Particulares Fora da Escola

B AGOSTO VALOR ABSOLUTO B SETEMBRO VALOR ABSOLUTO

Figura 1 - Grafico Matriculados por Rede de Ensino
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3.2 Percentual de Ocupacao das Vagas Preenchidas

PREENCHIMENTO DE VAGAS

VAGAS VAGAS
ATIVIDADES SISTEMATICAS | OFERECIDAS AGOSTO SETEMBRO PRE,'\EA';%':,\'DAS
VA VP VA VP VA i

ALONGAMENTO 35 2% 32 91,43% 33 94,29% 33 92,86%
ATI 15 1% 14 93,33% 15 100,00% | 15 96,67%
[BALLET 90 6% 76 84,44% 80 84,21% 78 86,67%
[BASQUETE 45 3% 35 77,78% 38 84,44% 37 81,11%
[BASQUETE 3x3 15 1% 14 93,33% 14 93,33% 14 93,33%
[circuiTo 15 1% 14 93,33% 15 100,00% | 15 96,67%
[crosS KiDS 30 2% 28 93,33% 28 93,33% 28 93,33%
[cROSS TRAINING 85 6% 76 89,41% 78 91,76% 77 90,59%
[DANCA DE sALAO 45 3% 42 93,33% | 45 81,82% 44 96,67%
[pANGA MIX 40 3% 35 87,50% 37 92,50% 36 90,00%
[FuncionAaL 80 6% 72 90,00% 74 87,06% 73 91,25%
[FUNCIONAL KIDS 50 4% 45 90,00% | 47 94,00% 46 92,00%
[FUNCIONAL NA AREIA 35 2% 33 94,29% 35 100,00% | 34 97,14%
[FuTeBOL 55 4% 55 |100,00%| 58 89,23% 57 | 102,73%
[FuTEBOL FEMININO 15 1% 13 86,67% 13 86,67% 13 86,67%
[FuTsAL 70 5% 61 87,14% 64 91,43% 63 89,29%
[FuTVOLEI 45 3% 28 62,22% 34 75,56% 31 68,89%
GAP 15 1% 15 |100,00% | 16 80,00% 16 | 103,33%
GINASTICA LOCALIZADA 56 4% 40 71,43% | 43 71,67% 42 74,11%
GINASTICA RITMICA 60 4% 51 85,00% 53 88,33% 52 86,67%
[HANDBALL 15 1% 12 80,00% 13 86,67% 13 83,33%
JIU JITSU 55 4% 47 85,45% 49 89,09% 48 87,27%
huDO 35 2% 33 94,29% 35 87,50% 34 97,14%
hjumPp 35 2% 23 65,71% 28 80,00% 26 72,86%
|pom 30 2% 25 83,33% 25 83,33% 25 83,33%
[PiLATES 80 6% 68 85,00% | 71 88,75% 70 86,88%
[PsicomOTRICIDADE 30 2% 22 73,33% 22 73,33% 22 73,33%
[RITMOS 30 2% 65 92,86% 67 95,71% 66 | 220,00%
SAMBA 70 5% 16 80,00% 17 85,00% 17 23,57%
SKATE 20 1% 64 91,43% 68 90,67% 66 | 330,00%
STEP 70 5% 11 36,67% 17 56,67% 14 20,00%
STREET DANCE 30 2% 6 60,00% 8 80,00% 7 23,33%
VOLEI 10 1% 39 86,67% 41 91,11% 40 | 400,00%

1421 100% 1210  84,20% 1246 85,55%

Tabela 7 — Percentual de Ocupacgédo das Vagas Preenchidas

A Tabela 7 — Percentual de Ocupacdo das Vagas Preenchidas, detalha o

resultado do indicador Percentual de Ocupagao das Vagas Preenchidas.
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3.21 Perfil de Inscrigoes por Género
INSCRICOES - GENERO

. AGOSTO SETEMBRO
GENERO
VP VP
Feminino 809 67% 853 67% 831 67%
Masculino 401 33% 428 33% 415 33%

1.210 100%

Tabela 8 — Inscri¢cbes por Género

A Tabela 8 - Inscricdes - Género demonstra a distribuicao das inscrigdes que foram

realizadas no equipamento esportivo.

3.2.2 Perfil de Inscrigoes por Faixa Etaria
INSCRICOES - FAIXA ETARIA
SETEMBRO ‘

AGOSTO

FAIXA ETARIA -

VP VP

100%

100%

6 meses a 5 anos e 11 meses 52 4% 55 4% 54 4%
6 a9 anos e 11 meses 222 18% 230 18% 226 18%
10 a 13 anos e 11 meses 211 17% 214 17% 213 17%
14 a 17 anos e 11 meses 200 17% 221 17% 211 17%
18 a 39 anos e 11 meses 331 27% 359 28% 345 28%
40 a 59 anos e 11 meses 194 16% 201 16% 198 16%
A partir de 60 anos 0 0% 1 0% 1 0%
PCD 0 0% 0 0% 0 0%

100%

Tabela 9 - Inscrigdes - Faixa Etaria

A Tabela 9 - Inscrigdes - Faixa Etaria demonstra o numero de alunos inscritos por faixa

etaria.
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3.2.3 Perfil de Inscrigoes PCD

INSCRIGCOES - PCD
AGOSTO

SETEMBRO ’ MEDIA

FAIXA ETARIA
VA VP VA VP ‘ VA ‘ VP
PILATESPCD | 6 [ 100% | 6 | 100% |

TOTAL 6 100% 6 100% 100%

Tabela 10 - Inscri¢cdes - PCD

A Tabela 10 - Inscricées - PCD demonstra o niumero de alunos inscritos por

modalidade.

3.2.4 Média de novas Inscrigoes e Evasoes

NOVAS INSCRIGOES - FAIXA ETARIA

) AGOSTO SETEMBRO
FAIXA ETARIA

VA VP VA A/
6 meses a 5 anos e 11 meses 2 2% 1% 2 2%
6 a9 anos e 11 meses 12 11% 13% 11 11%
10 a 13 anos e 11 meses 14 12% 14 20% 14 15%
14 a 17 anos e 11 meses 20 18% 12 17% 16 17%
18 a 39 anos e 11 meses 49 43% 27 38% 38 41%
40 a 59 anos e 11 meses 17 15% 11% 13 14%
A partir de 60 anos 0 0% 0% 0%
PCD 0 0% 0% 0%
TOTAL ‘ 114 62% 71 38% 93 7%

Tabela 11 - Novas Inscrigdes

A Tabela 11 - Novas Inscricdes - Faixa Etaria demonstra a distribuicdo de novas

inscricdes por faixa etaria, em cada més do periodo. E importante observar que as
inscrigdes ativas compreendem a soma dos novos alunos com os alunos que ja
estavam inscritos em periodos anteriores e nao foram evadidos, enquanto que o
numero de novas inscrigdes corresponde somente ao quantitativo de novos alunos

inscritos em cada més.
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EVASOES - FAIXA ETARIA

: AGOSTO SETEMBRO
FAIXA ETARIA
VA

0 0%

0 0%

0 0% 0% 0%
14 a 17 anos e 11 meses 0 0% 0% 0%

2

0

0

0

0 0% 0
0 0
0 0
0 0
100% 1 50% 2 75%
1 1
0 0
0 0
2 2

0%

0%
0%

6 meses a 5 anos e 11 meses

6 a9 anos e 11 meses

10 a 13 anos e 11 meses

18 a 39 anos e 11 meses

0% 50% 25%
A partir de 60 anos 0% 0% 0%
PCD 0% 0% 0%

TOTAL 2 50% 50% 0%

Tabela 12 — Evasoes — Faixa Etaria

40 a 59 anos e 11 meses

A Tabela 12 - Evasbes - Faixa Etaria demonstra o quantitativo de alunos

evadidos por faixa etaria por més.

3.3 Numero de Eventos Estratégicos e Operacionais Realizados

EVENTOS
AGOSTO SETEMBRO O e
TIPO DE EVENTO
Eventos Operacionais 0 0% ‘ 4 ‘ 67% ‘ 4 ‘ 44%
Eventos Estratégicos 3 100% 2 33% 5 56%

Tabela 13 — Eventos Estratégicos e Operacionais

A Tabela 13 - Nimero de Eventos Estratégicos Operacionais Realizados demonstra

o resultado dos indicadores Eventos Estratégicos e Eventos Operacionais. Grafico

abaixo:
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EVENTOS

o N B,

VALOR ABSOLUTO VALOR ABSOLUTO
AGOSTO SETEMBRO

W Eventos Operacionais M Eventos Estratégicos

Figura 2 - Grafico Eventos Estratégicos e Operacionais

3.4 Numero de Escolas Municipais Visitantes

INTEGRAGAO REDE MUNICIPAL DE ENSINO

ESCOLAS DATA DA VISITA
{8 E.M. Goias 32 20/09/2022
cN E.M. Bolivar 33 20/09/2022

Tabela 14 — Escolas Municipais Visitantes

A Tabela 14 — Escolas Municipais Visitantes demonstra as visitas realizadas

pelas Escolas Municipais no periodo.
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3.5 Percentual de Usuarios muito Satisfeitos/Satisfeitos

FASES DE EXECUCAO \ OBSERVAGAO AGOSTO SETEMBRO
Apresentacdo da empresa escolhida e sua experiéncia no mercado

(Descrever o nome da empresa escolhida no bimestre que a agao foi realizada)

Apresentacdo da metodologia que sera utilizada de acordo com o perfil da Vila

(Descrever o tipo de metodologia escolhida no bimestre que a a¢do foi realizada no anexo do

Escolha do Fornecedor

Definicdo da Metodologia

dePesquisa relatoério)
Apresentacdo definindo sua representatividade em relagdo ao universo estudado e o intervalode
Defini¢do do Tamanho confianca de 95%
daAmostra (Descrever o tamanho da Amostra definida no bimestre que a acdo foi realizada no anexo do
relatério)
Desenvolvimento Apres?ntac;éo das perguntas do questiondrio de acordo com as peculiaridades do equipamentoem
doQuestionario guestao .
(apresentar no anexo do relatério)
Apresentacdo do periodo em que sera aplicado o teste X X

Teste do Questiondrio .
(apresentar no anexo do relatério)

Apresentagdo dos critérios de validagdo das respostas e informagao do nimero deentrevistadores
que trabalhardo no campo

(Descrever a data escolhida para aplicacdo do questionario no bimestre que a ac¢do sera ainda
realizada para inspeg¢do no anexo do relatério)

Aplicacdo do Questionario

Compilagdo e Analise
Estatistica dos Dados e
Desenvolvimento de
Relatério

Apresentacdo dos resultados com consideragdes de melhorias
(apresentar no anexo do relatério)

PERCENTUAL
RESULTADO DA PESQUISA PERCENTUAL DE PESSOAS MUITO SATISFEITAS DE PESSOAS
SATISFEITAS

Tabela 15 - Percentual de Usuarios muito Satisfeitos/Satisfeitos

A Tabela 15 - Percentual de Usuarios muito Satisfeitos/Satisfeitos demonstra o planejamento e a execugéo para todas as etapas da Pesquisa

de Satisfagcdo. No Bimestre V, estamos aguardando a realizagdo da pesquisa que sera realizada no proximo bimestre, conforme apresenta-
se no Relatério da Pesquisa de Satisfagdo (anexo).
INSTITUTO CRESCER COM META
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3.6 Percentual de participacao de Voluntarios

NUMERO TOTAL DE PESSOAL NO CONTRATO OBSERVAGOES
META RESULTADO

PERCENTUAL DA META -
22,70% 22,73%

ATINGIMENTO

NUMERO DE VOLUNTARIOS A SEREM RECRUTADOS DE META RESULTADO 100,12%
ACORDO COM A META

INFORMAGAO DE TRABALHO VOLUNTARIO

N® VOLUNTARIOS - NOMES FUNGCAO DATA DE
HORARIO DATA DE RECRUTAMENTO ~ AFASTAMEN
L TO

1 Raimundo Nonato Almeida Violdo e Percussao Semanal 10h as 15h 10/03/22

2 Euclides José Alves Aulas de Capoeira Semanal 19h as 22h 02/02/22

3 Thiago Fortunato Blezer Moreira Danga de Saldo Semanal 18h30 as 20h30 09/03/22

4 Ananias Pereira da Costa Aulas de Judo Semanal 10h as 12h/14h as 16h 02/02/22

5 Raphael Sousa Cabral Cascao Danca de Saldo Semanal 10h as 11h 12/03/22

6

7

8

9

10

Tabela 16 - Voluntariado

A Tabela 16 - Percentual de participacdo de Voluntarios demonstra o resultado do indicador Percentual de Participagao de Voluntarios,

com informativos sobre os colaboradores como relagdo nominal, atividades e datas. O percentual de voluntarios que exercem atividades na
Vila Olimpica foi obtido pela divisdo do numero de voluntarios pelo numero de funcionarios contratados dividido por cem, conforme formula

a segquir:

Numero de Voluntarios / (Numero de Funciondrios Contratados / 100) 5 / (22 / 100) = &5 / 0,22 = 22,73%
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4. COMPROVANTES

4.1 Eventos Estratégicos

INSTITUTO
ANEXO XIX - RELATORIO DE EVENTOS
Ficha de Descricdo dos Eventos (Estratégicos e/ou Operacionais)
Nome do Evento: A¢do Social Data’ t.ie : 10/09/2022 Tipo do Estratégico
Local do Evento: VOE Hordrio do Evento: 10H
Publico Alvo: Alunos da VOE N de Atendimentos: 140 Numero de Partici 140
Objetivo do Evento

promover saude e qualidade de vida para a Comunidade Académica.

Descri¢do do Evento

Durante o dia houve promogdo da atividade fisica.

Resultados

INSTITUTO
ANEXO XIX - RELATORIO DE EVENTOS
Ficha de Descrigdo dos Eventos (Estratégicos e/ou Operacionais)
Nome do Evento: Hamburgada do Bem Data de i 24/09/2022 . -
= Tipo do Estratégico

Local do Evento: VOE Horério do Evento: 13H

Publico Alvo: Alunos da VOE Nu de dii 219 Numero de Partici 219

Objetivo do Evento
levar amor, diversdo e informagdo para criancas carentes.

Descrigdo do Evento
Durante o dia Diversdo e Informag&o pra Criangas. O Hamburguer E A Desculpa Que A Gente Usa Pra Espalhar Informag&o, Diversdo E Muito Amor. Empatia. Respeito. Exceléncia. Amor.

Etica. Equipe.

Resultados
Resultou em muita diversdo e entreterimento.

INSTITUTO CRESCER COM META
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ANEXO XIX - RELATORIO DE EVENTOS
Ficha de Descricdo dos Eventos (Estratégicos e/ou Operacionais)
Nome do Evento: Passeio Bioparque Datij (.ie 05/08/2022 Tipo do Evento: Estratégicos
Local do Evento: VOE Hordrio do Evento: 17H
Publico Alvo: ALUNOS DA VOE Nu de Atendii 270 Numero de Partici 111
Objetivo do Evento

Incentivar as criangas os habitates dos animais.

Descrigdo do Evento
Durante o dia, aprenderam sobrer os animais, se divertiram com eles.

Resultados
Aprendizado, diversdo e entreterimento entre os aulos.

INSTITUTO
ANEXO XIX - RELATORIO DE EVENTOS
Ficha de Descri¢cdo dos Eventos (Estratégicos e/ou Operacionais)
Nome do Evento: Passeio ao teatro Cersgranrio Data' t.ie 22/08/2022 Tipo do Evento: Estratégico
Local do Evento: VOE Hordrio do Evento: 20h
Publico Alvo: ALUNOS DA VOE Nu de Atendimentos: 109 Numero de Partici 109
Objetivo do Evento

Celebra a vontade do homem de entender seu mundo e sua existéncia.

Descrigdo do Evento
Durante a programagao, os aulos se divertiram e se encantaram com todo o evento.

Resultados
Autoconhecimento, desenvolvimento de expressdo e comunicagdo.




INSTITUTO

INSTITUTO
ANEXO XIX - RELATORIO DE EVENTOS
Ficha de Descrigao dos Eventos (Estratégicos e/ou Operacionais)
Nome do Evento: Copeticdo de skate Dat:-f t.ie : 31/08/2022 Tipo do Evento: Estratégicos
Local do Evento: VOE Horario do Evento: 17H
Publico Alvo: ALUNOS DA VOE Nu de Atendi 118 Numero de Partici 118
Objetivo do Evento

Proporcionar diversdo e ensiar o espirito copetitivo.

Descrigdo do Evento

As manobras sdo avaliadas por juizes que atribuem notas considerando a dificuldade e a desenvoltura das manobras realizadas.

Resultados
Aprendizado, diversdo e entreterimento entre os aulos.
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4.2 Eventos Operacionais

INSTITUTO
ANEXO XIX - RELATORIO DE EVENTOS
Ficha de Descrigdo dos Eventos (Estr e/ou Operacionais)
Nome do Evento: Dia do proficional de Educacdo fisica Data de li do: 01/09/2022 . N
Tipo d (o]
Local do Evento: VOE Horério do Evento: 10H o de E?r@‘é?'ﬁa
Publico Alvo: Alunos da VOE Numero de dimentos: 65 Numero de Particij 65
Objetivo do Evento

promover saude e qualidade de vida para a Comunidade Académica.

Descri¢do do Evento
Durante o dia houve promogdo da atividade fisica.

Resultados

INSTITUTO

ANEXO XIX - RELATORIO DE EVENTOS

Ficha de Descricao dos Eventos (Estratégicos e/ou Operacionais)

Data de lizagdo: 01/09/2022

Tipo do Evento: Operacional

Nome do Evento: Dia da Bailarina
Local do Evento: VOE

Horario do Evento: 10H

Nimero de Participantes: 33

Numero de Atendimentos: 33

Publico Alvo: Alunos da VOE

Objetivo do Evento
Proporcionar incentivo para a danga e conhecimento.

Descrigdo do Evento
Fizemos Atividades voltados para a arte do ballet.

Operacona

Resultados
Resultou no conhecimanto mais aprofundado sobrer a danga.
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ANEXO XIX - RELATORIO DE EVENTOS
Ficha de Descrigdo dos Eventos (Estratégi e/ou Operacionais)
Nome do Evento: Doacdo de Sangue Data c'ie 27/09/2022 Tipo do E Estratégico
Local do Evento: VOE Horério do Evento: 10H
Publico Alvo: Alunos da VOE Nu de Atendil 120 Y de Partici 39

Objetivo do Evento
alvar a vida de pessoas que se submetem a tratamentos e intervengdes médicas de grande porte.

Descri¢do do Evento
Agdo Social com servigos gratuitos direcionados A munidade, tais como, orientagdo juritica, corte de cabelo, vacinagdo (covid e influenza), alimentagdo saudavel.

Resultados
A comunidade satisfeita com todas as atividades que foram proporcionadas.
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4.3 Visita as escolas

Registro Administrativo da Parceria com a Escola
Nome da Vila Olimpica: Vila Olimpica do E J |Nome do visif Myriam Soares de Oliveira Romi |Cargo: Ped CPF: 979.952.587-04
Nome da Escola Parceira: Escola municipal Goias |N‘-’ CRE: 32 |Diretor(a) da Escola: Jonas Sales dos Santos
Local da realizagdo: Escola |Data de realizagdo: 20/09/2022

D o objetivo da acdo d
Fazer parceria com as escolas municipais para captagdo de alunos e desenvolver atividades de extensdo.

Descrever detalhadamente como a agdo foi aplicada
A visita ocorreu no dia 20/09/2022 com intuito de fortalecer a parceria, convidando a escola para motivar seus alunos a participarem das atividades extracurriculares que a Vila Olimpica do Encantado
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4.4 Trabalho Voluntario

1-"""..'

m TERMO DE ADESAD DE SERVICO VOLUNTARIO,

queanire s calobram o insute Crescer com Mets, com sadena Av. Ayrion Senna n® 3000 BI2
Sﬁﬂﬂ,nqulﬂmammmﬂm&mm .80 5r8)
Vo poubo HomsTo Abuginy

wr_B85\ 39 B17-20 g5 32108 (0.u.8)

- - -
- =

e Dbhs  AUDREDLAY .0 300 8Lz D7-

Lhbh
bairo__COSVOS squ dencrminads como “Valunina®, 7 S0,

com fundamanto na Lei 1178 608, de 18 de feversin de 1958, mesohiem lemar o prasents
inatnumento, regido pals seguinbs ciusula & condighes.

Cliusula Frmska O  sorvipe  wolunidiio  send  presiade  Wila  Olimpies

&E [ =Y [Nl realizacdo de lorme esponlénes, sem o percebimento de
gualquer contraprestaglo financeira ou culro Bpo de remunemglo, pecuridnia ou néa, sem
vinculy empregaticio, funcional ou dguakyuer oultrs obrigacsa de naturera trabalhista,
prewidanciana, iribwidria ou alm, de acoido com &3 soguinkss condigles:

Local daproatagSodos senvicoswountirios:_ 1A 2Lawbies B0 Grcedkno
Servicols) dscriminadots);__ IOLAD €. _gﬁn'_t_*i@h%@_ e

Datndeinici:  W2s O 3. ZOLL

 Pariodn deatividade {ocasional, diria, semanal, manssl) Sedaonl

oo denico & ming &a prestacio d08 BENACES: WO me 1S ‘;:'I.En

VA wBD vorskD slugo LR

Winlunlins Cocardenn md o
Insifuto Crascer oom hMets

Institute Crasces com Meta
Aw Ayrian Sanna N° 2000 BL 2 Sala 224

nEutscrescarcom e REamal som.
Tels 21 250688382

Scanned with CamScanner

28/35



INSTITUTO

IHETITUTO
= TERMO DE ADESAQ DE SERVIGO VOLUNTARIO,

que entre si calebram o Institute Crescer com Meta, com sedena Av. Ayiton Senna n? 3000 BI2

Sala 224  neste Eﬂmﬂ-ﬁﬂlﬂdﬂ pala Coprdenador r&alﬁll L& o Sr{a)
Thino Fodunals '
cer I 495% 044 -0k re (364 H-0 -

rasicients nacedsge i o ,‘lmﬁim 25 L5 N S S -
I

na_lwnlin. Foodd 459 - 1Do0 63 S A

hﬁmw aqui denaminado coma *Violuntaria™,

com fundamenta na Lei 11°9.608, de 18.defeversiro de 1858, resclvam firmar o presente

instrumento, regido pela seguinta cifusula & condigdas:

0 servipe  valuntario serd prestado  Vila  Olimpica

reglizado de forma espont@nes, s&m o percebiments de
pslagde financeira ou ouiro fipo de remunaracBo, PECUMATE ou ndo, Sem
gin, funcional ou gualquer oulra obrigacio de nalureza trabalhista,
com 85 seguintes condighes:

Uij-%_\jl‘lﬂ"fmdﬂ CondDulodss _

Local dapresiagac dos Servigos yoluntarios:

cervico(s) discriminadatsy: fhlDa _ M-g{t ol e

Data de inici: ﬁm;ﬂ%fﬁ:ﬁ;ﬁn
gt a1 sl o)

Clausula  Primesa:

gualquer conirapr
yinculo empregati
privwidenciana, pributdria ou afirm, de scorde

parioda de atividade {ocasional, gigria, semanal, mensall:
: . F 30
Hordrio de inicio & rmino da prestagho dos sarigos: {H 5"3 i ,;:;I 4
Voduntdrio Coordenador
[natitulo Crescer com Mieta
insliuio Cresoer com Meta
Ay Ayrton Senna pe 2000 8L 2 Sala 224
imstilu

.. Tela 21 2596-6362

Scanned with CamScanner

29/35




INSTITUTO

IHSTITUTO
TERMO DE ADESAD DE SERVICD VOLUNTARIO,

que enlre &l celebram & ratitvto Grescer com Mets, com Ssdena Av. Ayrion Senna n® 3000 Bz

Bala 224 | neste alo representado pela Coordanador M@- 2o Era)

T -

ﬂFF#Eﬁ 320 Foz-b3 e 05 [95UET -2 ,

residante na cidade do .
ua__EA. 5 [rtErr o Fé&fgﬁg ; wall fé{ iy
pairo__ 3 0 L ;‘5:.,4‘—:"‘ _aqui denominado cormo "Veluntario®,

eom fundamento na Lel % 9,608, de 18 dafevereiro de 1888, reschem frmar o presente

instrumanto, regido pela saguinta cléusula » condigios:

Cldusula Primeira; O servigo volunldno serd prestado Vila Climplica do Encantada reglizado
de forma espontanea, sem o percebimento de qualquer contraprestacao fmancera ou DUD
tipo de remunersgio, pecunidns ou nao, sam winculo empregalicio, funcional ou gqualguer
outra obrigagac de natureza trabalhista, previdenciina, wributdria pu afim, de acordo com A3

segulntas condipbes:

Local da prestagdo dos sanigos voluntarios:

Servigois) discriminado(s):

Parivdo de afividade (ocasional, didria, semanal, mansal): "5-&/‘&#}1‘#— ~
Hordrio de inicio & término da prestagdo dos servigos: 3% F 5"‘ ;f% fs 11HT

Cop = con Mt R Ao

Coordenador
Instituto Crescer com Mela

Inatitute Crescer com Mela
Av Avrton Sanna M® 3000 BL 2 Sala 224

Itutocrescercom al
Tels 21 2596-0362

Scanned with CamScanner

30/35



INSTITUTO

m: TEHMDﬂE h-n’EMD-DE EERU|GU1H'ELUNTM||:|_

Gue entre sl celebram o Instilula Cresser som Mets, com sedena Ay, Ayrton Senna n® 3000 812

Sala 224 , neste alo represantade pela Coordenados Mﬂ_&& .80 Sra)
— Crraricr Remize da Costo

, cPF_ G263 BF -0 RE_ 355 243 SSPL
residenta na cidade do

ma_m'}m ﬂ&dnn j - n_:gj

= L
mm_!ﬁad&m.Q]lum—awdamadum'vwmaﬁn‘.

eam fundamento na Lal ﬂﬂg_ﬁﬂﬂrﬁg 18 dafeveraira da 1938, resoleam firmar o presente

mstrumendn, regido pela seguinte cliusule e condigbes:

Clausula Primeira; O servigo woluntdrio sars prestade Vila Dlﬁnplgu do Encantado realizado
de farma espontinea, sem o percebimento de qualquer confrapreslacio inanceira ou ouiro
tipo de remunaracdo, pecunliria ou ndo, sem vinsuls empregaticie, funcional ou gualguer
outrs obrigagia de natureza trabalhista, previdancidria, tibutdda ou alim, de acordo com as

seguinles condlgbes:
Local da prestacao dos servigos voluntanos:
Servico|s) discriminada(s)

Periodo de atividade (noasianal, didria, semanal, msnﬂ']_Q;.ui‘I-'EJ .E.-nsﬂ..

Hordre deinfclo e términe da prestagie dios servigos: 1{ 'Dh = 1 E ]': l‘l ‘l ';‘f]\ { é‘k

Mﬁﬁﬁ/@

Voluntano
Coordenador
Instibutn Crescer com hlela

inetitutn Crescer com Mala
Ay Ayrian Senna N° 3000 BL 2 Salm 224

inatitutpcrescercometa@omail.com

Tals 21 2596-6352

=4

Scanned with CamScanner

31/35



32/35

INSTITUTO

m TERMO DE ADESAQ DE SERVICO VOLUNTARIO,
que anire s celabram o InﬂHLHﬂCFE!ﬂHL'mnMnia. com sade na Av, Ayrion Senna n® 3000 BI2

Sala 224 | neste ato representado pela Coordenador Mfyx & 0 Sria)

i f<2358156%F {1 RG

residﬂntanscidadada__{j_):ﬂ da ﬁ:ﬂ‘\ﬁ‘_l:)\_ﬂ _____ i ClRgralar iy

= —— =

wa__Ganpo do  Bom (fre .Jnjﬁﬂ}’jm

bairro, E% . f kﬂﬂ aqui denominado coma “Woluntana®,

com fundamento na Lei F1°9.608, de 18defeversiro de 1998, resolvem firmar o presente

instrumento, regido pela seguinte clausula e condighes:

Clausula  Primeira; 0 senvico voluntaric  sera  prestado  Wila  Olimpica
realizado de forma esponténea, sem o percebimenta de
pecunidria ou néo, Sem

tacdo finanosra cu oubro tipo de remuneracso,
B e trabalhista,

vinculo empregaticio, funcicnal ou qualguer outra ebrigagds de matureza
privvidensidria, tributana ou afim, de acorde com as seguintes condigdes:

Ho dos Serviges W|umﬁfiuﬁi_m'h _QR_!,I{EQ I d-l:‘-'_ _@fﬂ’.‘-/ﬂtﬂ.ﬂ;@

Local daprestag

servico(s) discriminadoy__ (Lulno ds_Damee _da 3olSo

1{
Data de inicio. 1 cle fﬂmmrﬂ da o202

jodo de atividade (ocasional, diara, samaml.mnsal}-_m@.n___
acSo dos servigos: i“ '.5 [ &) fli ,

) Goardenador
Vol Inelituto Crescer com Meta

Per

Horario dein jcio e lérmino da prest

|n&titute Crescer com Meda
Au Ayrlon Senna pe 3000 BL 2 Sala 224
instit il
Tale 21 2596-6362

Scanned with CamScanner

INSTITUTO CRESCER COM META
Av. Ayrton Senna 3.000, bloco 02, sala 224
www.institutometa.com.br


http://www.institutometa.com.br/

33/35

INSTITUTO

4.5 Pesquisa de Satisfagao

Objetivando seguir o previsto em Edital, a Pesquisa de Satisfacéo € realizada

por empresa independente e esta em anexo.

Vale salientar que inserir a Pesquisa na ordem orientada pelo Manual de
Elaboracdo de Relatérios da SUBEL causaria dificuldades para a formatacdo deste

documento.

5 PARCERIAS

Nada a relatar para o periodo.

6 ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR

ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR

MODALIDADES ____AGOSTO SETEMBRO MEDIA DO BIMESTRE
ENFERMAGEM 389 393 391
ASSISTENCIA SOCIAL 293 297 295
PEDAGOGIA 375 378 376
PSICOLOGIA 385 386 385

TOTAL ATENDIMENTO MENSAL - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Tabela 17 - Atendimento Multidisciplinar

A Tabela 17 - Atendimento Multidisciplinar demonstra o resultado dos

atendimentos da equipe multidisciplinar no periodo. Vale salientar que as informagodes
estdo em consonancia com o apresentado em relatério especifico do setor enviado a
SUBEL.

7 CAPACITAGOES

Nada a relatar para o periodo.

8 PLANEJAMENTO BIMESTRAL

O Planejamento Bimestral da Vila Olimpica contempla o acompanhamento do
Calendario tradicional. Dessa forma objetiva-se conseguir uma participagao efetiva
dos alunos e da comunidade local, uma vez que os temas abordados sao de interesse
comum e podem atrair muitos participantes. A estratégia é estender as atividades do
equipamento esportivo ao maior numero de pessoas possivel e captar novos alunos

através da vivéncia nessas atividades.
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9 ANALISE SWOT (Forgas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas)
Analise de forgas — Nada a declarar para 0 momento.
Oportunidades — Nada a declarar para o momento.

Fraquezas — Nada a declarar para o momento.

Ameacas — Pandemia de COVID-19.

10 ANEXOS
» Pesquisa de Satisfacéao;

» Midia Digital contendo arquivo deste relatorio.

11 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao analisarmos a gestdo do V bimestre do 5° ano, podemos avaliar como
satisfatoria, pois as metas propostas, assim como as agdes e o cronograma previsto
no programa de trabalho, vém sendo realizados, atendendo as demandas da Vila
Olimpica do Encantado - VOE.

Apresentamos todas as agoes desenvolvidas, conforme orientagdes do plano
de trabalho, buscando sempre a melhoria continua e estratégias para superar e
alcancar todas as metas indicadas.

A responsabilidade nas agbes estratégicas elaboradas e executadas pela
equipe de gestao permitiu o ajuste nos procedimentos de controle dos dados e estreito
monitoramento dos alunos, assim como agdes que aprimoraram o atendimento dos
usuarios.

Cabe ressaltar que este Relatério foi elaborado dentro das normas
estabelecidas em Manual de Procedimento do Departamento de Metas da SUBEL
2019, onde foram contempladas todas as Metas e acbes estabelecidas no
cronograma de execugao contratual. Informamos que foram utilizadas as ferramentas
de controle e monitoramento da SUBEL para monitoramento técnico, que

corroboraram para elaboragao deste documento.

Leonardo Costa
Presidente
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Consultoria Empresarial

APRESENTACAD

A Pesquisa é uma das mais importantes ferramentas para Gestdo Empresarial, de Pessoas e Planejamento
Estratégico de Recursos Humanos.

Ela é uma forte estratégia de sustentabilidade, de busca pela eficiéncia e de construcdo de um ambiente
adequado aos desafiosencarados na execuc¢ao das atividades.

Entre os muitos objetivos de uma pesquisa no processo de gestao estao:

Mensurar o que os usuarios estdao pensando, sentindo e fazendo sobre os

processos,produtos e servicos da organiza¢do e do projeto em geral.

Mensurar o nivel de satisfagdo dos funcionarios e colaboradores com relagdo aos aspectos do ambiente
organizacional e a maneira como as pessoas interagem uma com as outras.

Contribuir para o desenvolvimento das pessoas na organizagao.

Apresentar as informagdes necessarias para a identificagdo de oportunidades de melhoria e a elaboragado
de um plano de acdes.

PROPOSTA PARA 0OS DESAFIOS ENCONTRADOS

A gestdo do Projeto da Vila Olimpica do Encantado é uma ferramenta de
parceria entre o 32 Setor e o 12 Setor de uma sociedade e oferece a
populagdo a possibilidade de participar de agbes que visem o seu
desenvolvimento.

Neste universo de atuagao, perceber se a resposta do trabalho acontece na
direcdo dos objetivos é fundamental para que a gestoraatue nos ajustes
necessarios.

Isto sem citar a necessidade de monitorar as metas de satisfacdo definidas na pactuacdo inicial descrita no
contrato de gestdo junto a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, através da Secretaria de Esporte e Lazer.

A execucdo do trabalho levou em consideracdo 6 fases de desenvolvimento:

1 - Fase de Estruturagao
Nesta fase, toda a proposta é discutida, o conhecimento das dinamicas do projeto, seus objetivos e
estruturas sdo fundamentais para a preparacao dos passos seguintes.

2 —Fase de Construgao
Nesta fase, propomos alguns instrumentos e procedimentos no sentido de atender as necessidadesda fase
anterior.

3 - Fase de Validagao

Nesta fase, testamos a eficiéncia e o entendimento dos instrumentos elaborados.

Lv4 Rio — Consultoria Empresarial LtdaME-ME.
CNPJ: 16.776. 941/0001-51 Tel: (21) 3507-7193



4 - Fase de Execugao L ' 4

Nesta fase, executamos os instrumentos com as dinamicas, prazos e quantidades estabelecidas. [ ——

5 - Fase de Tabulagdo

Nesta fase, os dados apropriados sdo organizados em grupos de informacgdes e comparados com os objetivos e metas.

6 — Fase de Apresentagao

Nesta fase, o processo se finda com a apresentagao do produto final.

FORMATACAO DA METODOLOGIA DA PESQUISA

—
O objetivo inicial da pesquisa organizada junto a Vila Olimpica do Encantado foi atender
a solicitagdo do contrato de gest3o e avaliar a satisfagio de USUArios.
Porém a oportunidade de construir uma ferramenta de avaliagdo maiscompleta da
gestdo gerou a proposta de formatar uma pesquisa que objetivasse o fornecimento de
dados setorizados e gerais, em temas e atuac¢Oes estratégicas. Isto foi identificado na A

fase de estruturacdo do trabalho e conhecimento das demandas de informacgdes.

Com essa missdo definida, partimos para um estudo de caso (fase de construcdo), onde sdo apresentados
instrumentos e tabulagdes que objetivem evidenciar alguns dados captados no processo de funcionamento da Vila
Olimpica.

Aprovados os instrumentos e processos, criamos varios exercicios de validagao dos mesmos para garantir que o
entendimento e a eficiéncia do processo sejam alcangados.

A proposta final é apropriar informagdes sobre o desempenho da Gestdao em relagdo aos seus usuarios e em relagdo
aos seus funciondrios e colaboradores.

TESTE DO QUESTIONARID

O Instituto Crescer com Meta solicitou que a pesquisa venha a ser realizada nos meses de Outubro e
Novembro de 2022.

OEE

APLICACAD DO QUESTIONARIO

A pesquisa sera realizada em vdrias datas durante o bimestre, dentro do espaco da Vila Olimpica
com 100 alunos. O motivo de fazer em vdrias datas com vdrias faixas etarias e perfis é evitar distor¢des que
possam interferir no parametro final impedindo que seja apresentado apenas um recorte pontual.

Lv4 Rio — Consultoria Empresarial LtdaME-ME.
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INSTRUMENTO DE AVALIACAD

A pesquisa foi elaborada para medir o nivel de Satisfacdo dos Usudrios e conta com um questionario
composto por seis questdes. O objetivo é entender que visdo o usudrio do projeto tem do profissional da Vila
Olimpica sob sua postura pessoal, sua aparéncia e sua competéncia para realizar as tarefas que Ilhe sdo conferidas.
Segue abaixo:

QUESTIONARIO 1

Como vocé avalia os profissionais da Vila Olimpica. (professores, atendentes, estagiarios, administrativos,
coordenadores, funcionarios em geral)

Em relacdo a gentileza e educagdo no atendimento?

() Muito Boa ( )Boa ( ) Razoavel ( ) Ruim

Em relacdo a apresentacdo pessoal e aparéncia?

() Muito Boa ( )Boa ( ) Razoavel ( ) Ruim

Em relacdo a organizagdo e conhecimento do que faz?

() Muito Boa ( )Boa ( ) Razoavel ( ) Ruim

De uma forma geral, em relagdo aos profissionais contratados para Ihe atender na Vila Olimpica?
() Muito Satisfeito ( ) Satisfeito ( ) Pouco Satisfeito () Insatisfeito

Comentarios e Sugestdes:

Como vocé se considera, em relagdo a condicao da Estrutura Fisica disponivel para seu uso na Vila Olimpica?
() Muito Satisfeito () Satisfeito () Pouco Satisfeito () Insatisfeito

Comentarios e Sugestdes:

Como vocé se considera, em relagdo aos materiais disponibilizados pela Vila Olimpica para seu uso?
() Muito Satisfeito ( ) Satisfeito () Pouco Satisfeito ( ) Insatisfeito

Comentarios e Sugestdes:

Lv4 Rio — Consultoria Empresarial LtdaME-ME.
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Como vocé se considera, em relacdo as modalidades e atividades oferecidas pela Vila Olimpica?

( ) Muito Satisfeito () Satisfeito ( ) Pouco Satisfeito () Insatisfeito

Comentarios e Sugestdes:

Vocé gostaria de participar de alguma outra atividade ainda nao é oferecida pela Vila Olimpica?

( )Ndo ( )Sim, Qual?

O Projeto da Vila Olimpica foi criado para oferecer esporte e lazer, com espagos, materiais,
profissionais e atividades de qualidade para a populacéo.

De uma forma geral, em relacdo ao funcionamento da Vila Olimpica em sua comunidade, vocé se considera...

() Muito Satisfeito ( ) Satisfeito ( ) Pouco Satisfeito ( ) Insatisfeito

Rio de Janeiro, 10 de outubro de 2022

LV4 Rio
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